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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 084-2025-AL/LEUS-MPB

Barranca, 03 de Febrero del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: EI MEMORANDUM N° 0195-2025-AL/LEUS-MPB, del Despacho de Alcaldia, referente
a DAR POR CONCLUIDA, ia ENCARGATURA en las funciones propias del cargo de
lo UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, otorgado mediante la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0449-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de setiemibre del 2023, y;

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de
Derecho PUblico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia de conformidad con lo establecido en el Arficulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y
concordante con los dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

Que, segun el Articulo 20° inciso 28) de la Ley Orgdnica de Municipdlidad - Ley N° 27972,
son afribuciones del alcalde: {...) nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de
la mencionada entidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2025-AL/CPB, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano”, el 31 de Enero del 2025, se resuelve; en su ARTICULO 1°.- APROBAR, la
Modificacién Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca...; ARTICULO 2°.- APROBAR, la Estructura Orgdnica de
la Municipalidad Provincial de Barranca, gue se detalla en el organigrama estructural,...;
ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina Planeamiento y Presupuesto, la adecuacion
progresiva de los documentos de gestion y fodos aquellos en los que tenga implicancia los
érganos y unidades orgdnicas que han sido modificados en su denominacion; y en su

ARTICULO 4°.- DEROGASE, toda norma o disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza;

Que, al respecto, cabe sefiala que la referida ordenanza municipal aprobada, se
encuentra adecuada al nueve marco normativo emitido por la Secretaria de Gestion
PUblica. la misma que ha modificado las denominaciones de algunas gerencias,
subgerencias, Oficinas y Unidades, asi como se han agregado funciones y eliminados
algunas que se duplicaban, estandarizando funciones ya regulados por normas especiales,
todo ello debidamente sustentado en el expediente de elaboracion del ROF de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0449-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de
setiembre del 2023, se encarga las funciones propias del cargo de la UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Baranca, al ABOG. AMALEC GAMANIEL
SANCHEZ JUIPA, a partir del 13 de Setiembre del 2023; en virtud del marco normativo de la
Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, de fecha 11 de marzo del 2022, que aprueba
la reestructuracion parcial de la Estructura Orgdnica y la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Barranca;
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Que, al dejarse sin efecto la ORDENANZIA MUNICIPAL N° 008-2022-AL/CPB, vy al haberse
aprobado la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Bamanca, con la ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2025-
AL/CPB, y estando la encargatura del ABOG. AMALEC GAMANIEL SANCHEZ JUIPA, en Ias
funciones propias del cargo de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, otorgado mediante la
Resolucién de Alcaldia N° 0449-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de setiembre del 2023, en
virtud del marco normativo de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2025-AL/CPB, publicado
en el Diario Oficial “El Peruano”, el 31 de enero del 2025, que aprueba la Modificacidn
Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Barranca, resulta necesario Dar por Concluido dicha encargatura.

Que, mediante Memorandum N°0195-2025-AL/LEUS-MPB, de fecha 03 de Febrero del 2025,
el Titular de la Entidad, ha dispuesto DAR POR CONCLUIDO, hasta el 03 de Felbrero del 2025,
la ENCARGATURA en |as funciones propias del cargo de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
de la Municipalidad Provincial de Barranca, al ABOG. AMALEC GAMANIEL SANCHEZ JUIPA,
otorgado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0449-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de
setiembre del 2023, al entrar en aplicacion la ORDENANIA MUNICIPAL N° 001-2025-AL/CPB.

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) v 6) de la misma Ley acotada, y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, hasta el 03 de Febrero del 2025, la ENCARGATURA en
las funciones propias del cargo de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de
la Municipalidad Provincial de Barranca, al ABOG. AMALEC GAMANIEL
SANCHEZ JUIPA, otorgado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 044%9-
2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 12 de setiembre del 2023, en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, en nombre de la Municipalidad Provincial de Bamranca, al
ABOG. AMALEC GAMANIEL SANCHELZ JUIPA, por los servicios prestados en el
cargo que desempefié como Jefe de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién a los interesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los érganos
administrativos de esta Municipalidad la presgute Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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