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VISTO: El Memorandum N° 2593-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg, Doc. N°
2938616 y Reg. Exp. N° 2140432, el Informe N° 1267-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  128-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el . Memorindum N°  2505-
2023/ GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 1717-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT y
demds documentacidn adjunta en ciento ochenta y siete (187) folios dtiles;.y,

CONSIDERANDO: o

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el arteulo 31 de la Ley N7, 2778,3 — Bey de Bases de lIa
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Orginica deiGibiernos Regiorales y el articulo
tinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;: ¢« -

PN &F

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en ignaldad de oportunidades,

garantizando el cumplimiento de los principios de mésito y capacidad,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitgbi‘lia“'(}ci Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcipna,ri,'é;_s y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas ‘por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales ‘de suspensién o extineidn
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

*la materia;

CR B o 4 A A
Que, con relacidn a lo antes expuesto, la Primera Disposicion GComplementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progtesiva del :Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto ala contrata,qigigi&gﬁﬁggrsodfﬂ ditectivo preveé que
¢l Funcionatio Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado,en el articulo 4 dela
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por.el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulg 8 de dicho decreto

legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen GAS para que ejerza funciones gue
son propias de un funcionatio o directivo de la institucion, siempre quie'su designacion se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, porla naturalem-deil@ funciones que desempefian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del .contrato, del procedimiento de
contratacién ni Jas causales de suspension o de extincidn regulados en ¢l xégimen CAS para los demas
servidores; eenloe e n

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 495-GOB.RE( 7 HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de:febifero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Tijecgtora N® 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye ¢l documento de:pestiényde cardcter temporal que
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contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base dqume‘a 'JIlCtl.lIa;DIgﬁ.nlCd prevista en
el Reglamento de Organizacion y Funciones; S

Que, mediante Resolucién Gerencial Geneml Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Pessonal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutota N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estrucrural de Sub Gerente/a de
Gestion Presupuestaria y Tributacion, con clasificacion de Directivo: Supeum de Libre Designacién y
Remocion (DSLDRY); 3

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece. d1sposm10nes para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios v.ditectivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los 1mped1mentos pata-.el acceso a los catgos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con, el. Em de garanttzar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn; A,

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 3141 9 aprobado por Decreto Supremor
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: ©°28.1. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacidn intcia con la solicitud del fien j 14l aﬂa/ 2. piiblizo] a proponente o la
mdxcima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus vees, adjuntando
copia del curviculum vitae documentado, para la evaluacion ds la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas-espevificar emztzda.r por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestidn respectivos:. . <.
28.2. Verdficacidon de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina d¢ Récursor Hztmww:, 0 la gue haga sus
“veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
.\ Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, 0 Ja que baga sus veces, podyd volicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago gue ésta:determine. Si-vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos gn la Lgy, en el presente Reglamento,
en olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas acimmutmtzm J en los instrumentos de
Zgestidn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emile ¢l Viliforme de o cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos: Hﬂr»aﬂo.r, 0 laque bgga sur veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales 1e encuentren registrados en el Régm’ra “INaciond! de'Grados y Tiinlos,
| administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el ngz:tm de titulos, gradaf 0 estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. | . . f
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion pub]u a.‘F / m'?mm que emita la Oficina
de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la z:mf Geacion de que la _,,rr.mu f'f wpuesta no euente con
impedimentos para el acceso a la funcién piblica. Para tal efecio se revisa ab.!;gatmum-rr!c I informiaciin proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro National de 5 anciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudore.rfikmm‘mm Moros 03, de encondrarse inserito en este
Gltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por ofro me Jm de pago, previo a la expedicion de la
Srolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a fa Ley N* 28970, 1 gy que ¢ oreael  registro de Deudores Alimentarios
1 \ilorosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinewlados a cargos ) funciones especificas creadas con
Hrmas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendic Normativa sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
#Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. ;
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a Za pmam propuesta la suseripeion de la
Declaracién Jurada, Anexo IN° 02, de no lener impedimentos para ser designado, - - ‘
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28.4. Designacién y publicacion. Dz haberse emifido el informe que contine !q mmzatf al epmplinsiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcidn pribliva, la entidad puede confinnar con ¢l prazedzmzem‘a para la emision de la
Resolucion de designacidn, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, J; exn el diario oficial ! Peruano, de
corvesponder.”’

Que, en este contexto, mediante. .. Memosindum N® 2505-
2023/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre del 2023, ¢ste Désfjachd dispone a la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos evalile y emita el informe técnico respec':to':ﬂ'"c’umpli micnto de requisitos
v/ o petfil, y verifique la inhabilitacion y/o impedimento para ejercer en .'{'1 gcstmn pubhca de profesional
para el cargo de Sub Gerente de Gestioén Presupuestaria v Tributacion; ; i

‘?'

Que, en  consecuencia, mediante In fnrmg' o Téchico N° 128-
2023/GOB.REG . HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcién 15 de nowcmbre del 2023, la Directora de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de veriﬁcacign de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién pablica para el calgo dc: Sub Gerente de Gestién

2 7:. Presupuestatia y Tributacion, concluyendo que el profesional Wilder Juan Espmoza Ochoa propuesto para
; ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del
Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la

funcién piblica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articalo:28 del: citado Reglamento,
recomienda continuar con el procedimiento para la emision de ‘a. 1csolucion de designacion
correspondiente; tos :

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1267:2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-

< - ORA, de fecha de rccepcic’m 16 de noviembre del 2023, el Director de la Oficina Regional de
" Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Wilder Judsi. Espinoza Ochoa propuesto
. para el cargo de Sub Gerente de Gestién Presupuestatia y Tributacidndel Gdébierno Regional de

Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16,4'del Reglamento de la Ley N°

’ 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funclon publica;

Que, en consecuencia, estando a las facultades. *delegadas med1ante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable formaltzar la designacion del
profesional Wilder Juan Espinoza Ochoa para que ocupe el cargo ‘de’ Sub Gerente de Gestién
Presupuestatia y Tributacion, con clasificacién de Directivo Superior de Libfe Designacion y Remocién
(DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacioty Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislaﬂvo N° 1057, para cuyo efecto se cuenti-con el Informe N° 1717-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT del 12 de julio del 2023 a’ ttavés del cual la Sub Gerencia
de Gestién Presupuestaria y Tributacion otorga la Disponibilidad Preshpuestalquc parantiza la existencia
de crédito presupuestal disponible para la designacién CAS confianza en dicho ‘cargo; por lo que, se expide
la presente Resolucién;

Estando a lo dispuesto; v, GF <3

1

bt —'\ik

Con la visacidn de la Oficina Regional de Asesoxm‘juud,ma Oﬂcma de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el nurn_em.l GIdei‘articﬁlo 28 ddl Reglamento
de Qtpanizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.HVCA/CR. R
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
WILDER JUAN ESPINOZA OCHOA en la plaza N° 098 del cargo de:Sub Gerente de Gestion
Presupuestaria y Tributacién del Gobierno Regional de Huancavelica, ‘con clasificacion de Directivo
Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modaliddd déi Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislitivo N 1057,

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento. de la presente
Resolucion seri afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo de Servicios, 2.
3.2 8.1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuesfal correspondiente de.la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central; y, acorde con el monto presupuestal previsto en el

Informe N® 1717-2023/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT del 12 de jiilio del 2023, .

ARTICULO 3.- ESTABLECER que sor: obligitiones del profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Sub Gerente de Gestidn Presupucsiaria § Tributacién schialadas en
los documentos de gestién institucional de la Sede Central del Gobierho Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4.- DEJAR sin cfecto todos Jos actos administrativos y/ o cualquier otra
disposicion administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ART{CULO 5.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realizar
¢l control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el profesional
~designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas,, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente ReséTU‘c‘:i%jiﬁ‘ a los érganos competentes

- del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestidn de Ref:':lJ'rsts'Humaﬂ'os, ala Sub Gerencia
de Gestion Presupuestaria y Tributacién e interesado, para los fines pertingnies.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE!.,
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