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Hancavedin 14 JUL 2003

VISTO: El Memorindum N° 1527-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2745241 y Reg. Exp. N° 2009768, el Informe N° 661-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 053-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis documentacién adjunta en ciento
sesenta y cinco (165) folios tiiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Oxganica de Gobiernos Regionales y el articulo
inico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportupidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de métito y capacidad;

" Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
"\;\‘ﬁegislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
7 ff-_"fupremo N°®065-2011-PCM, con relacién 2 las reglas aplicables a funcionados y directivos designados por
) "-.fffiﬁﬁl‘-iilfa}:: fesolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

it < /sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
_il_;',«/ regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
l2 materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final

de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progtesiva del Régimen Especial del Decreto

-i%.»‘“" Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que

P/ el Funcionario Pitblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supesiot sefialado en el articulo 4 de la

(ol Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto

} Legislativo N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto

legislativo; este petsonal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacidn de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
J Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
/' son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis

servidores;

N Que, mediante Ordenanza Regional N° 481/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 16 de

Asetiembre del 2022, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Getencia
&hub Regional Churcampa, en la que se encuentra considerada la plaza organica del cargo estructural de
sDirector/a de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud, con clasificacién de Empleado de
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 030-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de enero del 2023, modificada por Resolucién Gerendial
General Regional N® 132-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 08 de febrero del 2023, se designala
Lic. Obst. Beatriz Liliana Aguilar Cervantes en el cargo de confianza de Directora de Red de Salud de Ia
Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub Regional Churcampa, é1gano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los
intereses institucionales;

Que, mediante Informe Técnico N 053-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha 06 de julio del 2023, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa que ha
realizado la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién
publica para el cargo de Director de Red de Salud de 12 Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub
Regional Churcampa, concluyendo que el profesional propuesto para ocupar el mencionado cargo, si
cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones paza garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocidn y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (53-2022-PCM y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica;

Que, en ese sentido, se ha visto por conveniente designar a un Empleado de Confianza
para que ocupe el cargo de Ditector de Red de Salud de 12 Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia
. Sub Regional Churcampa, para cuyo efecto se cuenta con el Informe N° 025-2023-GOB.REG.HVCA-
2\ GSRCH-DPP-DPH por el cual la Directora de Planeamiento y Presupuesto presenta la Certificacion de
rédito Presupuestario — Nota N° 0000000003 del 31 de enero del 2023, que garantiza la existencia de
€dito presupuestal disponible para la designacién CAS confianza en dicho cargo y el Formato N° 2-A —
jy-" Presupuesto Amalitico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Red Integrada de Salud Churcampa,
¥ conla programaci6n del presupuesto CAS para el pago cortespondiente en el cargo; porlo que se expidela
presente Resolucion;

Estando a lo dispuesto; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Jutidica, Oficina de Gestién de
ARecursos Humanos y la Secretaria General; T -

$3% Enuso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
# de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente
Resolucién, la designacion de la Lic. Obst. BEATRIZ LILIANA AGUILAR CERVANTES en el cargo
de confianza de Directora de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub
Regional Churcampa, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante
o, Resolucion Gerencial General Regional N° 030-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de enero del

2\, 2023, modificada por Resolucién Gerencial General Regional N°© 132-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de
“"‘:‘ fecha 08 de febrero del 2023, dindosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, a pactir de expedida la presente Resolucién, al C.D.
LUISENRIQUE RODRIGUEZ SORIANO en la plaza N° 086 del cargo de Director de Red de Salud
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de la Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub Regional Churcampa, con cdlasificacién de
Empleadc de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que orgine el cumplimiento de la presente
Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo de Servicios, 2.
3.2 8.12 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en Ia Meta Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora
005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa; y, acorde con la Certificacién de Crédito
Presupuestario y el monto presupuestal previsto en el Formato N® 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos
por Actividad, del Centro de Costo: Red Integrada de Salud Churcampa.

ARTICULO 4.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Red de Salud de Ia Unidad Operativa Red de Salud,
sefialadas en los documentos de gestién instimcional de la Gerencia Sub Regional Churcampa.

ARTICULO 5.- DISPONER que la Lic. Obst. Beatriz Liliana Aguilar Cervantes,
previa las formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Nornas
y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobiemo Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 144
2020/GOB.REG.HVCA/GGR. -

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Chutcampa, 2 la Unidad
Operativa Red de Salud Churcampa e Interesada/o, para los fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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