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VISTO: El Informe N° 538-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2694411 y Reg. Exp. N° 1878193, el Informe N° 801-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis
documentacién adjunta en treinta y nueve (39) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Timlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo general contar con instituciones
transpatentes € integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y
la sociedad civil; y garantizar la prevenci6n y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para

fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la cotrecta, transparente y
@ficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del Titulo
. e]munax del Texto Umco Ordenado de IaLey N° 27444 Ley clel Procedmnento Administrativo Gcne:al,

prevencion y lucha contra la corrupcidn para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el
buen gobierno;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece que constituyen
de manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que protueven la integridad publica
para la implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencion y lacha contra la
corrupcion, entre otros, el Programa de integridad que es el instrumento mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover ¢ implementar una cultura de integridad al interior de cada
~gntidad;

: Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de

tegridad y Lucha contra Ia Corrupcidn 2018-2021, que desarrolla los objetivos de 1a Politica Nacional de
$fitegridad y Lucha contra la Corrupcién y, como parte de la estrategia de implementacién, comprende la
»# I'abla N° 11 Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, que a su vez, considera nueve

componentes: 1) Compromiso de la Alta Direccién, 2) Gestion de riesgos que afecten Ia integridad publica,
3) Politicas de integridad, 4) Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas, 5) Controles interno,
| externo y auditoria, 6) Comunicacion y capacitacion, 7) Canal de denuncias, 8) Supetvision y monitoreo del
modelo de integridad, 9) Encargado del modelo de integridad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de cortupcién. En su Unica
Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que el Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico previsto en la Tabla N® 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-
2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacién de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;



o 5% ~2023/G0B.REG-HVCA/GGR
Heancacedea 9 7 JUN 2003

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracién Publica”, de alcance obligatorio a todas las entidades de la
Administracién Publica, que dispone en el numeral 5.2 que la entidad publica asegura la implementacién
del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el
desatrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcién puablica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del Sector Piblico”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el Modelo de Integridad, definido como
el conjunto de orentaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a la ética; dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a ]a fecha, constituyen el estindar peruano de integridad
y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad pitblica en cada entidad;

Que, el numeral 4.6.1 de la Directiva N® 002-2021-PCM/SIP, indica que la mixima
Sfutoridad administrativa, que forma parte de la Alta Direccion, es quien achia como nexo de coordinacién

on los 6rganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a
instalar una cultura de integridad; por su parte, el numeral 5.1.2 de la citada Directiva indica que el 6rgano
que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad anual que define el curso de accién
para cerrar las brechas identificadas, segiin el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcidn, que tiene vigencia anual y como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas segun el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién; Objetivos; Acciones; Responsables de cada accidn;
v, Cronograma de trabajo. El seguimiento del programa de integridad se realizar semestralmente a través de
la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, mediante la  Resolucion Gerencial General Regional N° 462-
330 /GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de noviembre de 2020, se delega a la Oficina de Gestion de
fgcursos Humanos asumir las labores de promocién de la integridad y ética institucional del Gobierno

egional de Huancavelica, en el marco de la Directiva N°® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
\ implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Pablica™ aprobada por

Que, en este contexto normativo, mediante Informe N° 801-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcion 30 de mayo de 2023, la Directora de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, presenta para su aprobacion mediante acto resolutivo, el
Programa de Integridad del Gobierno Regional de Huancavelica — 2023, que detalla las acciones, el plazo y
los medios de verificacidn para cerrar las brechas identificadas en la implementacién de cada uno de los
componentes del modelo de integridad a fin de mantener actualizado el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién y hacetlo sostenible. Por otro lado, sefiala que de acuerdo a las pautas para la
elaboracién del Programa de Integridad, brindado por la Secretartia de Integridad Piblica de Ia Presidencia
del Consejo de Ministros, en relacién a su aprobacion, este documento debe ser aprobado por la mixima
autoridad administrativa;

Que, estando a lo expuesto, el Programa de Integridad del Gobierno Regional de
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Huancavelica — 2023, pretende ser un instrumento de planificacién y gestion interna que favorecera la
implementacién de acciones que disminuyan las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual del
desarrollo del Modelo de Integridad en nuestra Entidad Regional, por lo que amerita su aprobacién
mediante el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Programa de Integridad del Gobierno Regional de
Huancavelica - 2023, que en calidad de anexo forma patte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
tealizar las acciones conducentes al cumplimiento del Programa de Integridad del Gobierno Regional de
Huancavelica - 2023.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resoluci6n a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a Ja Oficina de Gestion de Recursos Humanos ya la Sub Gerencia
w de Desarrolio Institucional y Tecnologias de la Informacién, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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