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RESOLUCION SUBGERENCIALN® 037 -2025- GORE-ICA/SGRH
ea, 112 FEB 2025

Visto, la Resolucién Subgerencial N° 0276-2023-GORE-ICA/SGRH, de fecha 29 de
diciembre de 2023, mediante la cual la Subgerencia de Gestion de fos Recursos Humanos procede de oficio a
reconocerle el pago de sus beneficios econémicos como: Compensacion por Tiempo de Servicios; al ex
servidor nombrado Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra, Informe N° 248-2023-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y
demas documentos que forman parte de los antecedentes de |a presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el
término de la carrera administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese
definitive; y, d) Destitucion™,

Que, en principio corresponde sefialar que en el Articulo 6° del Decreto de Urgencia N°®
038-2019, esta establecido que el ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora
publica y del servidor plblico nombrado del régimen del Decrelo Legislativo N° 276 que se otorga cuando se
cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene caracter remunerativo, no constituye base
de calculo para otros beneficios. No esta afecto a cargas sociales, a excepcion de la CoMmpensacion
vacacional;

Que, 2 partir de la dacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, y en aplicacion al
mencionado Decreto de Urgencia, se considera que son ingresos por condiciones especiales, entre otros los

siguientes:
1. Compensacion vacacional y vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se otorga:
a. A la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.
b. Al conyuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidora o el servidor

fallece sin haber hecho uso de sus vacaciones,

Que, en el articulo 4° numerales 4.1 y 4.2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se
establece que son ingresos por condiciones especiales la Compensacion vacacional y la Compensacion por
vacaciones truncas; en ambos casos viene a ser la compensacion economica que se oforga a la servidora o
servidor pubtico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el
caso: la diferencia en la Compensacién vacacional es cuando no se hace uso del goce fisico de sus
vacaciones y la compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la
servidora o el servidor plblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2)
dos periodos acumulados. En tanto que la Compensacién por vacaciones truncas, €s la compensacion
econdmica que se otorga antes de cumplir €l récord vacacional. El calculo se realiza considerando la
proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora o e servidor publico, considerando

4,}\\ los meses y dias efectivamente prestados, Ambas compensaciones econdmicas se encuentran afectas a
e

S G 4o cargas sociales;
g}_\\“

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica
. Sz nombrada o el servidor piiblico nombrado, equivale al cien por ciento {100%) del MUC correspondiente al nivel
ST remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y
i dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico”;

Que, asimismo, mediante Ley N° 31585, se dispone la incorporacion del incentivo del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE at célculo de la Compensacian por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
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hases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico; modificandose de esta manera la
formula de célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los trabajadores
administrativos del sector plablico. Beneficio laboral, que fija el calculo de la CTS con el incentive CAFAE para
los trabajadores estatales del Decreto Legislativo 276,

Que, el articulo 2° de la precitada Ley, modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto

Legislative N° 276, disponiendo fo siguiente:

“Articulo 54° San beneficios de los funcionarios y servidores pibiicos:

c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de
servicios anterior para este beneficio.

Que, ademas indica la norma que “Para fos que cesen a partir de 2022, para el célcuio de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) la remuneracién principal equivale al cien por ciento
(100%) def promedio mensual def monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC),
més el cien por ciento (100%) de fa Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes duranite los Uftimos 36 meses de servicio
efectivamente prestado™;

Que, la implementacion de esta Ley se financia con cargo a los presupuestos institucionales
de las entidades involucradas del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, sin demandar recursos
adicionales al tesoro ptiblico, y se efectia en forma progresiva en el marco de la disponibilidad presupuestal de
cada pliego presupuestal;

Que, en la UNICA Disposicion Complementaria Transitoria de la mencionada Ley, se
precisa que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en
el articulo 54° del Decreto Legistativo 276, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Servidores pdblicos que cesen en el afo fiscal 2022, el calculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion
principal, se efect(ia a razdn de:

- 50% en el afio fiscat 2022,
- 20% en el afio fiscal 2023,
- 30% en el afto fiscal 2024,

2 Servidores plblicos que cesen en el afo fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) con fa incorporacion de la Escala Base de! Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion
principal, se efectla a razdn de:

—70% en el afio fiscal 2023.
- 30% en el afo fiscal 2024,

3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a la
remuneracion, se efectia a razon del 100%.

i Que, mediante Resolucidon Sub Gerencial N° (233-2023-GORE-ICA/SGRH, de fecha 03 de
;maviembre de 2023, se resolvid cesar en la Carrera Administrativa por limite de edad con efectividad a partir

Evaluacion Industrial |, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo -
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ica, accidn que se cumplidé de
conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, teniendo en cuenta iz Resolucién Sub Gerencial N° 0233-2023-GORE-ICA/SGRH, se
procede de oficio a reconocerle al Ing. Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra ex servidor de la Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo - Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ica, el
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pago de sus beneficios economicos tales como: Compensacion por Tiempo de Servicios, compensacién
vacacional, vacaciones truncas, que por Ley le corresponde;

Que, en ¢l Registro de Sucesion Intestada, rubro: causante y sus herederos - AO0001, se
registra el Acta Notarial protocolizada de Sucesién Intestada Definitiva N° 189, de fecha 27.06.2024, cuyo titulo
fue presentado ese mismo dia a las 12:36:02 pm horas, bajo el N° 2024-01875112 del Tomo diario 0094,
extendida por el Notario Publico Rene Felipe Acero Ccasa, en la que se ha declarado el fallecimiento intestado
de quien en vida fue Adotfo Amadeo Ramirez Zegarra, identificado con DNI. N° 21461001, ocurrido et 11 de
mayo del afio 2024, en el Distrito de Jesis Maria, Provincia y Departamento de Lima, declarandose como sus
herederos a: Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal, José Manuel Ramirez Carbajal, Katiuska Ramirez Carbajal
y Gino Valentino Ramirez Carbajal, en su condicion de Hijos. Mediante Acta Notarial protocolizada de
Sucesion Intestada Definitiva se ha declarado como (nicos y universales herederos del causante a sus hijos
antes mencionados. Asi consta en el parte notarial expedido el 27 de junio de 2024; testimonio remitido y
firmado digitalmente con fecha 27 de junio de 2024 por el Notario Plblico Rene Felipe Acero Ceasa;

Que, con respecto a la distribucion de gananciales, el Articulo 323° de ia mencionada
norma, indica que los gananciales se dividen por mitad entre ambos conyuges o sus respectivos herederos:
conyuge, ascendientes, descendientes, etc.; pero ademas, debe establecerse qué proporcién sobre la masa
hereditaria, le corresponde a cada heredero o legalario; también debe tenerse en cuenta, en el caso que el
causante (persona que fallece) fuera casado, si el o los bienes de la herencia son comunes o propios, pues la
proporcion que carresponde a los herederos, varia;

Que, con la finalidad de tener una idea més clara, definiremos que son bienes comunes, los
adquiridos durante el matrimonio bajo el régimen de sociedad de gananciales, en este caso cada conyuge
tiene el 50% de derechos y acciones sobre el bien. Si uno de los conyuges falleciera, lo que es materia de a
herencia no es toda la propiedad, si no solamente fa parte que le correspondia al causante, es decir el 50%
que le corresponde al occiso. La ofra mitad sigue siendo propiedad del conyuge sobreviviente. En este caso, el
causante deja 4 hijos, la herencia se dividira entre los 4 herederos en partes iguales, (salvo que hubiese
decidido algo distinto respecto del tercio de libre disposicion mediante un testamento). Asi, cada heredero
tendra lo siguiente: El conyuge serd titular de 50% {su cuota como copropietario de la sociedad de
gananciales) + 12.5% {cuota de la herencia del occiso) = 62.5%. Cada uno de los hijos recibira 12.5% de la
masa hereditaria; 1o cual no corresponde al presente caso;

Que, con los documentos adjuntos en el expediente del Visto, asi como los obrantes en el
Testimonio Relativo a Acta de Protocolizacion de la Sucesidn Intestada, en la que estan considerados como
(inicos herederos sus hijos Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal, José Manuel Ramirez Carbajal, Katiuska
Ramirez Carbajal y Gino Valentino Ramirez Carbajal; con lo que se acredita que las personas mencionadas
vienen a ser los hijos de Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra, quien fallecio el 11 de mayo dei afio 2024, en
el Distrite de Jes(is Maria, Provincia y Departamento de Lima, conforme se puede visualizar en el Acta de
Defuncion, que forma parte de los antecedentes del expediente de la referencia;

Que, para el caso del fallecido Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra, quien cesd en el mes
de diciembre del afio fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la
incorporacion de la Escala Base del incentivo Unico - CAFAE, la liquidacion se efectia segin el siguiente
detalle:

70% en el afio fiséal 2023 (MUC + INC.CAFAE) = §/.56,399.70
30% en el afio fiscal 2024 (MUC + INC.CAFAE) = §/.24,171.30
S/, 80,571.00

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la liquidacién por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios del extinto Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra, ex
servidor nombrado del Gobierno Regional de Ica, acorde a la Ley N° 31585 y al Decreto Supremo Ne 320-
2022-EF: a efecto de ello corresponde otorgar el pago parcial de la CTS a favor de sus herederos legales:
Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal, José Manuel Ramirez Carbajal, Katiuska Ramirez Carbajal y Gino
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Valentino Ramirez Carbajal, la cantidad de Veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con 30/100 soles (S/.
24,794.30), suma que debe ser distribuido entre los 04 herederos en partes iguales;

Que, en el numeral 6.3 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 052-2021, se eslablece
que los montos y las escalas del incentivo tnico - CAFAE son aprobados hasta el 31.07.2021, que
comprenden, entre otros, los montos de la escala base establecida por el MEF hasta la fecha, siendo de
aplicacién obligatoria para las entidades del Gobierno Nacional y los Gobierno Regionales (todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras) que cuenten con personal bajo los alcances del Decreto Legistativo N°®
276, quedando prohibido que las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de
Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad; el otorgamiento del Incentivo Unico - CAFAE se financia
exclusivamente con fa fuente de financiamiento recursos ordinarios de las entidades del Sector Publico;

Que, en el numeral 2.3. del Informe N° 1191-2021-EF/53.04, de fecha 28 de junio de 2021,
remitido por Ja Directora de la Direccion de Gestién de Personal Activo del Ministerio de Economia y Finanzas,
respecto al proceso de consolidacion del Incentivo Unico - CAFAE, se sefiala que la Centésima Décima
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Ao
Fiscal 2019, autorizé por (nica vez al Ministerio de Economia y Finanzas durante el Afo Fiscal 2019, a traves
de Ja DGGFRH, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montas y la escala del Incentivo Unico CAFAE
de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, con la
finalidad de consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la referida ley presupuestaria, esto es al 06 de diciembre de 2018
incluyendo las sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion;

Que, asimismo, en el numeral 2.12. del referido Informe, puntualiza que el Titular del Pliego
449: Gobierno Regional del Departamento de Ica, en virtud del marco normativo sefialado precedentemente,
presento la informacién sobre la escala del Incentivo Unico;

Que, mediante Oficio N° 0124-2021-EF/53.01, de fecha 30 de junio de 2021, la Directora
General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, Remite al Subgerente
de Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica, la Resolucion Directoral N° 0103-2021-
EF/53.01, mediante la cual se aprueba la consolidacion de los montos y las escalas del Incentivo Unico -
CAFAE del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 de las Unidades
Ejecutoras del Pliego N° 449; Gobierno Regional de Ica, procediéndose al registro de la referida escala en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planiilas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, a solicitud de la entidad,;

Que, en el Articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 0103-2021-EF/63.01, de fecha 30 de
junio de 2021, se aprueba los montos y escalas consolidadas de! Incentivo Unico - CAFAE de las dieciséis (16)
Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 449: Gobierno Regional del Departamento de Ica, las mismas
que consolidan todo ingreso relacionado con el concepto del Incentivo Unico - CAFAE que el personal venia
percibiendo a ia fecha de publicacion de la citada ley e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada y en ejecucion;

"".;;4-7;; S Que, en ei ariculo 1° del Decreto Supremo N° 314-2023-EF, se aprueba el nuevo Monto
evt-eg2alInico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto
GA,EQISH'[IVO N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
ertenementes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar. Segun la normativa vigente el
mqiuevo Monto Unico Consolidado (MUC), es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable, se
R N‘-“Q ‘/encuentra afecto a cargas sociales y constituye base de célculo para los beneficios laborales que
S 'm e correspondan; lo establecido en el presente Decreto Supremo se financia con cargo a los presupuestos
institucionales de las respeclivas entidades publicas; el presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir

del 01 de enero de 2024,

Que, segln la presente normativa, el nueve Monto Unico Consolidado (MUC), constituye
base de calculo para los beneficios laborales, por lo que se procede a realizar el calculo de la Compensacién
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par Tiempo de Servicios (CTS) teniendo en cuentas el MUG (S/. 982.00 x 30 afios = 29,460.00 en base a 30
afos tal como lo establece la normativa vigente, por 1o gue al fallecido Don Adolfo Amadeo Rarnirez Zegama le
corresponde por este concepto la suma de Veintinueve mil cuatrocientos sesenta con 00/100 scles (8/.
29,460.00) ex servidor que pertenecit al Grupo Qcupacional funcionario, Nivel Remunerativo F-2;

Que, asimismo, la CTS se calculara aplicando Ia suma del promedio mensual de la escala
base del incentivo CAFAE, por lo que se procede a realizar el célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) teniendo en cuenta la escala base del incentivo el CAFAE (S/. 1,703.70 x 30 afios =
51,111.00) en base a 30 afios tal como lo establece la normativa vigente, por lo que al occiso Don Adolfo
Amadeo Ramirez Zegarra le corresponde por este concepto la suma de Cincuenta y un mil ciento once con
00/100 soles (S/. 51,111.00), profesional que pertenecio al Grupo Ocupacional funcionario, Nivel Remunerativo

F-2;

Que, cabe mencionar que la Técnico Administrativo en Recursos Humanos, es la
responsable de efectuar el calculo de la liquidacion de los beneficios sociales (CTS) de los servidores que
cesan por las diferentes causales, en este caso por {imite de edad; en base a dicho calculo se concretiza los
beneficios sociales de la Compensacion por Tiempo de Servicios de los ex servidores;

Que, la Técnico Administrativo en Recursos Humanos, el dia 03 de febrero de 2025 remitié el Listado
con el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios de los ex trabajadores que cesaron a partir del afio
2022 al 2024, informa que después de haber coordinado con la subgerente de Recursos Humanos,
propusieron la ejecucion de los adeudos de los ex servidores que cesaron en el periodo de! afio 2022, 2023 y
2024, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en fa entidad; siendo asi. que la CTS
correspondiente al fallecido Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra viene a ser la suma de S/. 80,571.00,
determinandose para el caso de los herederos universales del extinto Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra
que el pago parcial de la CTS, viene a ser la suma de Veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con 30/100
soles (S/. 24,794.30), acorde a la existencia del crédito presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, Clasificador de Gasto 21.41.12; a la fecha el pago parcial de Ja CTS es
por la suma de Veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con 30/100 soles (S/. 24,794.30), quedando como
deuda yfo saldo pendiente de CTS 2024, la suma de S/. 47776.70;

MONTO DE
APELLIDOS COMPENSACI MONTO DEUDA MONTO A
Y NOMBRES ON POR PAGADO PENDIENTE PAGAR DEUDA META VACACIO
TIEMPODE |- ANO 2023 POR PAGAR 2025
SERVICIO
De los 4 hijos
Herederos
del  occiso
Adolfo 8/.80,571.00 S/, 8,000.0 8/.72,571.00 8/.24,794.3 8/, 47776.70 0053 Pagada
Amadeo
Ramirez
Zegarra

Que, el pago parcial de fos beneficios economicos asciende a la suma de Veinticuatro mil
setecientos noventa y cuatro con 30/100 soles (S/. 24,794.30), monto que corresponde a Compensacion por
%, Tiempo de Servicios.

- Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 00000547, aprobado
! mediante Memorando N° 523-2025-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, de fecha 30 de enero de 2025, la
Subgerencia de Presupuesto cerlifica que existe crédito presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, Meta 0053, Clasificador de Gasto 21.41.12, Compensacion por Tiempo
de Servicios, para atender el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, a favor de los herederos:
Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal, José Manuel Ramirez Carbajal, Katiuska Ramirez Carbajal y Gino
Valentino Ramirez Carbajal; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en el
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articulo 13 numeral 13.1 de |a Directiva N? 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que
establece las reglas sobre los Ingresos del personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N°
420-2019-EF, Decreto que dicta las Disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019; Ley N° 31585, Ley que dispone la incorporacion del incentivo del Comite
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE al calculo de fa compensacion por tiempo de
servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276; y con ias facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 ‘Ley Organica de los Gobiemnos Regionales”
medificada por la Ley N°® 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 175-2023-GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer a favor de los sefiores Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal, José
Manuel Ramirez Carbajal, Katiuska Ramirez Carbajal y Gino Valentino Ramirez Carbajal, herederos
legales de Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra ex trabajador del Gobierno Regional de lca, el pago parcial
por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios afio 2025 la suma de Veinticuatro mil setecientos
noventa y cuatro con 30/100 soles (S/. 24,794.30); monto que debe ser distribuido entre los 4 herederos en
partes iguales; en atencidn a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de !a presente Resolucion;
liguidacién que se efectlia segin et siguiente detalle:

MONTO DE

APELLIDOS COMPENSACI MONTO DEUDA MONTO A

Y NOMBRES ON POR Pf\GADO PENDIENTE PAGAR DEUDA META VACACIO
TIEMPO DE ANO 2023 POR PAGAR 2025
SERVICIO

Herederos

occiso Adolfo

Amadeo
Ramirez
Zegarra

/. 80,571.00 S/, 8,000.0

Pago Parcial por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios afio 2025: Veinticuatro mil setecientos
noventa y cuatro con 30/100 soles (S/. 24,794.30).

BASE DE CALCULO (EN BASE A 30 ANOS TAL COMO LO ESTABLECE LA

NORMATIVA VIGENTE)
S/ 982.00
MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC)
Si. 1,703.70
INCENTIVOS LABORALES (CAFAE)

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

/| PROMEDIO 36 MESES (MUC + CAFAE) x 30ANOS | S/ 268570  x 30 =  §/80,571.00
o

S 'iT OTALCTS $/80,571.00

Articulo 2°.- Aprobar ¢l pago parcial correspondiente al beneficio Compensacion por
Tiempo de Servicios, cuyo monto asciende a la suma de Veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con
30/100 soles (S/. 24,794.30); suma que debe ser distribuido entre las personas consideradas dentro la masa
hereditaria del extinto Don Adolfo Amadeo Ramirez Zegarra, en este caso el causante dejo 4 hijos, por lo

8/.72,571.00 5/.24,794.3 S/.47776.70 0083 Pagada
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tanto los beneficios se dividira entre los 04 herederos en partes iguales, los que son distribuidos de la siguiente
manera a las personas que a continuacion se detalla:

. Priscyla Vanessa Ramirez Carbajal (hija) 8/.6,198.58
. José Manuel Ramirez Carbajal {hijo) 3/.6,198.68
. Katiuska Ramirez Carbajal (hija) S/.6,198.57
. Gino Valentino Ramirez Carbajal (hijo) S/.6,198.57
Pago parcial CTS: S/ 24,794.30

Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion, sera
afectado a la Meta 0053, especifica de gasto 21.41.12 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios -
Compensacion por Tiempo de Servicios, del Pliego: 449 Gobierno Regional del Departamento de lca;
Ejecutora: 001 Region lca - Sede Central (000813).

Articuto 4°- La Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptard las medidas necesarias para garantizar el estricto
cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo 5°.-Transcribir el presente acto resolutivo a los interesados y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobierno Regional de Ica (www.regicnica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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