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VISTO: El Memorindum N° 462-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2575521 y Reg. Exp. N° 1898814, el Informe N° 41 6-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe
IN® 228-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-AE y demés documentacién ciento treinta (130) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley IN® 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobte
Descentralizacién, concordante con el arteulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
5 Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el artculo
unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

A Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

} Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionatios y directivos designados por
resolucién, establece que los cacgos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

T Que, con zelacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
Wit de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
\DIRECTORA % Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal ditectivo prevé que
: el Funcionario Publice, el Empleado de Confianza y el Directivo Supedor sefialado en el articulo 4 de la
ey N® 28175 -- Ley Marco del Empleo- Piiblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra exchiido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legishativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro

para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefaladas, las entidades piblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds

scrvidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruanc” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de Ja Unidad Ejecntora N° 001 Sede Central del
Gobicrno Regional Hluancavelica, que constiuye el documento de gestién de cardcter temporal que
conticne los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura organica prevista en
el Reglamento de Organizacion y [Funciones;
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Que, mediante Resoluciéon  Gerencial General Regional N°  196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2022, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 — 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual contempla el cargo de Secretario/a del Consejo Regional que se
encuentra clasificado como Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Informe N°416-2023/ GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH, de fecha 01
de marzo del 2023, el Director (e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el Informe N°
228-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-AFE del Arca de Escalafon que contiene la evaluacidén del
cumplimiento de los requisitos minimos del profesional propuesto para que asumna el cargo de Secretario
del Consejo Regional, concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcién pablica de funcionasios y
directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM y el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
:&84%2022/ GOB.REG.HVCA/GGR;

Que, en ese sentido, se ha visto por conveniente designar a un Directivo Superor de
Libre Designacién y Remocién (DSLDR) para que ocupe el casgo de Secrerario del Consejo Regional; por
lo que, se expide la presente Resolucién;

Estando a lo dispuesto; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

X Enuso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
- thjea;;t:r;n de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
2\ DRECToRA GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG. HIVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- DESIGNAR, a pattir de expedida la presente Resolucion, al Abog.
JORDAN CARDENAS ARANA en el cargo de Secretario del Consejo Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica, de clasificacidn Servidor Publico — Directivo Superior (SP-DS) de libre designacién y
remocidn, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,

cumnplir las funciones para el cargo de Secretario del Consejo Regional sefialadas en los documentos de
gestion institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recutsos Humanos e Interesado, para

ios fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOTERMG REGIONAL DE HUANCAUZLICA
GERENCIA GENERAL REGIGNAL

\ oM

......... WEmrredaua s annnanaskanfaaairnnnes

M. H{Sﬁwﬁll. Rodrigueioniciv
|

GERE GENERAL REGMONAL





