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VISTO: 1] Memorandum N° 461-2023/ GOB.RLG.] gf&z\w (.2}02% Doc. N©
2575515 y Reg, Tixp. N° 1899877, el Informe N° 415-2023/GOBREG.IIVCA/ORA-OGRIIL el Informe
N° 230-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-AE y demis documentacion ciento doce (112) folios
utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Articulo 1919 de la Constitucién Politica del Estado.
modificado por Ley N® 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titlo IV, sobre
Descentmlizacion, concordante con ¢ Articulo 31° de la Ley IN® 27783 — J.ey de Bases de In
Descentralizacion, el Ardeulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y cl Articulo
Inico de la ey N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
slitica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

lesisinsing B f
4 ‘;-f’-‘lt“b“{,/ Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para cl
W S npreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios cn ipualdad de oportunidades,

Que, la Coarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
lLegislativo N* 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade per el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
~resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se eacuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
' regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

la materta;
~

Que, con rclacién a lo antes expucsto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Regmmen Fspecial del Decreto
[egaslaitvo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo preve que
¢l luncionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Dircctivo Superior sefalado en el articulo 4 de la
Ley N© 28175 — Ley Marco del Limpleo Pablico, contratado por ¢l Régimen laboral del Decreto
Legishatvo N® 1057, sc encucntra excluido de Jas reglas establecidas en ¢l articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contentda en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la enridad;

QQue, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el ségimen CAS para que ¢jerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturalesza de las funciones que desempenan,
no scran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las cansales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 495-GOB.REG.I IVCA/CR, de fecha 20 dc
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “Til Pernano” ¢l 12 de febrero del 2023, sc aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de Ja Unidad Fijecutora N° 001 Sede Central del
Gobicrno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestion de caricier remporal que
contienc los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura organica prevista cn
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¢l Reglamento de Organizacién v l'unciones;

Que, mediante  Resolucion  Gerencial — General  Regional N°  196-
2023/GOB.RILGIVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2022, se aprueba el Coadro para Asignacion de
Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de Ia Umdad Hjecutora N” 0071 - Sede Central del Gobierno
Regronal de uancaveliea, el cual contempla el cargo de Dircctor/a de la QOficina de A bastecimiento que se
encuentra clasifieado como Dircctivo Superior de Libre Designacion y Remoctdn (ISLDR);

Que, mediante Informe N°415-2023/GOB.RILG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 01
dl. marzo del 2023, el Director (¢) de la Oficina de Gestidn de Recursos | lumanos presenta el Informe N°
30-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRIT-ALZ del Area de Fscalafon que contiene la evaluacién del
(:umphmlcmo de los requisitos minimos del profesional propucsto para que asuma el cargo de Director de
2 Oficina de Abastecimiento, concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N° 31419 - Ley que
Zfstablece disposiciones para garantizar la idoneidad en ¢l acceso y cjercicio de la funcidn piblica de
incionarios y directivos de libre designacién y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
1* 053-2022-PCM y el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién Gerencial
&/ General Regional N 484-2022/GOB.REG.ITVCA/GGR;
=4

Que, cn ese sentido, se ha visto por convemente designar a un Directivo Superior de
Libre Designacion y Remocion (IDSLIDR) para que ocupe el cargo de Dircctor de la Ofieina de
Abastecimiento, para cuyo efecto se cuenta con el Informe N” 116-2023/ GOB.REG.HVCA/ GRPPYAT-
.. SGGPyL del 24 de enero del 2023 donde 1a Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y 'L'ributacién otorga
N\ la Disponibilidad Presupuestal para In contratacidn CAS confianza de ln Director de la Oficina de
. Abasrecimiento, rambién se cucnta ¢l Formato N® 2-A — T’i(_suput_src) Analitico de Gastos por Actividad,
| 2\ o ke del Centro de Costo: Oficina de Abastecimiento, con la programacién del presupuesto CAS para ¢l pago
AR correspondiente en el cargo; por lo que, se expide I presente Resolucidn;

Fstando a lo dispucsto; v,

Con visac1on de Oficina Regional de Asesorda Juridica, Oficina de Geston de Recursos
Humanos y la Secretaria General;

Lin uso de las aurtbuciones conferidas por ¢l numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobade por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.HVCA/CR v la Resolucion Iijecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO1°. DESIGNAR, a partir de expedida In presente Resolucion, al CPC.
RONAL RIVEROS CARHUAPOMA en ¢l catgo de Director de la Oficina de Abastecimiento del
Gobierno Regional de [uancavelica, de clasificacién Servidor Publico — Directivo Superior (SP-DS) de
libre designaciéon y temocion, bajo la modalidad del Régimen laboral Iispecial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por ol Decreto Legislative N* 10577
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ARTICULO 2°- ESTABLECER que ¢l profesional designado rendra derecho a
percibir vna remuneracién mensual de 8/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100 Soles) monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Heonomia y Iinanzas que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable. Ll egreso que origine ¢l cumpliosento
de la presente Resolucion sera afectado a las ispecificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo
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de Servicios, 2. 3. 2 8.1 2 Contribuciones a EsSalud de C.AS,, enla Meta Presupuestal correspondiente de
In Unidad lijecutora 001 Region Huancavelica- Sede Cengral.”

ARTICULOQO 3.- DISPONER quc son obligaciones del profesional designado,
complir las funciones para el cargo de Director de la Oficina de Abasiecimiento sefaladas en los
documentos de gestion institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos competentes
del Gobierno Regional de Iluancavelica, € Ycina de Gestion de Recursos [ lumanos e Interesado, para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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