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TIFIECT I '///

VISTO: El Memoriandum N° 136-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2519729 y Reg. Exp. N° 18601438, el Informe N° 092-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis
documentacifn adjunta en ciento sesenta y ocho (168) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgianica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, que constituye el documento de gestidn
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgénica de la
~wentidad;

& = Que, mediante Informe N° 092-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 10
%’120@1&‘ ol il enero del 2073 la Oficina de Gc:,u'én de Recursos Humanos ha evaluado el cump]irniento dL los
G2, S
\ -Admlmsuanvo 111 del Area de Adnnmstiacmn de la Unidad dc Gestién Educativa Local Acobamba,
concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, mediante Resolucién  Gerencial ~ General —Regional N°  374-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de setiembre del 2022, se designd a] Lic. Venancio Sedano
Palomino en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo IIT del Area de Administracién
de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, la misma que deviene pertinente dar por concluida
/ por convenir a los intereses institucionales;

Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la
parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin
\ garantizar una adecuada gestién técnico administrativa e institucional en la Unidad de Gestién Educativa
=¥ Local Acobamba, en particular en el Area de Administracién;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretarfa General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
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GOB.REG.HVCA/CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a pattir de expedida la presente
resolucién, la designacién del Lic. VENANCIO SEDANO PALOMINO en el carge de confianza de
Director de Sistema Administrativo III del Arca de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa
Local Acobamba, érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado mediante
Resohucién Gerencial General Regional N° 374-2022/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de setiembre
del 2022, dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR a partir de expedida la presente resolucién, ala CPC.
CRISTINA VILLANUEVA ESPEZA en la plaza N° 008 del cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo 11T del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba,
brgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto
2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal
Administrativo, 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Puablico), de la Unidad Ejecutora:

309 Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

\ ARTICULOQ 4°- DISPONER que el Lic. Venancio Sedano Palomino, previa las
~Iformalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
/pefaladas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas y
# Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”,  aprobada  por  Resolucién  Gerencial ~ General = Regional N°  144-
N\ 2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo, a los érganos
}/ competentes del Gobierno Regional Huancavelica, ala UGEL Acobamba e Interesado/a, paralos fines de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rna REGIONAL BE HUANCAVELICA
A-GENERAL REGIONAL




