MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“Afo del Bicentenario, de la Consolidaciéon de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°304-09-2024/MDCPS-ALC.
Canoas de Punta Sal, 02 Septiembre del 2024.

P VISTOS:
< g °’~’z>; olicitud Reg. 3144 - 2023, Informe N° 106-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, Informe N° 0627-
¥ 72024-GA-MDCPS-SGC Memorandum N° 01319-2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe N° 142-2024-
Dud MDPCS—GA—SG RRHH/RMMA, Memorandum N° 1689-2024-MDCPS/GA/AAMP, Proveido S/N de la
Perencna de Presupuesto; Informe N° 317-2024-MDPCS-GA-SG.RRHH/RMMA, Memoréndum N°
o y\,/@ 3366-2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe N° 578-2024-MDCPS-GPP/AAMP, Informe Legal N°334-
2024-MDCPS-GAJ-JWVV, Informe N° 532-2024-MDCPS-GM-MJQS, Proveido S/N de Alcaldia, y;

CONSIDERANDOS:

I
\\‘ | articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, prescribe: “Las Municipalidades Provinciales y
pistritales son los 6rganos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
los asuntos de su competenma , en concordancia con el articulo Il del Tltulo Preliminar de la Ley

Cons’utuclén Politica del Peru establece para las Municipalidades radlca enla facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.”

ad Dh,, Que, de conformidad con el articulo 2, inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “Toda
2 Zersona tiene derecho a formular pet|c|ones individual (...), por escrito ante la autoridad competente,

()"
%Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
" 005-90-PCM - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los
mismos que respecto al caso en concreto establece que los beneficios a que tienen derecho los

servidores publicos son los siguientes:

Decreto Legislativo N° 276
Art. 24.- Derechos

(...).

d) Gozar anualmente de ftreinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional de hasta 02 periodos.

Art. 54.- Beneficios

(...)-

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije
por decreto supremo cada afio.

¢) Compensacién por Tiempo de Servicio: se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal
para los servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o
fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios.

Reglamento Decreto Legislativa. aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Art. 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
% obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y

2 pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
12 meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias
el mes de vacaciones cuando corresponda.

Sa.en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
1a remuneracién mensual total por ciclo laboral

Art. 104. El servide ,
tiene derecho a percik
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acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha

5 ;\;"},?\ compensacién se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

< A\
5’ 5 %"Que. mediante Solicitud Reg. 3144 - 2023, de fecha 20 de Septiembre de 2023, el ex funcionario Lic.
s De\ ~ Adm. Jhon Christopher Ramirez Tavara, Solicita a la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal, el

+, Pago de la liquidacion de beneficios sociales.
<

‘y\ﬁ“\ 4 Que, mediante Informe N° 106-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, de fecha 14 de Marzo de 2024,
5 la Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Contabilidad, que de la revisién de
los documentos que obran en la oficina, hace de conocimiento que el Lic. Adm. Jhon Christopher
Ramirez Tavara, ha laborado en el cargo de Sub Gerente de Tesoreria desde el 02 de Enero del 2019

hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Informe N° 0627-2024-GA-MDCPS-SGC, de fecha 15 de Marzo de 2024, la Sub
Gerencia de Contabilidad, informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, realizada la revisién
de la Liquidacion de Beneficios, ha procedido a generar el Reporte correspondiente a fin de determinar
si el ex funcionario presenta revisiones por Encargo o Viaticos Pendientes, segun el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), quien a la fecha no reporta viaticos por rendir, ni cargos internos
pendientes.

Que, mediante Memorandum N° 01319-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 21 de Marzo de 2024, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, elaborar la
planilla de Beneficios Sociales del Lic. Adm. Jhon Christopher Ramirez Tavara, quien ha prestado
servicios como Gerente de Desarrollo Urbano, quien laboro durante el periodo desde el 02 de Enero
del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Informe N° 142-2024-MDPCS-GA-SG.RRHH/RMMA, de fecha 09 de Abril de 2024, la
Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
Liquidacién de Beneficios Sociales del ex funcionario Lic. Adm. Jhon Christopher Ramirez Tavara, el
cual estuvo trabajando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 02 de Enero
del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, siendo un monto total a liquidar la suma de S/ 8,891.81
( OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y UNO CON 81/100 SOLES) y aporte ESSALUD S/ 791.45
(SETECIENTOS NOVENTA'Y UNO CON 45/100)

Que, mediante Memordndum N° 1689-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 26 de junio de 2024, la
Gerencia de Administracién y Finanzas, autoriza, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
5 previa revisi6n se sirva a evaluar el presupuesto institucional y emitir informe y/o certificacion
% /‘Eresupuestal para la liquidacién de beneficios sociales del ex funcionario Lic. Adm. Jhon Christopher

amirez Tavara, perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, del periodo 02 de
) nero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, por el importe de S/ 9, 683.26 ( NUEVE MIL
S de vpp“‘ SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES CON 26/100 SOLES).

Que, mediante Informe N° 317-2024-MDPCS-GA-SG.RRHH/JMDM, de fecha 22 de Julio de 2024, el

canon/ Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la

<,subsanacién de Liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario Lic. Adm. Jhon Christopher

“Ramirez Tavara, el cual estuvo trabajando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

=desde el 02 de Enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, siendo un monto total a liquidar la

* suma de S/ 4,421.39 CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO CON 39/100 SOLES) y aporte
80 (TRES TOS NOVENTA'Y TRES CON 80/100)
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Que, mediante Informe N° 578-2024-MDCPS-GPP/AAMP, de fecha 12 de Agosto de 2024, la
Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, alcanza a la Gerencia de Asesorlfa Jurfdica, el Informe y la
Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000776-2024, de fecha 12 de Agosto del 2024,
por el monto de S/ 4,815.19 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 19/100 SOLES), asimismo

soliclta se emita opinién legal.

Que, mediante Informe Legal N° 334-2024-MDCPS-GAJ-JWVV, de fecha 20 de Agosto del 2024,
k Gerencia de Asesorla Legal, opina y recomienda al Titular del pliego autorice a la Sub Gerencia de

Secretaria General, emita acto resolutivo declarando procedente el Pago de Beneficios Sociales del
ex funcionario Lic. Adm. Jhon Christopher Ramlirez Tavara, por el monto de S/ 4,815.19 (CUATRO
MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 19/100 SOLES), de acuerdo a la Liquidacién emitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 317-2024-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM de
fecha 22 de Julio del 2024.

Que, mediante Informe N° 533-2024-MDCPS-GM-MJQS, de fecha 23 de Agosto del 2024, Gerencia

(Y] ‘(i,;' Municipal, remite al despacho de alcaldia expediente administrativo para la emisién de acto resolutivo
™ "“Z\je Reconociendo EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DEL EX FUNCIONARIO LIC. ADM. JHON
64"

e
m:,‘: HRISTOPHER RAMIREZ TAVARA, POR EL MONTO DE S/ 4,815.19 (CUATRO MIL

> SHCHOCIENTOS QUINCE CON 19/100 SOLES), de acuerdo a la Liquidacién emitida por la Sub
‘¢ w/Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 317-2024-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM de

=~ fecha 22 de Julio del 2024.

Que, mediante Proveldo S/N, de fecha 27 de Agosto del 2024, el sefior Alcaldia autoriza a la Sub
Gerencia de Secretaria General, proyectar la resolucién.

En atencién a las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Ley Orgéanica de
Municipalidades Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a favor del Ex Funcionario LIC. ADM. JHON CHRISTOPHER
RAMIREZ TAVARA, la Liquidacién de Beneficios Sociales, por los servicios prestados en la
Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal, por el monto de S/ 4,815.19 (CUATRO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE CON 19/100 SOLES) conforme a los considerandos expuestos en la
., presente resolucién.

; ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la cantidad sefialada en el articulo que antecede se
atendera de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, segun Informe N° 578-2024-MDCPS-

GPP/AAMP, Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000776-2024, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

TICU CERO: NOTIFICAR, al interesado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y deméas areas organicas de esta

entidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Subgerencia de Informéatica y Sistemas, la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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