MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°303-08-2024/MDCPS-ALC.
Canoas de Punta Sal, 27 de agosto del 2024.

5/ Gerencia de Recursos Humonos Informe N°337 2024 MDCPS GAJ JWVV de Gerencia
de Asesorfa Jurldica, Informe N°531-2024-MDCPS-GM-MJQS, de Gerencia Municipal, y:

CONSIDERANDOS:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, establece: “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia:..”, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972
(en adelante LOM), refiere: "... La autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”

Que, mediante solicitud S/N con registro 3489 de fecha 09 de agosto del 2024, la Sub
Dlu,\ Gerente de Gestibn Ambiental Ing. Marycely Elizabeth Tume Moncada, solicita a la
%\ Entidad se le otorgue Licencia con Goce de remuneracién por maternidad por el
« _| periodo de noventay ocho (98) dias naturales, contados a partir del 23 de agosto al 28
* 4/ de noviembre del 2024. Adjuntando los siguientes documentos que acreditan lo
‘\\\‘ peticionado:
- Copia de documento de identidad Nacional
- Cerlificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad

expedido por EsSalud.

Que, mediante Informe N°355-2024-MDCPS-GA-SG-RRHH/JMDM de fecha 20 de agosto
del 2024 La Sub Gerencia de Recursos Humanos REMITE al Gerente de Administracién y
Finanzas, el Informe Técnico sobre la solicitud de Licencia con Goce de Remuneraciones
por Matemidad, de la Sub Gerente de Gestién Ambiental, Ing. Marycely Elizabeth Tume
Moncada, en la cual recomienda que:

» Que de los hechos antes expuestos y vista la normativa vigente, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, considera que RESULTA PROCEDENTE LA SOLITUD DE
LICENCIA POR MATERNIDAD por parte de la trabgjadora Marycely Elizabeth
Tume Moncada, a partir del 23 de agosto del 2024 al 28 noviembre del 2024.

» Se debe de tener en cuenta que Sub Gerencia de Recursos Humanos emite
pronunciamiento Técnico por lo que se solicita la emisién de opinidn legal sobre
la solicitud de maternidad por parte de la frabajadora Marycely Elizabeth Tume
Moncada a partir del 23 de agosto del 2024 al 28 noviembre del 2024.

Que, el articulo 1 de la Ley N°26644 modificado por la ley N°30367, precia que es
derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso posnatal. El goce de descanso prenatal podrd ser diferido parcial o
totaimente y cumulado por el posnatal a decisién de la trabajadora gestante, tal
decisién de unicada al empleador con una antelacién no menos de dos

meses a la fecha pi )
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Que, de acuerdo al articulo 4° del Reglamento de la ley N°26644, aprobado por

Decreto Supremo N°005-2011-TR modificado por Decreto Supremo N°002-20216-1R, en
2' su numeral 4.1) sefiala que: Para el goce del descanso pre nalal la trabajadora
- igestante presentard al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su
defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parfo,
pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico
del Pert o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la
certificacién. Con dicha presentacion la trabajadora gestante estard expedita para el
goce de descanso pre natal a partir de los cuarenta y nueve (49) dlas naturales
anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya optado por diferir parcial
o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso pre natal se entendera
referido Unicamente al nimero de dlas no diferidos;

Que, segun el Texto Unico Ordenado del TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, en su CAPITULO Il Eficacia de los actos administrativos, 16.1) El
acto administrativo es eficaz a partir de que la nofificacién legalmente realizada
produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capftulo. 16.2 El acto
administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha
de su emision, salvo disposicién diferente del mismo acto;

Que, de manera especifica en la acotada norma legal en su articulo 17- Eficacia
anticipada del Acto administrativo 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mdas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién;

Que, mediante Informe N°337-2024-MDCPS-GAJ-JWVV de fecha 23 de agosto del
2024, la Gerencia de Asesorfa Juridica como érgano de asesoramiento encargado de
asegurar que los actos administrativos de la entidad, se ajusten a ley, después de
revisado el expediente remitido opina que se debe declarar procedente la solicitud
de laIng. MARYCELY ELIZABETH TUME MONCADA mediante acto resolutivo de alcaldia,
el mismo que debe ser aprobado A PARTIR DEL 23 DE AGOSTO AL 28 DE NOVIEMBRE DEL
2024,

Que, de conformidad a lo expuesto y en uso de las facultades atribuidas por el numeral
6) del Articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE HABER POR MOTIVO DE PRE Y
POST NATAL A LA SERVIDORA MUNICIPAL ING. MARYCELY ELIZABETH TUME MONCADA -
SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS DE
PUNTA SAL, QUIEN SE DESEMPENA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
E AGOSTO AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2024, EN MERITO AL
PORAL PARA EL TRABAJO.

Clcho el 03 de Abril de 2004
VILLA CANCAS PARTE ALTA madiante Ley N* 28/07
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Lic. JOSE LUIS LUNA VICENTE - GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS, en adicién a sus funciones; las funciones propias de la SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE, con eficacia anticipada al 24 de agosto del 2024 hasta el 28 de
noviembre del 2024.

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE a secretaria general de la Municipalidad, la
comunicacion de la presente Resolucion de Alcaldia alosinteresadosy a las diferentes
dependencias competentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Creada el 03 de Abril de 2004
VILLA CANCAS PARTE ALTA mediante Ley N° 28707
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