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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 593 _5025-GORE.ICA-GRAF/SGRH

e 30 FEB 2025

Vistos: .
El Informe del Organc Instructor MUl 2025-GORE-ICA/GRAF de fecha 23 de enero de 2025,

emitido por ia Gerencia Regional ce ~diministracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica,
sobre Proceso Administraiive Discipiinaric contra el ex servidor JORGE EDUARDC LUCERQO
VILCA, personal contratado bajo los aicances dei decreto Legislativo N 1057~ CAS. Recaido en
el Expediente PAD Nro. 012-2023.

Considerando:

;}}eﬁﬁﬁlgﬁ:@ Que, el articulo 91 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil ~indica “Los actos de lg Administracion
§f’ ; '%%'deﬁca que impongan Ssunciones discipiinurias deben estar debidamente motivados de modo
"?é%, é?.__% xpreso y claro, identificundo la retacion entre jos hechos y las faltas, vy los criterios para la

EsH determinacion de la sancion estabiecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la

magnitud de las faitas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariomente
correlativa ni automdtica. En cada caso ia entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza
de la infraccion sino también los antecedentes del servidor”.

Que, el articule 115 del Decreto Supreino 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civit — establece “La resclucidn del drgano sancionador pronunciandose sobre Ia
existencia o inexistencia de responsaiidiiad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia.
Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil @ mas tardar
dentro de los cinco (05) dias habiles siguicazes de haber sido emitida. 5ila resolucion determina
ja inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, también deberd disponer la
reincorporacion del servidor civil ol ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera aplicado
alguna medida provisional. El acto gue pone fin al procedimiento disciplinario en primera
instancia debe contener, al menos: @ La referencio a la falta incurrida, lo cual incluye la
descripcion de los hechos y las normas vuinerados, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidud respecto de la falta que se estime cometida. b) La sancion impuesta. c) Ef plazo
para impugnar. d) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion”.

Que, en el anexo F {Estructura det acto de sancion disciplinaria) contenido en la Version
actualizada de la Directiva 02-2015-5£RVIR/GPGSC — Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de ta Ley 30057, Ley del Servicio Civil — se establece lo siguiente “1. Los
antecedentes y documentos que dieron lugar ol inicio del procedimiento. 2. La faita incurrida,
incluyendo lo descripcion de los hechus y fas normas vulnerados, debiendo expresar con toda
precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime
cometida. 3. La sancion impuesta. 4. Los recursos administrativos {reconsideracién o apelacion)
que pueden i!‘rtefponerse contra el weve de sancion. 5. El plazo para impugnar. 6. Lo autoridad
ante quien se presenta e! recursc administrativo. 7. L@ autoridad encargada de resolver el
recurso de reconsideracion o apelacion gue se pudiera presentar”

En tal sentido, el ex servidor JORGE EDUARDO LUCERO VILCA se encontraba bajo el émbito del
decreto legisiativo N° 1057- CAS conficnsa, quien al momento de ia folta se encontraba como
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humnenos GORE ICA. Asi mismo es preciso sefialar que el
presente procedimiento administrativo se rige por lo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del
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Servicio Civil, el Reglamento General, Aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ley
N° 27815 - ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen disciplinario y Procedimicntn Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de

Servicio Civil”.

Que, se procede a detallar los requisitos que debe de cumplir una resolucion final de imposicion
de sancion anexo F. de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

ldentificacién del Servidor

Servidor Condicion Cargo o Puesto Periodo
Nombre y Régimen Laboral al momento de
Apellido it Comisidn de
[ Ex Servidor CAS Sub .(‘?erente de | Desde: 18 de marzo de
JORGE EDUARDO Decreto Legislativo, N° Gestion de | 2022.
LUCERO VILCA 1057 Recursos Hasta: 28 de diciembre
Humanos de 2022.

l. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD}

SOBRE LA FALTA PREVISTA EN EL LITERAL D) DEL ARTICULO 852 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

.Al respecto, se debe sefialar que la falta de cardcter disciplinario prevista en el literal d} del
articulo 85 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, prevé comao conducta sancionable: "La
negligencia en el desempedo de sus funciones”.

Que, en el prescnte Procedimiento Administrative Disciplinario se atribuye al investigado
que en su condicién de ex Subgerente de Geslion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de ica, haber incurrido en la negligencia en ¢l cumplimiento de sus funciones, toda
vez que no habria tomado accidn en “Implementar el Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19, en el marco de la Resolucidn Ministerial N° 1275-2021-MINSA, y su
modificatoria con la Resolucidn Ministerial N 675-2022-MINSA”; vy siendo una de las
funciones de este Organo Sancionador catificacian en funcion a los hechos expuestos, se ha
procedido realizar las siguientes acciones para cliiestinde de responsabilidad.

Ahora bien, de acuerdo al fundamento 22 de la Resolucién de Sala Plena N°001-2019-
SERVIR/TSC, del 28 de marzo del 2019 manifiesta que: "Es importante que las entidades
tengan en cuenta que la palabra funcién es definida como una "Tarea que corresponde
realizar a una institucion o entidad, o a sus ¢rganos o personas". Por lo que puede
entenderse que funciones son aqueiflas tareas, actividades o labores vinculadas
estrechamente al cargo en el que ha sido asighado el servidor sometido a procedimiento
disciplinario, descritas usualmente en algun instrumento de gestién u otro documento™.

.Ahora bien, de acuerdo al fundamento 39 de la Resolucion de Sala Plena N°001-2018-
SERVIR/TSC, del 28 de marzo del 2019, que fue establecido como precedente de observancia
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obligatoria; "al imputar una falta prevista en la Ley -no en el Reglamento- corresponde
realizar el analisis de subsuncion o adecuacion del hecho a la norma legal, identificando sila
conducta que configura la faita es generada por una omision (ausencia de accién} o por una
comision (accién}, conforme lo aclara el Reglamento General en el caso de la Ley N°30057.

.Enseguida, en el fundamento 47 e ia Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC.

manifiesta que "en los casus v iue gue e imputa la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desempefio de ias funcienes, corresponderd a las entidades determinary
precisar si la conducta que corfiguro ta negligencia se comete por accidon, omision, o por
acciény omisién a la vez, debiendo seiialarse en cada uno de estos supuestos cudles son las
funciones gue se realizaron de Tormia negiigente y la norma en que éstas se describen”.

.En dicho contexto, debemos tener presente que los funcionarios y servidores publicos

tienen mavyores abligaciones so.oe <Gmo conducirse en sus actos. Les es exigible, no solo
ser personas idoneas profesional = t¢caicamente hablando, sino también moralmente. Esto
supone mantener una conductia €ticamente intachable, apegandose a postulados de
honradez, honestidad, entre otras, haciendo prevalecer en todo momento el interés general
sobre el privado.

i LA FALTA INCURRIDA

Se tiene que de la supervision procramada v efectuada al Gobierno Regional de Ica, se emitid
el informe N° 0Q0007-2023-UFivvIR-GDSRH ta misma que se remitid mediante Oficio N
000067-2023-SERVIR-GDSKH a |5 subgerencia de Gestion de los Recurses Humanos y en la
que recomienda las acciones a sepuir dado que se evidencio que no se estaba cumpliendo
con lo prescrito -por Resolucidn Ministerial N°1275-2021-MINSA, asi como con su
modificatoria Resolucicn Ministerial N"675- 2022-MINSA, por lo que se otorgd como plazo
05 dias para que se comunique dicha implementacién, a fin de que se dé cumplimiento a lo
recomendado, en ese entender dentro de las diligencias preliminares para el desarrollo de
la presente investigacion se requiric o la Subgerencia de Recursos Humanos del GORE ICA
informacion relevante sobre el cumpiimiento de [a implementacion, actualizacién del Plan
para la vigilancia, prevencion vy conirol de COVID-19, si cumplid o no con las
recomendaciones, sin embargo de la informacion y documentacion remitida se vislumbra
gue la misma no se ha implementado de acuerdo a lo recomendado en sendos documentos
y que si bien es cierto el Gobierno Regional de Ica cuenta con el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y control de COVID-19 en ¢l Trabajo del Gebierno Regional de Ica” la misma se
encuentra bajo los alcances de la Directiva 321- MINSA/DGIESP aprobado por Resolucion
Ministeriat N 1275-2021/MINSA, por lo gue al momento de la supervision realizada por
SERVIR es decir nasla o 76 de ooteirne el 2022 la misma no se encontraba actualizada
conforme a la modificatoria de 7 tiroctivie N 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada mediante
Resolucion Ministerial N 675-2022-r41454, por lo que es can este ultimo con la que deberia
contar el Gobierno Regional de ica, ¢s por eilo que de la supervisidn efectuada se da cuenta
de dicha omisién y se advierte un plazo para su implementacién la misma que hasta ia fecha
no ha sido implementada y en su defecto actualizada tal cual como se evidencia en el

presente expediente administrative,
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2.2.Aunado a ello, e! Art.162 De la ley N°27444 "Ley oo Procedimiento Administrativo General”
se rige por el principio de impulso de oficio que constituye !a obligacion que tiene la
administracion publica de probar los hechos qua reprocha a los servidores publicos en un
pracedimiento administrativo disciplinario gue la prucba no es sino descubrir determinado
suceso que ha acontecido realmente o si se ha producido en alguna forma; derivandose de
ello la probanza de los hechos incumbe a quién de una afirmacion propia pretende hacer

s%ﬁ“’“g\f"‘al-” derivar consecuencias juridicas, Bajo este contexto TENIENDO EN CUENTA LOS
55_" J Y DOCUMENTOS ACOPIADOS EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A INSTAURAR
%‘% i al servidor JORGE FDUARDO LUCERO VILCA. por presuntamente haber incurrido en la

presunta falta disciplinaria contenido en el literai d) articulo 85" de la ley N°30057 "Ley del
Servicio Civil", donde prescribe "La negligencia en el desempeiio de las funciones”.

LA IDENTIFICACION DE LA FALTA INCURRIDA, ASI COMO DE LA NORMA JURIDICA VULNERADA.

2.3.Del acervo documentario y los medios probatorios acopiados por este despacho, se aprecia
que la falta administrativa imputada contra lorge Eduardo Lucero Vilca se encuentra
inmersa en el articulo 85° inciso d) La neglizencia ar el desempefio de las funciones de la
Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4.En el presente caso, se habrian vuinerado [as siguientes normas:

Ademads, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815-Ley
de Codigo de Etica de la Funcién Publica "{...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad v cn farma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcidn publica [..]y lo dispuasta e los literales a), ¢) y f) dei articulo 16 de
la Ley Marco del Empleador Pdblico, aprobad: mediante Ley N” 28175, que sefiala:
"Cumplir y diligentemente los deberes que impaone el servicio pubfico”, Salvaguardar los
intereses del Estado [...] y “Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion,
respectivamente.

2.5.Asimismo, tomar en cuenta que a su cargo se cncontraba el Profesional contratado
mediante el Proceso CAS N° 002-2021-GORE-ICA donde se contrata los servicios de 01
profesional para el puesto de Medico en Salud Ocupacional bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS del Decretn I ngiclativo N"1057, por lo que se establece
entre sus funciones entre otros. "{...) elaborar y/o revisar los planes, protocolos y otros
documentos orientados a la vigilancia, prevencidn y control de COVID -19 en el trabajo en
cumplimiento de la normativa vigente.

2.6. Finalmente, incumplio sus funciones, en su condicion de SubGerente de Gestion de Recursos
Humanos al no tramitar la documentacidn nre<entada por ef Médico en Salud Ocupacional
del Gobierno Regional de Ica, por lo que com <o prescribié en el parrafo precedente las
funciones eran claras y objetivas circunscritas a rlicha convocatoria la cual corsignaba dichas
funciones bajo los alcances del D.L 1057 Régimen CAS

2.7.De este modo, |as antes mencionadas, se encontrarian inmersa en el articulo 85° inciso d)
La negligencia en el desempefio de las funciones de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil.

2.8.De conformidad con el Principio de Causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien
realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccidn sancionable. En ese sentido,
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dicha conducta se subsumiria en (o faltd administrativa prevista en el inciso d} del articulo
85% de la Ley N°30057: "La negligencia 2n el desempefio de sus funciones”.

2.9.Todo ello configura la resparnisapiiidad administrativa derivada del deber incumplido,
previsto en las normativas artericimeaie seilaladas.

2.10. Porultimo debemos tener en cuenta los Principios de proporcionalidad y razonabilidad
que nos indican en la Reseolucion de Sajia Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, Precedente
administrative sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el procedimiento
administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057. Que en los puntos siguientes

dicen:
21. Por consiguiente, en oL ovanca de tales criterios, al determinar la sancion a
imponer en clinurco de wn cLroainsiente administrativo disciglinario debe atenderse
a: {ij la eleccion adecuads wsais oo ia falta disciplinaria, como de los criterios de

graduacion de ia sanuion que vesuiten aplicables at case, {ii) los hechos que rodean al
caso, es decir, hechos periféricos cue de alguna manera hagan mas o menos tolerable
la comisidn de la falta por ei servidor, y {iii) la eleccién de la sancién disciplinaria mas
idonea.

ACORDO:

2.1 ESTABLECES comy precodentes administrativos de observancia obligatoria los
criterios expuestos ¢n lus numerales 14, 21, 24, 25, 29, 34, 36, 38, 40, 41, 44, 46, 48, 50,
54,62,66,67,72,73,76al75, 85y 87 al 89 de la presente resotucion.

2.2 PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria antes
mencionados deben ser cunaplidos por los drganos competentes del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial "I Peruanc”.

SOBRE LA SOLICITUD DE INFORME Of2AL PN £L PAD DE LA LEY N2 30057

2.11.  Con relacidn a este punto, = orincipio, corresponde remitirnos a {o sefalado en el
Informe Técnico K® 1171-2037-270vi0, GPGSC, cuyo contenido ratificamos, en el cual se
concluyd lo siguiente:

“3.1 Una vez que el 6rgano instructor haya presentado su informe al ¢rgano sancionador,
este ultimo deberd comunicar 2l nforaee al servidor a efectos que pueda ejercer su derecho
de defensa a través de un informe i, va sea personalmente o a través de su abogado. Ello
implica gue al notificar 2l servider con el informe del érgano instructor, la entidad pone en
su conacimiento que tiene fa posibilidad de ejercer su derecho de defensa de manera oral,
de manera gue se indica con el documento notificado los plazos y el lugar donde deberd
presentar su solicitud.

3.2 De acuerdo al principio del debido procedimiento recogido en la Ley N° 27444, la
solicitud de uso de la palabra (denoininado informe oral en el PAD), cuando corresponda, es
parte del ejercicio dei derecho de deiznsa. Sin embargo, en reiterada jurisprudencia del
Tribuna!l Constitucions!, o 1o reclizar of informe oral en un proceso eminentemente
docuriental, Como o e & pro oo coenie sancionador disciptinario de la Ley del Servicio
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Civil, no vulnera el derecho al debido procedimicnto porque se pueden presentar alegatos
de defensa denominados en el procedimiento como descargos”.

2.12. En esa linea, el Tribunal Constitucionat ha resueito en la sentencia recaida en el Exp.
01147-2012-PA/TC respecto al derecho de defensa y el ejercicio del derecho a informe oral,
lo siguiente:

16. "(...) este Tribunal en constante prrisnnniencia ha precisado que el derecho a no
quedar en estado de indefension se eoncoiea cuando a las titulares de los derechos e
intereses legitimos se les impide ejercer {0s r2dios legales suficientes para su defensa;
pero no cualquier imposibilidad de ejercer estos medios produce un estado de
indefensién gue atenta contra el contenido constitucionaimente protegido del derecho,
sino que es constitucionalmente relevante cuando se genera una indebida vy arbitraria
actuacién del 6rgano que investiga o juzga al individuo. Este hecho se produce cuando
al justiciable se le impide, de modo injustificario argumentar a favor de sus derechos e
intereses legitimos (Exp. N.2 0582-2006-PA/TC; txp. N.2 5175%-2007-HC/TC, entre
otros)."

18. “Sobre el particular es importante precisar rue el recurrente cuestiona el hecho de
que se le haya privado o impedido ejercer su derecho de defensa por medio del inferme
oral: sin embargo, ello no constituye una vulneracion de este derecho_constitucional
toda vez que no significd un impedimento para el ejercicio def derecho de defensa del
recurrente, ya que este Colegiado en reiteradia iurisprudencia se ha pronunciado a este
respecto manifestando que en [0s stpuestos anoque el tramite de los recursos sea
eminentemente escrito, no resulta wulnoaterios det derecho de defensa la
imposibilidad del informe oral; dado que el azuionante ha podido presentar sus alegatos
por escrito a fin de sustentar su impugnacion. En consecuencia, no se ha producido
vulneracidn alguna del derecho constitucioral de defensa del recurrente."

SOBRE LOS CRITERIOS DE _PROPORCIONALIDAD _Y GRADUACION DE
DETERMINACION DE LA SANCION.

2.13. Que, el articulo 87 de la Ley 30057, Ley del servicio Civil, sefiala que la sancion aplicable
debe ser proporcional a la falta cometida y o determina evaluando la existencia de |as
condiciones sujetas a evaluacién al caso concrato. Para tal efecto, el Tribunal del Servicio
Civil, mediante Resolucién de Sala Plena 001-2021-SERVIR/TSC ha desarrollado los criterios
de graduacién de determinacion de la sancion, de la siguiente manera:

[ criterio de graduacion de la " Dehe evaluarse: I sANCION
sancion

Si la conducta del servidor | NO APLICA |
causé o no afectacion alguna
en los intcreses generales o
los  hicnes  juridicamente
protegidos, haciendo
mencion a astos.

1. Grave afectacion a los
intereses generales o a los
. bienes juridicamente
protegidos por el Estado.
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2. Ocultar la comision de la
falta ¢ impedir su
descubrimiento.

3. Elgrado de jerarquiay
especialidad del servidor
civil que comete ia faita.

Circunstancias en que se
comete la infraccion.

5. Concurrencia ae varias
faltas.

6. Partu:lpauon de uno 0 INas
servidores en la comisidn
de Ia falta:

7. Reincidencia

de la faita.

9. Beneficio ilicitamente
obtenido.

10. Naturaleza de la infraccion.

e ey

© gireccion,
liderazgo. Si el servidor tiene

| 20 una falta o ha incurrido

{isima falta dentro del plazo

servndores

| sido objeto de rehabilitacion.
8 Contmu:dad en Ia comisidn 5i et servidor ha incurrido o
Chloen la

anfre otros.

Si el servidor realizé acciones | NQ APLICA
para  ocultar  la  falta
srztendiendo  impedir  su
R Juubrlmlenw
cargo del servidor
Jivelucra ¢ no labores de
de guia, o de

SI APLICA

el

0 1o especialidad en relacion
con el hecho que se ha
<ometido.

S se presentan hechos
externos gue pueden haber
mfluido en la comisidn de la
falla, haciendolo
medianamente tolerable o si
se presentan hechos
cxiernos gque acrecientan el
u.npucto negativo de la falta.

Pl servidor kg incurriio en

SIAPLICA

NO APLICA

o virias faltas. o
5i el servidor ha parttapado
solo en la comision de |a faita

o conjuntamente con otros

NO APLICA

.i ¢ servidor ha cometido la NO APLICA
de un (1) afo desde que
uuedo firme la resolucion
aue sanciond la primera faita
y gue esta sancidn no haya

NO APLICA
falta de forma
"'.-".l'T:l'!L_JE_ﬂ.

Tioel servidur  se
sopeficiade o no con la
courmisién de la falta, siempre
gue el beneficio ilicito no sea
un elemento constitutivo de
fa misma falta. o )
“ielhecho infracter involucra
¢ no bienes juridicos como la
vida, 1a salud fisica y mental,
la integridad, la dignidad,

NO APLICA

NO APLICA |
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|
en st lezaic versonal o i
11. Antecedentes del servidor. | ooy concianes impoestas ‘
por la comision de otrasj
fattas (reiterancial,

Si el servidor ha reparado el | NO APLICA
dafin causado de manera

previa al inicio del
procedimiento, sin
12. Subsanacién voluntaria. requerirmiento previo alguno.

Se oxchiyen  los  hechos
infractores s gravedad
ocasione la insostenihilidad
del vinculo laboral.

13. Intencionalidad en |a Si ¢l sorvidar actus © no con NO APLICA
conducta del infractor. dols.
- T si et servidar reconocié o no I NO APLICA
de fornn oWpresa oy por
14. Reconocimiento de escritz s resoonsabilidad. Se
excluven log hechos

responsabilidad
infractoras ruya  gravedad

ocasione la insastenibilidad

del vincuie lahoral,

2.14. Es necesario indicar que con respecto del punto 3. El grado de jerarquia y especialidad

del servidor civil que comete la falta; en este caso el sefior Jorge Eduardo Lucero Vilca
ostentaba el cargo de Sub Gerente de Geetidn o Pacursos Humanos, en et marco de los

picos mds altos del desarrolio de la pandermia de COYID 13,

2.15. Respecto del punto 4. Circunstancias en que se comete la infraccién; debemos de tener

3.1.

3.2.

en cuenta que al existir una resolucidn primigenia aprobada, Plan COVID 19, las
subsiguientes modificaciones se cumplian de oficio, bajo el monitoreo del Medico
Ocupacional a cargo, ya que reunir al comite de seguridad vy salud en el trabajo para la
aprobacién de los documentos preseniados por el citado doctor era practicamente
imposible, por el riesgo de contagico v por b oventura an Ir que nos encontrdbamos
producto de esta pandemia mundial.

. LA SANCION IMPUESTA

Que, el rgano sancionador, adopta en parte, el Informe de Organo Instructor N°002-2024-
GORE-ICA/GRAF; por lo que, para el presente caso concreto, deberad aplicarse una
Amonestacidn Escrita.

Que, bajo el desarrollo de los criterios antcs aelallados v no habiendo otras actuaciones
administrativas pendientes de realizar en ci presente procedimiento administrativo,
corresponde imponer la sancién administrativa de Amonestacion Escrita de conformidad
con lo previsto en el literal a) del articulo 88° de la Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil”, al
servidor Jorge Eduardo Lucero Vilca, en su condiciéon de Subgerente de Gestion de los
Recurses Humanos.
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tv. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACIGN) QUE
PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION

Que, el servidor podra it cecarss caoministrativo de reconsideracion o apelacion
contra el acto administrative gue pore fin 2l procedimiento administrativo disciplinario de
primera instancia, dentro de ic. guince (15) dias habiles siguientes de su notificacion,
dejando de manifiesto que el recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion
de prueba nueva y se interpondré unte @i 6rgane sancionador que impuso la sancidn.

Asi también, para el caso dei recurna e apelacion se interpondrd cuando la impugnacion
se sustente en diferente Intersre anids ue jas pruebas producidas, se trate de cuestiones
de puro Derecho o se cuestione con nueva prueba instrumental, este recurso se dirige a la
misma autoridad que expidid ¢ sCto gue se impugna, quien elevara lo actuado al superior
jerarquico para que resuelva o purz su revision al Tribunal del Servicio Civil, segun
corresponda conforme lo indica ef articule 117° del Reglamento General de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por D.5. N°040-2014-PCM.

V. EL PLAZO PARA IMPUGNAR

Acorde al articule 95° de iz Loy 750057, Ley del Servicio Civii, el servidor civil podrd
interponer recurso de reconsicrecian o de apelacion contra el acto administrativo que
pone fin al procedimiento disciplinurio de primera instancia, dentro de los quince (15) dfas
habiles siguientes de su notificacidon v debe resolverse en el caso del recurso de
reconsideracion en el plazo de quince (15) dias hdbiles y del recurso de apelacion en el plazo
establecido en la Decino Tercers Giszacicion Complementaria Final de la presente Ley.

vi. LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Et RECURSO ADMINISTRATIVO

Segun el articulo 118° del Reglainento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S. N°040-2014-P (v, ol recurso de reconsideracion se interpondrd ante el
Organo Sancionador que impusc la sancién, el que se encargara de resolverio.

Que, en los casos de suspensicn sy esticiin, los recursos de apelacion son resueltos por
el Tribunal de! Servicio Civil, La inoveusiodn de los recursos impugnativos no suspende la

ejecucidn de fa sancion, salve 1o Jispseesio para la inhabilitacién como sancion accesoria.

Y, segln el articulo 119° del Reglamwento General de la Ley N*30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S. N°0AD-2014-P 04, 2f recurso de apelacidn se interpondra a la misma
autoridad que expidid ol acto gyue so insugna, quien debera elevar lo actuado al superior
jerarquico para que resuclve © oo o remisién al Tribunal del Servicio Civil, segun

corresponda.

VIi.  AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O
APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR
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7.1. En los casos de suspensién y destitucion, los recursos de apelacion son resueltos por el
Tribunal del Servicio Civil. La interposicion e 1oy recursos impugnativos no suspende la
ejecucién de la sancién, salvo to dispuesta para la inhabilitacion como sancion accesoria.

7.2. De acuerdo con el articulo 118° del Reglarmnnt~ General dola Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.5. N°040-2014-PCMM, el rororso de reconsideracion se interpondrad

ante el 6rgano sancionador gue impuso la sancion, el que se encargara de resolverlo.

Que, estando a las consideraciones expuestas; vy de conformidad con el Régimen
Disciplinario previsto en la Ley N*30057. ey Al Sepvicio Civil?, asi como de su Reglamento

aprohado por Decreto Supremo N°Q4AN-20014 770
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE AMONESTACION ESCRITA, al servidor
Jorge Eduardo Lucero Vilca, en su condicion de Subgerente de Gestion de los Recursos
Humanos, conforme a los fundamentos expuiestas ¢n la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER que la Secretaria T¢cnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, diligencie la notificacion del prosenis acta resolutive ai servidor Jorge Eduardo
Lucero Vilca, de acuerdo a las formalidades previstas en el TUO de la Ley de Procedimiento
General- Ley N° 27444, aprobado por el D.5. N” 004-2(59-1US.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos proceda con la
incorporacion del presente resolutivo en el legajo, conforme a ta normativa prevista.

ARTICULO 4°. - REMITIR los antecedentes originalaes (e genere iz presente Resolucion, a la
Secretaria Técnica del PAD del GORE ICA para s arcinvo y custodia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

GOBIERNO.REGIDHN S
SUBGERERCIA ytanu_ DELBE S
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