""Afio de la Unidad, la Paz y e! Desarrollo”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peri”

& - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

| RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025 2023 -MPT-A |

Puerto Maldonado, /};.] Junio del 2023
VISTO:

ElInforme N° 155 -2023-MPT-GPPR, de fecha 01 de Junio de 2023 emitido por la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto; Informe N® 043-2023-MPT-GPPR-AR; Informe Técnico N°D000199-
2023-CEPLAN-DNCPPE de 29 de Mayo de 2023 emitido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico- CEPLAN; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N 17972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el Articulo 43 de la Ley N2 17972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo
5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la funcion de dérgano rector,
orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

(=

i e, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N@ 026-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Directiva N@ 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizaciéon del Plan

- Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N 00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021, que aprueba Ia
e, actualizacion de gufas e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacién de

\ politicas y planes a diferentes niveles, considerando en el marco del ciclo de planeamiento
- &\, estratégico para la mejora continuay con una visién de largo plazo.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017, se aprueba la Gufa para el Planeamiento Institucional en el marco de
ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por

‘ % oviembre de 2017, establece las pautas para la elaboracién, implementacidn, seguimiento,
%valuacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales.
Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEl es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.6 establece que el
Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia,
la consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho

informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI,
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Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N© 016-2019-CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la “Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N2 015-2021-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”
de fecha 10 de marzo 2021,

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023 -2027 de la Municipalidad al ente rector CEPLAN via correo electrénico solicitando la
validacion correspondiente.

Que, mediante Oficio N® D000456-2023-CEPLAN-DNCP la Direccidn Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N? D000199-2023-CEPLAN-
DNCPPEI mediante el cual la coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
emite opinién favorable respecto al PEI 2023-2027 de la Municipalidad concluyendo que el mismo
ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégicoy la gufa para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD vy la guia de Elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Que, mediante Informe N 2155-2023-MPT-GPPR/ la Gerencia de Planificacién, Presupuesto v
Racionalizacién remite el proyecto de Resolucidn de Alcaldia que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2027 de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

o/ 4 jEstando a lo expuesto, y en uso de las.atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 202y
el Articulo 43¢ de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-2027 de Ia
\@: Municipalidad Provincial de Tambopata., el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
= presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, presupuesto y Racionalizacion el
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, siguiendo las disposiciones y lineamientos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico CEPLAN,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER I3 publicacién del PEI 2023-2027 y la presente Resolucidn, en el
Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

ARTICULO CUARTO- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacion, a quienes corresponda, se adopten las medidas necesarias para su estricto
cumplimiento

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
P MADRE DE DIOS
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Presentacion

La Municipalidad Provincial de Tambopata, en marco de la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica y principalmente sobre la Creacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional 2023-2027,
instrumento de planificacién a mediano plazo que permite promover el desarrollo local
integral y sostenible para los ciudadanos de la provincia de Tambopata, mediante el logro de
los objetivos planteados.

El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las
acciones estratégicas institucionales acompafiadas de sus correspondientes indicadores y
metas, que la Municipalidad Provincial de Tambopata efectuard en un periodo minimo de
cinco afios, para contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de
- {Desarrollo Nacional al 2050.

En marco a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por
“ Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N@ 016-2019-CEPLAN/PCD, emitido por el ente
rector Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN se emite la Resolucion de
Alcaldia N2 063-2022-MPT/A, por el cual se da inicio al Planeamiento Institucional y se designa
a la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de la Municipalidad Provincial de
Tambopata que tendrd a su cargo coordinar, guiar, acompafar y validar el proceso de
Planeamiento Estratégico Institucional.

El proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de
Tambopata sigui6 lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N@ 016-2019-CEPLAN/PCD.
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1. Declaracién de Politica Institucional

La politica institucional es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica
de la entidad en beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales. Tiene como finalidad orientar el accionar de la entidad. La declaracion
de politica enuncia de manera sintética los retos prioritarios a ser alcanzados por la entidad
en el periodo del plan, asi como los principales lineamientos de politica que lo orientaran

La Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Provincial de Tambopata es:

“Tambopata, ciudad moderna con servicios publicos de calidad, que promueve una A\
[ cultura ciudadana de respeto y convivencia, atendiendo oportunamente a la

‘ poblacion vulnerable a través de una gestion publica y moderna, ética, eficiente y |
transparente.” !

v Brindar servicios de calidad de manera oportuna con énfasis en

| la poblacion vulnerable.

| v Promover el desarrollo integral de los nifios de la primera
infancia.

Mejorar la infraestructura al servicio de los ciudadanos, con
l criterio de inclusién y ecoeficiencia.

Desarrollar una cultura ciudadana de respetoy convivencia. !
Gestion publica moderna, ética, eficiente y transparente.
Fortalecer la seguridad ciudadana y el orden publico.
Implementar nuevas tecnologias para la mejora de la ciudad,
\ haciendo una ciudad mas inteligente.

\
o) l Lineamientos:
H
|

e

TSR NN

2. Misién Institucional

La misién es la razon de la entidad, en el marco de la competencia y funciones establecidas en
su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando ala poblacién a la cual sirve
y la manera particular como lo hace.

La Misién Institucional de la Municipalidad Provincial de Tambopata es:

[ “Mejorar la calidad de vida de la poblacién brindando servicios |
| publicos de calidad y promoviendo el desarrollo de la Provincia de |

|
| Tambopata de manera integral, transparente, eficiente y sostenible” '|
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1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo
lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que ati
en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus fun
definidas, para el caso de la Municipalidad Provincial de Tambopata,

27972, Ley Organica de Municipalidades.

Cuadro N2 01: Objetivos Estratégicos Institucionales

Plan Estratégico Institucional - PEl 2023- 2027

s resultados que la entidad espera
ende y en sus condiciones internas
ciones de administracion interna

esta definido por la Ley

Cédigo |

Objetivo Estratégico Institucional

Indicadores

OELO01

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia
de Tambopata.

Porcentaje de desnutricion crénica en nifias
y nifios menores de 5 afios.

| oEro2

Mejorar las condiciones de habitabilidad de la ciudadania en la
provincia de Tambopata.

Porcentaje de hogares con acceso a los
servicios basicos en la provincia de
Tambopata.

Promover la competitividad econdmica de los agentes
econémicos de la provincia de Tambopata,

Porcentaje de empresas que mantienen el
empleo formal dentro de sus actividades en
el distrito de Tambopata.

Promover el desarrollo humano y habito saludables de la

| ciudadania en la provincia de Tambopata.

porcentaje de la poblacién de la tercera
edad que acceden a los programas de salud
preventivo-promocional en la provincia de
Tambopata.

Porcentaje de la poblacién urbana que vive

la pravincia de Tambopata.

0ELO5 | Promover el desarrollo urbano territorial en forma ordenaday | en barrios marginales, asentamientos
sostenible en la provincia de Tambopata. improvisados o viviendas inadecuadas en el

distrito de Tambopata.

OEI.06 | Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la | Porcentaje de estudiantes de segundo
provincia de Tambopata. grado de primaria en nivel satisfactorio de

comprension lectora.
Porcentaje de intervenciones en eventos

OELO7 | Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la ciudadanfa | que atentan contra la seguridad fisica y
de la provincia de Tambopata. psicolégica de personas (15afios a mds)

OEILO8 | Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Provincial | Porcentaje de la poblacién con percepcion
de Tambopata. favorable de la calidad de los servicios

brindados.

OEL09 | Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de | Nimero de kilémetros de vias de transito
Tambopata. urbano en buen estado.

OEI.10 | Proteger a la poblacién vulnerable y sus medios de vida frente | Porcentaje de la poblacién vulnerable con
a peligros de origen natural y antrépicos en la Provincia de capacidad de prevencién frente a
Tambopata. emergencias y desastres en la Provincia de

Tambopata.

OEL11 | Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia Parcentaje de establecimiento de servicios
de Tambopata. turisticos con licencia de funcionamiento.

OELL12 | Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la provincia | Porcentaje de residuos sélidos urbanos no
de Tambopata. reutilizables con disposicién final adecuada

en el distrito de Tambopata

OENl13 | Mejorar la capacidad productiva de los sectores econdmicos de | Porcentaje de poblacién que dispone de

condiciones adecuadas de infraestructura
ptblica.
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2. Acciones Estratégicas Institucionales

Plan Estratégico Institucional - PE 2023-2027

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar
tu estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes y servicios)
que la Municipalidad Provincial de Tambopata brinda a la poblacion.

Cuadro N2 02: Acciones Estratégicas Institucionales

OBl oL

orntaie de poblacin qu aeden a

Contribuir con | AEL01.01 Implementacion de un programa de salud preventivo- los programas de salud preventivo-
a calidad de promocional de forma integral en beneficio de la ciudadanfa promocional en la provincia de
i Tambopata.
la : —
e Implemtlsntaclén de un programa de salud preventtvo porcentaje de poblacién afiliada al
AEL.01.02 | promocional en forma focalizada orientado a poblaciones | d
wiirerabiles Seguro Integral de Salu (sis)

Tambopata

OEIl 02. Porcentaje de viviendas con cobertura
Mejorar  las | AEL0O2.01 | Servicio de saneamiento basico domiciliario de calidad en | del servicio alcantarillado (urbano) en
condiciones de beneficio de la poblacién las viviendas en el distrito de
habitabilidad Tambopata.

de e porcentaje de viviendas con el servicio
ciudadania en Servicio de conexién domiciliaria de agua potable en beneficio d otable (urbano) de calidad

la provincia de | AEL02.02 | de la poblacion e agua p urbano) de calidad en

el distrito de Tambopata.

Porcentaje  de  establecimientos

Emisién de licencias y trémites en forma integral de las
actividades economicas

econémicos de
la provincia de
Tambopata.

OEl 03. | AEL03.01 | Control y fiscalizacién focalizada e integrada de actividades . , e
2 fiscalizados en actividades economicas

Promover la econdmicas e

competitividad en el distrito de Tambopata

econdémica de

los  agentes | ey 6302 Porcentaje de establecimientos con

licencias de funcionamiento en el
distrito de Tambopata
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OEl 04,
Promover el
desarrollo
humano ¥
hahite

saludables de
la ciudadania
en la provincia
de Tambopata.

AEL04.01 Mejoramiento de los programas de apoyo social en beneficio ::;:32;3]2 d;aogoblrauonrr\:::nzr:blae qu:

B de la poblacién vulnerable. Sl pros vo¥
Mejoramiento del programa de actividades deportivas | Ndmero de participantes que acceden

AEL04.02 | municipales de fécil acceso para la poblacion estudiantil en | al programa de actividades deportivas
edad escolar. municipales.

AEL04.03 | Servicio de biblioteca municipal moderno de manera integral | Ndmero de lectores que asisten a la
en beneficio de la poblacién estudiantil en edad escolar. biblioteca municipal.

" OEI

Promover el
desarrollo
urhano
territorial en
Y
en

05.

AELL05.01 Catastro actualizado del drea urbana del distrito de | Numero de predios con levantamiento
o Tambopata. catastral emitidos.
Espacios pliblicos recuperados para beneficio de la Nimero ~de espacios publicos
AEL05.02 | P iy P recuperados seglin  mantenimiento
ciudadania. : -
realizado en la provincia.
. . . NGmero de asistencias técnicas en
AELD5.03 | Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma focalizada a Lt
fa cidadanta desarrollo urbano a Municipalidades
! Distritales de la Provincia de Tambopata

OEIl 06.
Contribuir con
la calidad de
los  servicios
educativos en
la provincia de
Tambopata.

AEL06.01

Equipamiento moderno y adecuado para apoyar a las
instituciones educativas de la provincia de Tambopata.

Numero de instituciones educativas que
reciben apoyo con equipamiento,

AEL06.02

Programas educativos formativos para los estudiantes del
nivel primario y secundario.

Ntmero de estudiantes inscritos en los
programas educativos.

OEl
Reducir los
indices de
inseguridad
ciudadana en
la ciudadania
de la provincia
de Tambopata

07. |

AEL07.01

Programa de prevencion de violencia familiar implementado

en beneficio de la poblacién més vulnerable.

Namero de vecinos atendidos en
programas en violencia familiar en el
distrito de Tambopata.
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08.
la

OE|
Fortalecer
gestion
institucional
de la
Municipalidad

Provincial de
\iambopata.
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AEL08.01 Fortalecimientcdecapacidadesdel recurso humano en forma Porcentaje de personal capacitado Y
oportuna en beneficio del personal municipal. actualizado de acuerdo a sus funciones.
Instrumentos de gestidn municipal en beneficio de la | Namero de Instrumentos de gestion
AEL08.02 | administracién municipal. actualizados.
; Namero de acciones de mejora
Go ie tr la entidad. g .
AEL.08.03 bierno electrénico, abierto y transparente en entidad r——

Mejorar el
servicio de
transporte Y

4nsito_en la

AEI.09.01

Plan de seguridad vial de forma integral en beneficio de la
ciudadanfa.

Porcentaje del plan vial implementado
en medidas de seguridad vial.

OEI 10.
Protegerala
poblacién
vulnerable y
sus medios de
vida frente a
peligros de
origen natural
y antrépicos

en la Provincia
\E Tambopata.

AEN.10.01

Mejoramiento adecuado de sistemas de seguridad en
infraestructura publica.

Porcentaje de sistemas de seguridad
instaladas en infraestructuras publicas
del distrito de Tambopata.

OEl
Mejorar la
oferta turistica
con enfoque
cultural en la
provincia de
| Tambopata.

11 |

Areas de espacios publicos y zonas turisticas paisajisticas en

Numero de  zonas paisajisticas

provincial.

AEL11.01 beneficio de la ciudadana. recuperadas en el distrito  de
Tambopata.
AEI11.02 | Mejoramiento del plan de desarrollo turfstico integral a nivel porcentaje de operadores turisticos que

reciben asistencia técnica integral.
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OEl 12.
Promover la
gestion

ambiental en

la ciudadania
de la provincia
de Tambopata.

| AEL12.01A |

Porcentaje de residuos  sélidos

Acciones de seracién en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos sélidos orientado a la ciudadania y asociaciones | inorganicos segregados en fuente de
involucradas. origen.

AEL12.01B | Acciones de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva | Porcentaje de Residuos Sélidos
de residuos sélidos orientado a la ciudadanfa y asociaciones | Organicos Segregados en fuente de
involucradas. origen.

AEL12.0 " : ta iduos sélidos u

2 Manejo de residuos solidos urbanos de forma integral en Porcer? - d t.e,res' i Thans
ekeficiodi b auAsdant con disposicién final adecuada en el

i distrito de Tambopata.
Mantenimiento de dreas verdes en forma permanente en Parceritaje. de dreas verdes en buen

AEL12.03 - : : P estado de mantenimiento en el distrito
beneficio de la ciudadania.

de Tambopata.
El.12. s . j | i

RELET Mejoramiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Pot_rcenfa]e.del P Anua!de o——

: : , y Fiscalizacién Ambiental implementada
Ambiental en beneficio de la ciudadania. i
en la provincia de Tambopata.

13.
la

OEI
Mejorar
capacidad
productiva de

los sectores
econdmicos de
la provincia de
Tambopata.

AEL13.01

Capacitacién y asistencia técnica en forma integral y focalizada
en beneficio del sector productivo organizado.

Ntmero de agentes econémicos que
participan en el programa de
fortalecimiento de capacidades.

Fuente: Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Tambopata.
Efaboracién: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico MPT.
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3. Politica General de Gobierno

Con el Decreto Supremo N2 042-2023-PCM, se aprueba la Politica General de Gobierno para
el presente mandato presidencial, la cual contiene los ejes y lineamientos que orientaran las
politicas nacionales, que se desarrolla sobre nueve ejes.

Con la finalidad de ampliar el periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales
(PEl) al 2026, de manera excepcional por Unica vez. Se inici6 la formulacion de un nuevo PEl
con los ejes y lineamientos que se implementd durante la presente gestion gubernamental.
Asimismo, cada uno de sus ejes y lineamientos se encuentran en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Visién del Perd al 2050.

Los 09 ejes de la politica general de gobierno 2023-2026 son:

1. Paz social y gobernabilidad
2. Concertacién y didlogo nacional
3. Proteccidn social para el desarrollo
4. Reactivacién econdémica
5. Impulso al desarrollo de los departamentos
6. Lucha contra la corrupcién, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania
nacional
Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes
La salud como derecho humano
Mads infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida

Politica General de Gobierno
9 ejes

Paz social y gobernabilidad
Concer dialoga nacional
para gl desarrollo

0mica

o A
g" Preidencia ¢ VHE l._»"}'w"?(-i weuriuass
e by Repubbiea del Peia = | B N Dy enhd
A e S



e b
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de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

4. Ruta Estratégica

La Municipalidad Provincial de Tambopata establece un orden de prioridad unico y
ascendente para los OEl y AEl y facilita la asignaciéon de recursos (que se realizan
posteriormente en el POI) la priorizacion se efectiia en dos niveles de objetivos estratégicos y

acciones estratégicas.
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Municipalidad Provincial Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027
de Tambopata

ANEXO A-6: FICHA DE INDICADORES DE LOS OEI/AEI

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Provincial de Tambopata
Periodo: 2023-2026

Mision Institucional: “Mejorar la calidad de vida de la poblacién brindando servicios publicos de
calidad y promoviendo el desarrollo de la Provincia de Tambopata de manera integral, transparente,
eficiente y sostenible”.

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion



Municipalidad Provineial
de Tambopata

Plan Eslratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI:

OEL.01-Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de desnutricion cronica en nifias y nifios menores de
5 anos.

o _Jusﬂﬁcacibn:

El indicador permite cuantificar la proporcion de nifios y nifias
menores de 5 afios que presentan desnutricion cronica en la
Provincia, ademas es relevante que nos brindara la informacion,
sobre el resultado de los diferentes programas de
complementacién alimentaria que brinda la municipalidad, si el

- | porcentaje es bajo es porque se esta cumpliendo con los objetivos.

“| Responsable del indicador:

Subgerencia de Salubridad y Salud Piblica.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Demora y desfase

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:
N: Niimero de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica

D: Total de nifios menores de 5 afios

Especificaciones técnicas:

Desnutricion cronica: La desnutricion cronica (DC) es el retraso en
el crecimiento de los nifios menores a 5 afios (Programa Mundial
de Alimentos, 2007). La desnutricion cronica como indicador
expresa la merma del crecimiento en una etapa muy critica. Como
consecuencia los oOrganos vitales del cuerpo no podran
desarrollarse a su nivel 6ptimo.

Sentido del Indicador:

Descendente

Supuestos:

Los servicios de salud son permanentes en el tiempo

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Salubridad y Salud Piblica
Base de datos: Informes de Salubridad y Salud Piiblica.

Linea de
Bish Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8.0% 8.3% 8.2% 8.0% 7.8% 7.6%




Municipalidad Provincial Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027
de Tambopala

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01-Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
provincia de Tambopata.

AEL01.01-Implementacion de un programa de salud preventivo-
promocional de forma integral en beneficio de la ciudadania.

OEI / AEI:

Porcentaje de poblacion que acceden a los programas de salud
preventivo-promocional en la provincia de Tambopata.

Elindicador permite cuantificar la proporcion con fuerte contenido
promocional basado en los principios de la promocién de la salud
pretenden de un lado implementar politicas saludables en el
Justificacion: cuidado de la salud, crear espacios saludables con énfasis en la
comunidad local para orientar los servicios de salud a lo preventivo
y organizar a la poblacion femenina para sus controles en los
programas promacionales en salud.

Nombre del indicador:

Responsable del indicador: Subgerencia de Salubridad y Salud Piblica.
Limitaciones para la medicion del
indicador: Ninguna

Formula: N/D*100

Donde:

N: Nimero de poblacion vuinerable que acceden a programas de
salud preventivo

D: Total de poblacion
Especificaciones técnicas:

Método de célculo:
Los programas de salud: son la proporcion con fuerte contenido
promocional basado en los principios de la promocion de la salud
pretenden de un lado implementar politicas saludables en el
cuidado de la salud, crear espacios saludables con énfasis en la
comunidad local para orientar los servicios de salud a lo preventivo
y organizar a la poblacion femenina para sus controles en los
programas promocionales en salud.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Los servicios de salud son permanentes en el tiempo
Fuente: Subgerencia de Salubridad y Salud Piblica
Fuente y bases de datos: Base de datos: Informes de la Subgerencia de Salubridad y
Salud Plblica.
Linea de
bs6 Logro Esperado
Ao 2021 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Municipalidad Provincial

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01-Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
provincia de Tambopata.
OEIl/ AEL: AEI.01.02- Implementacion de un programa de salud preventivo -

promocional en forma focalizada orientado a poblaciones
vulnerables.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS)

: Nustificacion:

Este indicador permite medir la cantidad de la poblacién con
cobertura del Seguro Universal, con este plan de seguro
del SIS permite a todas las personas que viven en el pais, y que
no cuenten con un seguro de salud, atenderse en los
establecimientos de salud pablicos gratuitamente. El proceso de
afiliacion no tiene costo para el ciudadano ni requiere pago
mensual.

Responsable del indicador;

Subgerencia de Salubridad y Salud Piblica.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Niimero de poblacion de la provincia que gozan con el seguro
integral de salud

D: Total de poblacion a nivel de provincia.

Especificaciones técnicas:

El Estado asegura a toda la poblacion cubierta bajo el esquema
de aseguramiento universal en salud un sistema de proteccion social en
salud que incluye garantias explicitas relativas al acceso, calidad,
proteccion financiera y oportunidad, con las que deben ser olorgadas las
prestaciones.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos: Los servicios de salud son permanentes en el tiempo
Fuente: Seguro Integral de Salud
Fuente y bases de datos: Base datos: Informes de Aseguramiento del Seguro Integral de
Salud
Linea de
— Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 78% 80% 82% 84% 86% 88%




N
Municipalidad Provincial
de Tambopala

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OEI.02- Mejorar las condiciones de habitabilidad de la ciudadania
en la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares con acceso a los servicios basicos en la
provincia de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador permite conocer si la poblacién cuenta con los
servicios basicos de agua potable, alcantarillado o desagie y la
energia eléctrica con los que gozan las familias para poder vivir
con un estandar de calidad de vida en sus hogares.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100

Donde:

N: Nimero de hogares con acceso a los servicios basicos
D: Total de hogares a nivel de la provincia de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Llamamos servicios basicos a aquellos servicios como el agua
potable, alcantarillado o desagtie y la energia eléctrica con los que
gozan las familias para poder vivir con un estandar de calidad de
vida en sus hogares.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las condiciones de habitabilidad son permanentes en el tiempo

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de Datos: Encuesta Nacional de Hogares

Linea de

bass Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 56% 60% 64% 68% 2% 76%




Municipalidad Provincial
de Tambopala

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OE!1.02- Mejorar las condiciones de habitabilidad de la ciudadania
en la provincia de Tambopata.
AE1.02.01-Servicio de saneamiento basico domiciliario de calidad
en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

Parcentaje de viviendas con cobertura del servicio alcantarillado
(urbano)en las viviendas en el distrito de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador permite conocer los beneficios, como en
caso de grandes precipitaciones, impedir que la inundacion llegue
a las zonas habitadas. Estos sistemas son los
encargados de hacer desaparecer las aguas negras, los
desechos originados por la actividad de la poblacién.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de céalculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de viviendas con cobertura del servicio de
alcantarillado (urbano)en las viviendas

D: Total de viviendas del distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Alcantarillado es la infraestructura que permite la recoleccion,
transporte y disposicion final de las aguas residuales generadas
en las viviendas, industrias y actividades comerciales.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: :-igrsn ;:rwczos de saneamiento basico son permanentes en el
. Fuente; Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
PuRtey Bases o datos: Base de Datos: Encuesta Nacional de Hogares
Linea de
baso Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 57% 60% 63% 66% 70% | 73%




Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OELO2- Mejorar las condiciones de habitabilidad de la ciudadania
en la provincia de Tambopata.
AEL02.02- Servicio de conexion domiciliaria de agua potable en
beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con el servicio de agua potable (urbano)
de calidad en el distrito de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cantidad de viviendas beneficiarias
con el agua potable en una determinada poblacion del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Numero de viviendas con el servicio de agua potable de calidad
(urbano)

D: Total de viviendas en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

El agua es un recurso esencial para la vida y debe estar apta para
el consumo humano.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: :_ig?n ;Ennc:os de saneamiento basico son permanentes en el

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética
Base de Datos: Encuesta Nacional de Hogares

Linea de

sl Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 88% 90% 92% 94% 9%% | 98%
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Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL:

OEI.03- Promover la competitividad econdémica de los agentes
econdmicos de la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas que mantienen el empleo formal dentro
de sus actividades en el distrito de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador permite conocer la formalidad laboral en el distrito,
el cual resulta ser una herramienta clave a la hora de disefiar
estrategias para erradicar la pobreza. Sobre todo, si conlleva a la
generacion de empleo adecuado, en el marco de politicas
estatales orientadas a mejorar la productividad de la mano de obra
y a disminuir los costos no salariales.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:
N: Nimero de empresas que mantiene el empleo formal.

D: Total de empresas en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Llamamos la formalidad laboral a todo aquel que desarrolla una
actividad especifica laboral para su propio emprendimiento
econdmico o unidad productiva, cumpliendo con alguna de las
normas que regulan sus actividades econémicas y las
obligaciones previsionales, pudiendo contratar uno o dos
ayudantes para desarrollar su tarea.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La competitividad econdmica es permanente en el fiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones
de Vida y Pobreza

Linea de

haice Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 50% 60% 65% 70% 75% 80%




Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEl 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl | AEI:

OELO3- Promover la competitividad econémica de los agentes
econdmicos de la provincia de Tambopata.

AEL03.01- Control y fiscalizacion focalizada e integrada de
actividades econdmicas

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
economicas en el distrito de Tambopata

Justificacion:

El indicador planteado permite conocer la proporcion de
actividades econémicas que cumplen los controles prescritos por
la ley en favor de la actividad comercial brindada por los
establecimientos en actividades economicas.

La importancia de este indicador esté determinada por ofrecer un
servicio de ciertos estandares de calidad a nivel de producto.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas en el distrito de Tambopata.

D: Total de establecimientos en actividades economicas.

Especificaciones técnicas:

Establecimientos Fiscalizados: Es el conjunto de
operaciones economicas realizadas por la empresa y/o
establecimiento en las que se combinan recursos que intervienen
en el proceso productivo tales como: mano de obra, equipos,
materias primas, e insumos, con el objetivo de producir un
conjunto homogéneo de bienes y/o servicios.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: La fisqalizacién en la competitividad econémica es permanente
en el tiempo.
. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Fuantsy bases de datos: Base de Datos: Encuesta Nacional de Hogares
Linea de
B Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 76% 78% 79% 80% 82% | 84%
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Municipalidad Provincial

Pian Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

de Tambopala
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIL.03- Promover la competitividad econémica de los agentes
OEI | AEI: econdmicos de la provincia de Tambopata.

AEI.03.02- Emision de licencias y tramites en forma integral de las
actividades econémicas.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos con licencias de funcionamiento
en el distrito de Tambopata

Justificacion:

Este indicador permite conocer sobre los establecimientos
comerciales si cuentan con licencias de funcionamiento en todo
negocio o local propio y/o alquilado. Estas licencias se solicitan en
las municipalidades de su jurisdiccién para operar el negocio.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

N

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Namero de establecimientos comerciales con licencia de
funcionamiento en el distrito.

D: Total de establecimientos comerciales en el distrito.

Especificaciones técnicas:

La licencia de funcionamiento es la autorizacion que otorgan las
municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas en
un establecimiento determinado.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La emision de licencias y tramites en la competitividad economica

SHpBsias: es permanente en el tiempo.
Fuente: Municipalidad Provincial de Tambopafa
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes técnicos de Subgerencia de Promocion
Empresarial y Comercializacion.
Linea de
bass Logro Esperado
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 50% 52% | 54% | 56% | 57% | 58%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OEI.04- Promover el desarrollo humano y habito saludable de la
ciudadania en la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion de la tercera edad que acceden a los
programas de salud preventivo promocional en la provincia de
Tambopata.

Justificacion:

Este indicador permite identificar la proporcion de poblacién de
tercera edad que accede a los programas sociales que brinda la
municipalidad. EL cual nos permite conocer el desempefio de la
implementacion de programas sociales establecidos por la
entidad.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

|

Método de célculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Namero de poblacion de la tercera edad que acceden a los
programas de salud preventivo-promocional.

D: Total de poblacion de tercera edad en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Poblacion de la Tercera edad: Son personas en situacion
de vulnerabilidad son las que, por razén de su edad, género,
estado fisico 0 mental, 0 por circunstancias sociales, economicas,
étnicas o culturales, se encuentran con especiales dificultades
para ejercer con plenitud sus derechos.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos: El habito saludable en la ciudadania es permanente en el tiempo.
Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.
Fuente y bases de datos: . Base de Datos: Informes técnicos de Subgerencia de Programas |

Sociales.

Linea de

oz Logro Esperado

Afio

2021 2023 2024 2025 2026 | 2027

Valor

30% 50% 65% 70% 75% | 80%
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de Tambopatia
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.04- Promover el desarrollo humano y habito saludable de la
OEl ] AEI: ciudadania en la provincia de Tambopata.

AEI.04.01- Mejoramiento de los programas de apoyo social en
beneficio de la poblacién vulnerable.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable que acceden a los programas
de apoyo social.

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer la proporcion de poblacion
vulnerable que acceden a los programas sociales para la lucha
contra la pobreza, apoyo a poblaciones vulnerables o el desarrollo
de una mejor infraestructura social para mejorar las condiciones
de vida de la poblacion.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Poblacién vulnerable que acceden a los programas de apoyo
social

D: Total de poblacion vulnerable del distrito de Tambopata

Especificaciones técnicas:

Poblacion Vulnerable, son aquellos sectores o grupos de
la poblacion que por su condicion de edad, sexo, estado civil y
origen étnico se encuentran en condicidn de riesgo que les impide
incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de
bienestar.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Los programas sociales estan para la lucha contra la pobreza,
apoyo a poblaciones vulnerables o el desarrollo de una mejor

Smpumstos: infraestructura social para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.
Fuente: Municipalidad Provincial de Tambopata
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes técnicos de Subgerencia de Programas
Sociales.
Linea de
Bags Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 70% 80% 85% 87%




Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEI:

OEI.04- Promover el desarrolio humano y habito saludable de la
ciudadania en la provincia de Tambopata.

AEI.04.02- Mejoramiento del programa de actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacion estudiantil en edad
escolar.

Nombre del indicador:

Namero de participantes que acceden al programa de actividades
deportivas municipales.

Justificacion:

Este indicador permite medir identificar la cantidad de
participantes que acceden a las diferentes actividades deportivas
que la municipalidad ofrece. El mismo que nos permite conocer el
desempeiio de los programas deportivos establecidos en la
institucion.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

\Método de calculo:

Formula: N
Donde:

N: Nimero de participantes que acceden al programa de
actividades deportivas municipales.

Especificaciones técnicas:

Los participantes seran considerados con acceso al programa de
actividades, siempre y cuando estos hayan asistido el nimero de
horas diarias estipuladas.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos:

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Registro de asistentes al programa.

Linea de

kasg Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 129% 200% | 250% 300% | 350% | 400%




Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Eslratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI:

OEL04- Promover el desarrollo humano y habito saludable de la
ciudadania en la provincia de Tambopata.

AEI.04.03- Servicio de biblioteca municipal moderno de manera
integral en beneficio de la poblacién estudiantil en edad escolar.

Nombre del indicador:

Namero de lectores que asisten a la biblioteca municipal.

Justificacion:

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de lectores
que desarrollan habito de la lectura, especialmente en los jovenes
y nifios. Es importante medir este indicador ya que tiene una
relacion directa con el objetivo que abarca el nivel de cobertura del
servicio.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Formula:
N

Donde;

Método de calculo: N: Namero de lectores que asisten a la biblioteca municipal.
Especificaciones técnicas:
Se considera asistentes a todo aquel lector que asiste a la
biblioteca a realizar jornadas de lectura.
Sentido del Indicador: Ascendente
. El servicio de la biblioteca municipal en la poblacién es
Stpuasios: permanente en el tiempo.
Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
Fuente y bases de datos:
Base de datos: Registro de asistentes a la biblioteca.
Linea de
kago Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 130% 250% 350% 450% | 550% | 650%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEL

OEL05- Promover el desarrollo urbano territorial en forma
ordenada y sostenible en la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas en el
distrito de Tambopata.

Justificacion:

El presente indicador nos permite identificar la proporcion de
poblacién de la zona urbana que viven en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas en el
distrito de Tambopata.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Total de poblacibn urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos humanos, viviendas inadecuadas

D: Total de poblacion urbana del distrito de Tambopata

Especificaciones técnicas:

Se considera poblacion urbana que vive en barrios marginales,
Asentamientos Humanos, viviendas inadecuadas, a toda aquella
poblacion que vive en areas urbanas con una o mas de las
siguientes caracteristicas: 1) pobre calidad estructural de la
vivienda; 2) hacinamiento; 3) acceso inadecuado al agua; 4)
acceso inadecuado al saneamiento y a ofras infraestructuras; y 5)
estado residencial inseguro.

Sentido del Indicador:

Descendente

Supuestos:

El desarrollo urbano territorial debe ser ordenada y sostenible en
el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: informes de Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural

Linea de

— Logro Esperado

Ao

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

15% 12% 10% 8% 6% 4%




Municipalidad Provincial

Plan Estratégico Institucional - PEl 2023-2027

de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL05- Promover el desarrollo urbano territorial en forma
OEI | AEI: ordenada y sostenible en la provincia de Tambopata.
) AEI.05.01- Catastro actualizado del érea urbana del distrito de
Tambopata.
—— ; Namero de predios con levantamiento catastral emitidos en el
Nombre del indicador: distito de Tambopata.
Este indicador nos permite conocer el nimero de predios para la
Justificacién: actualizacion de los datos en la ficha catastral.
Responsable del indicador: Subgerencia de Catastro
Limitaciones para la medicién del i
indicador: Hhgrne
Formula: N
Donde:

=
Método de calculo:

N: Numero de predios con levantamiento catastral urbano.

Especificaciones técnicas:

El catastro urbano es un sistema de informacion integral sobre los
bienes inmuebles y actualizacion de los datos.

Sentido del Indicador: Ascendente

Supuestos: El glesarroilo urbano territorial debe ser ordenada y sostenible en
el tiempo.

Fuente y bases de datos: Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural.

Base de Datos: Informes de Subgerencia de Catastro.

Linea de

hass Logro Esperado

Ao

2021 2023 2024 2025 2026 | 2027

Valor

100% 150% | 200% 250% | 300% { 350%




Municipalidad Provincial
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL:

OEIL.05- Promover el desarrollo urbano territorial en forma
ordenada y sostenible en la provincia de Tambopata.

AEL05.02- Espacios publicos recuperados para beneficio de la
ciudadania

Nombre del indicador:

Namero de espacios plblicos recuperados segin mantenimiento
realizado en la provincia.

Justificacion:

Este indicador nos permite identificar cuantitativamente la
cantidad de espacios plblicos que seran recuperados y
priorizados con mantenimiento en la provincia para el uso y
disfrute de la poblacion del distrito de Tambopata.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para Ia medicion del

Método de calculo:

indicador: Ninguna
Formula: N
Donde:

N: Nimero de espacios plblicos recuperados segin
mantenimiento realizado en la provincia.

Especificaciones técnicas:

Se considera como recuperadas, cuando las vias, plazas,
plazoletas, bulevares, parques, zonas verdes, etc., cuente con un
adecuado manteamiento.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Los espacios publicos deben ser recuperado en el tiempo.
. Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Fientiy bisin de dalox: Base de Datos: nformes de Subgerencia de Catastro.
Linea de
besn Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 55% 75% 90% 100% 120% | 140%




Municipa

ilidad Provincial Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027
de Tambopala
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL05- Promover el desarrollo urbano territorial en forma
OEl/ AEl: ordenada y sostenible en la provincia de Tambopata.

AEI.05.03- Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
focalizada a la ciudadania.

Nombre del indicador:

Nimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a
municipalidades distritales de la provincia de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer las asistencias técnicas
brindadas por la municipalidad provincial hacia las
municipalidades distritales sobre los framites destinado a la
regularizacion de la documentacion de la propiedad del terreno
para saneamiento fisico en la titulacion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula:
N
Donde:

N: Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a
municipalidades distritales de la provincia de Tambopata.

_Especificaciones técnicas:

Se considera la cantidad de asistencias técnicas que son
destinadas netamente a las municipalidades distritales de la
provincia en tema de saneamiento fisico legal de sus predios.

Sentido del Indicador: Ascendente

Supuestos: El cjesarrollo urbano territorial debe ser ordenada y sostenible en
el tiempo.

Fuente y bases de datos: Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Base de Datos: Informes de Subgerencia de Catastro.

Linea de
o Logro Esperado
Aio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 5% % 8% 10% 14%
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de Tambopata

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3 OEI.06- Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
OEl / AEl: el
provincia de Tambopata

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria en nivel

Nombre del indi . . . -
quibre 0l Ingicador satisfactorio de comprension lectora.

Este indicador nos permite medir la proporcion de estudiantes que

Justificacion: evidencia un nivel superior a la competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
Responsable del indicador: Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
Limitaciones para la medicion del :
indicador: hlingusa
Formula: N/D*100
Donde:

N: Total de nifios de segundo grado de nivel primaria que se
encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora

Método de calculo: D: Total de nifios de segundo grado de nivel primaria
Especificaciones técnicas:
Estudiantes de segundo grado de primaria en nivel satisfactorio de
comprension lectora que demuestra aprendizajes que van méas
alla del nivel esperado.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: ;: ng;gdad de los servicios educativos debe ser sostenible en el
Fuente: Ministerio de Educacion - MINEDU
Fuente y bases de datos: Base de datos: Sistema de Consulta de Resultados de
Evaluaciones - SICRECE.
Linea de
P Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 7% 80% 83% 87% 90% 93%




Municipalidad Provincial
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI

OEL.06- Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
provincia de Tambopata.

AEI.06.01- Equipamiento moderno y adecuado para apoyar a las
instituciones educativas de la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Nimero de instituciones educativas que reciben apoyo con
equipamiento.

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer las mejores condiciones en
sus aulas para los estudiantes, docentes y administradores.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la medicién del

Ninguna

indicador:

!

\Método de célculo:

Formula: N
Donde:

N: Nomero de instituciones educativas que reciben apoyo con
equipamiento modemo.

Especificaciones técnicas:

El concepto de equipamiento hace referencia al acto y resultado
de equipar, entregar lo necesario a alguien para el desarrollo de
una accién o aportar a algo los elementos que requiere para su
funcionamiento.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La calidad de los servicios educativos con el equipamiento
moderno debe ser sostenible en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Base de datos: Informe de Subgerencia de Educacién, Cultura y
Deporte.

Linea de
b Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 5% 6% 7% 8% 9%
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Municipalidad Provincial Plan Estratégico Institucional - PEl 2023-2027
de Tambopata

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06- Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
OEl | AEl: provincia de Tambopata.

AEI.06.02- Programas educativos formativos para los estudiantes
del nivel primario y secundario.

Nombre del indicador: Nimero de estudiantes inscritos en los programas educativos.
Este indicador nos permite medir sobre los programas educativos

Justificacion: que ayudan a mejorar la ensefianza del nivel primario y
secundario.

Responsable del indicador: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la medicion del .

\ indicador: Ninguna

Formula: N
Donde:

N: Nimero de estudiantes inscritos en programas educativos en

:Nimero e .
Método de calculo: el distrito de Tambopata

Especificaciones técnicas:
Los programas educativos brindan orientacion al docente y
estudiante respecto a los contenidos que debe impartir, la forma
en que tiene que desarrollar su actividad de ensefanza y los
objetivos a conseguir.
Sentido del Indicador: Ascendente
. La calidad de los programas educativos mejorar el nivel del
Supuestos; estudiante.
Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Informe de Subgerencia de Educacion, Cultura y
Deporte.
Linea de
hasg Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Municipalidad Provincial
de Tambopata

Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL:

OELQ7- Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la
provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de intervenciones en eventos que atentan contra la
seguridad fisica y psicologica de personas (15afios a més)

Justificacion:

Este indicador nos permite medir sobre la seguridad fisica
orientada a domicilios, oficinas y otras edificaciones es puesta en
practica por la ciudadania para estar libre y exento de todo peligro,
dafo o riesgo.

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

\ __

Métod‘o de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de denuncias atendidas que atentdé contra su
seguridad fisica (de 15 afios a mas).

D: Total de denuncias recibidas que atento contra su seguridad de
15 afios a mas).

Especificaciones técnicas:

La seguridad ciudadana se entiende como la accion del Estado
para proteger al ciudadano y asegurar su calidad de vida.

Sentido del Indicador:

Descendente

Supuestos:

La importancia de reducir los indices de inseguridad ciudadana en
el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia  de  Seguridad  Ciudadana
Base de Datos: Informes de Seguridad Ciudadana

Linea de
- Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 50% 45% 40% 35% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI:

OEI.07- Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la
provincia de Tambopata.

AEL07.01- Programa de prevencién de violencia familiar
implementado en beneficio de la poblacién mas vulnerable.

Nombre del indicador:

Namero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar
en el distrito de Tambopata.

Justificacion:

Con este indicador nos permite saber que los programas en
violencia familiar ayudan a contrarrestar la violencia familiar en
nuestra comunidad.

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método cle calculo:

Formula: N
Donde:

N: NGmero de vecinos atendidos en violencia familiar en el distrito
de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Cuando se considera que un vecino es atendido en programas
de violencia familiar.

Sentido del Indicador:

Descendente

La importancia de conformar los programas de violencia familiar

Supuestos: 4
en el tiempo.
. Fuente: Gerencia de  Seguridad  Ciudadana
Fusntey Basss da datos: Base de Datos: Informes de Seguridad Ciudadana
Linea de
Baih Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 20% 15% 10% 5% 2%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

OEL.08- Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad
Provincial de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion con percepcion favorable de la calidad
de los servicios brindados.

Justificacién:

La medicion del indicador nos permite cuantificar el nivel de
percepcién favorable que aprueba la prestacion de servicios de
calidad por parte de la municipalidad. Este indicador nos permitira
conocer el desempefio de las diferentes areas de la municipalidad
en la prestacion de los servicios y la evaluacion de resultados.

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del

Método de calculo:

indicador: Ninguna
= Férmula:
{0 N/D*100
\ -/ Donde:

N: Nimero de poblacion con percepcion favorable de la calidad
de los servicios

D: Total de poblacion encuesta.

Especificaciones técnicas:

Se considera poblacion con percepcion favorable, a toda aquella
poblacién que esta de acuerdo con la prestacion de los servicios
de calidad.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La importancia del servicio publico de calidad brindado a los

Supuestos: por’ oy
. Fuente: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes del area informatica
Linea de
Bags Logro Esperado
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% 70% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08- Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad
Provincial de Tambopata.

OEI | AB: AEL.08.01- Fortalecimiento de capacidades del recurso humano
en forma oportuna en beneficio del personal municipal.

Nombre del indicador: Porqentaje de personal capacitado y actualizado de acuerdo a sus
funciones.
Este indicador nos permite medir cualitativamente a los

Justificacion: trabajadores quienes adquieren 0s conocimientos, herramientas,

habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y
coadyuvar en la gestion municipal.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Personal

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

.-‘

Método de calculo:

Formula: N/D*100

Donde:

N: Personal capacitado y actualizado con la normatividad vigente.
D: Total del personal municipal de la entidad.

Especificaciones técnicas:

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas
y proyectos, dado que es el proceso mediante el cual las y los
trabajadores  adquieren los conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y
cumplir con el trabajo que se les encomienda.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestfos:

La importancia del fortalecimiento de capacidades del recurso
humano en forma oportuna en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Personal.
Base de Datos: Informes del area personal.

Linea de

o Logro Esperado

Ao

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

70% 75% 80% 85% 90% 95%
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de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.08- Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad
OEl ] AEI: Provincial de Tambopata.

AEL.08.02- Instrumentos de gestién municipal en beneficio de la
administracion municipal.

Nombre del indicador:

Namero de Instrumentos de gestion actualizados.

Justificacion:

Este indicador nos permite cuantificar los documentos de gestion
plblica y tengan su actualizacion permanente a disposicion de los
usuarios para agilizar sus tramite administrativos en la entidad

Responsable del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del

Ninguna

indicador:

Método de calculo:

Formula: N
Donde:

N: Total de Instrumentos de Gestion Actualizados con la
normatividad vigente.

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestién son actualizados de acuerdo a la
normativa vigente, en vista que sufren cambio, modificaciones y/o
actualizaciones segun publicaciones en diario El Peruano.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La importancia de instrumentos de gestion municipal en beneficio
de la administracién municipal en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Informes del &rea de racionalizacion.

Linea de

hase Logro Esperado

Afio

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

5% % 8% 9% 10% 1%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI:

OEL09 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia
de Tambopata.

Nombre del indicador:

Nimero de kilémetros de vias de transito urbano en buen estado.

Justificacion:

Este indicador nos permite cuantificar las vias de circulacion
plblica si se encuentran en buen estado, para un mejor transito
vehicular y peatonal que ayude a tener una ciudad ordenada y
moderna.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Vial y Transito

Limitaciones para la medicién del

0

\

Método de calculo:

indicador: Ninguna
Formula: N
Donde:

N: Nimero de kilometros de vias de transito urbano en buen
estado.

Especificaciones técnicas:

Las vias de transito urbano en buen estado, son aquellas cuya
longitud el transito de vehiculos tiene privilegio de paso, siendo
por lo tanto obligatorio, cumplir las normas de transito estipulados
y reglamentados por el MTC.

Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: 1Li: r:]iggonanma de vias de transito urbano en buen estado en el
Fuente y bases de datos: Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Base de Datos: Informes de la oficina de seguridad vial.

Linea de
- Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 35% 40% 45% 50% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL:

OEL.10- Proteger a la poblacion vulnerable y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antropicos en la provincia de
Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable con capacidad de prevencion
frente a emergencias y desastres en la provincia de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite cuantificar el numero de
personas que se encuentran en estado de desproteccion o
incapacidad frente a una amenaza, por ejemplo, las personas que
viven en la planicie son mas vulnerables ante las inundaciones
que lIas que viven en lugares de alto riesgo.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medici6n del
indicador:

Ninguna

\T*

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Niimero de poblacion vulnerable con proteccion frente a
riesgos y desastres

D: Numero de poblacion vulnerable de la provincia.

Especificaciones técnicas:

Se considera que la poblacion vulnerable cuenta con proteccion
frente a riesgos de desastres, cuando estos cumplan lo siguiente:

- Participan en simulacros por sismos e inundaciones.
- Se cuenta con zonas seguras de evacuacion.
- Brigadas conformadas

- Se cuentan con botiquines basicos, etc.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La importancia de prevenir frente a peligros en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastre.
Base de Datos: Informes de la oficina de defensa civil.

Linea de
— Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL10- Proteger a la poblacion vulnerable y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antrdpicos en la provincia de
OEIl / AEL: Tambopata.

AEI.10.01- Mejoramiento adecuado de sistemas de seguridad en
infraestructura plblica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de sistemas de seguridad instaladas en
infraestructuras publicas del distrito de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir cualitativamente la seguridad en
la infraestructura de uso pablico son las obras e instalaciones que
pueden ser utilizadas por todos los ciudadanos, tales como
carreteras, puertos, aeropuertos, ferrocarriles, redes de agua y
desagiie, etc.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

I\

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

i

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Total de sistemas de seguridad instaladas en infraestructuras
publicas del distrito de Tambopata.

D: Total de infraestructura piiblica en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

La infraestructura es todo sistema, estructura fisica (obra), red u
organizacion necesarias que dan soporte funcional, optimo y
eficiente para el buen funcionamiento de una sociedad y su
economia del sector piblico.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La importancia de mejoramiento adecuado de sistemas de

Suplasios: seguridad en infraestructura publica en el tiempo.
. Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastre.
Fusnis y hases de.datos: Base de Datos: Informes de la oficina de defensa civil.
Linea de
hase Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL:

OEI.08 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia
de Tambopata.

AEIL.09.01- Plan de seguridad vial de forma integral en beneficio
de la ciudadania.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan vial implementado en medidas de seguridad
vial

Justificacion:

Este indicador nos permite medir el grado de implementacién
del Plan vial sobre la seguridad vial que se encarga de prevenir
ylo minimizar los dafios y efectos que provocan los accidentes
viales, su principal objetivo es salvaguardar la integridad fisica de
las personas que fransitan por la via piblica eliminando ylo
disminuyendo los factores de riesgo

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Vial y Transito

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

\tﬁétodo de calculo:

Formuia: N/D*100

Donde:

N: Numero de acciones implementadas del Plan Vial.
D: Total de acciones programadas del plan vial.

Especificaciones técnicas:

La seguridad vial tiene especial cuidado con los efectos que
dichos incidentes pueden tener para la vida y la salud de las
personas, en los casos cuando el plan vial fue implementado.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos: La importancia de la seguridad vial en el tiempo.
. Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana
FUBNU Y Resan 06 iatom Base de Datos: Informes de Ia oficina de seguridad vial.
Linea de
Kesa Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 55% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OEL11- Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural en la
provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimiento de servicios turisticos con licencia
de funcionamiento.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir la cantidad de establecimientos
de servicio turistico que cuentan con licencia emitida por la
municipalidad para el desarrollo de actividades turisticas en un
establecimiento determinado, esta autorizacion la emiten a favor
del titular del negocio, empresa, establecimientos, etc.

!

Método de calculo:

Responsable del indicador: Subgerencia de Turismo
Limitaciones para la medicién del ;
indicador: N
Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de establecimientos de servicios turisticos con licencia de
funcionamiento en el distrito de Tambopata.

D: Total de establecimientos turisticos en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

La licencia de funcionamiento a la autorizacion que otorgan las
Municipalidades para el desarrollo de actividades economicas en
un establecimiento determinado, esta autorizacion la emiten a
favor del titular del negocio.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La importancia de servicios turisticos con licencia de

Supuastos: funcionamiento en el tiempo.
. Fuente: Sub Gerencia de Turismo.
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes de la oficina de turismo.
Linea de
Kose Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 60% 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl | AEL:

OEL11- Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural en la
provincia de Tambopata.

AEI11.01- Areas de espacios piblicos y zonas turisticas
paisajisticas en beneficio de la ciudadania.

Nombre del indicador:

Namero de zonas paisajisticas recuperadas en el distrito de
Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y conocer esa responsabilidad y
conciencia ambiental a nuestros nifios potencializando las
competencias y habilidades en las areas de ciencias naturales,
ética y valores al implementar estrategias descritas en el trabajo y
favorecer asi la interaccién de los nifios con el medio ambiente.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Turismo

"

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N
Donde:

N: Total de zonas paisajisticas recuperadas en el distrito de
Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Son areas naturales protegidas de uso directo, en las que,
mediante planes de manejo, esta permitido el uso tradicional y
aprovechamiento sostenible de recursos naturales por las
poblaciones locales.

Sentido de! Indicador: Ascendente
Supuestos: La importancia de zonas paisajisticas en nuestro medio ambiente.
. Fuente: Sub Gerencia de Turismo.
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes de la oficina de turismo.
Linea de
st Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL11- Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural en la
OE1 ] AEI: provincia de Tambopata.
' AEI.11.02- Mejoramiento del plan de desarrollo turistico integral a
nivel provincial.

Nombre del indicador:

Porcentaje de operadores turisticos que reciben asistencia técnica
integral.

Este indicador nos permite medir la cantidad de las Agencias de
Vigjes y Turismo Operador de Turismo que organiza y opera

indicador:

Justificacion: programas y servicios turisticos dentro del territorio de nuestra
provincia.

Responsable del indicador: Subgerencia de Turismo

Limitaciones para la medicién del Ninguna

Método de célculo:

Formula: N/D*100

Donde:

N: Operadores turisticos que reciben asistencia técnica integral
D: Total de operadores turistico en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Un operador turistico es una entidad que tiene como funcion
principal vender productos turisticos.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La importancia de programa de desarrollo furistico de forma
integral a nivel provincial en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Turismo.
Base de Datos: Informes de la oficina de turismo.

Linea de

base Logro Esperado

Afio

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

20% 70% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl /| AEL:

OEI.12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sélidos urbanos no reutilizables con
disposicion final adecuada en el distrito de Tambopata

Justificacion:

El indicador cuantifica la recoleccion de los residuos sélidos no
reutilizables del Distrito a través de su adecuada disposicion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

indicador:

Limitaciones para la medicion del

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Total de residuos solidos urbanos no reutilizables con disposicion
final adecuada en el distrito de Tambopata.

D: Total de residuos sélidos urbanos no reutilizables en el distrito de
Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Los residuos sélidos se entienden como las sustancias, productos
0 subproductos en estado sélido o semisélido en los que su
generador dispone 0 esté obligado a disponer segtin normatividad
a fin de evitar los riesgos que causen a la salud y el ambiente.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La estructura de componentes de los residuos solidos

Supuestos: recolectados es permanente en el tiempo.
, Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental.
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes de la unidad de residuos solidos.
Linea de
haga Logro Esperado
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 70% 75% 80% 85% 90%
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de Tambopala

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
provincia de Tambopata.

OEIl / AEL AEL12.01A- Acciones de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos solidos orientado a la ciudadania v
asociaciones involucradas.

Porcentaje de Residuos Sdlidos Inorganicos Segregados en

Nombre del indicador: Fuente de Origen.

Este indicador nos permite medir los residuos inorganicos que son
losresiduos no  biodegradables, incluyendo  papel

Justificacion: (organico),metal, vidrio, carton, plastico, cuero, hule, fibras,
ceramica, madera, ropa v textiles, efc.

Responsable del indicador: Unidad de Gestion de Residuos Solidos

Limitaciones para la medicion del ;

|indicador: higna

Formula: N/D*100
Donde:
N: Total de residuos solidos inorganica segregados en fuente de
origen.

Método de calculo:

D: Total residuos solidos recuperados en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Residuos sdlidos son aprovechables: son todos los que puedes
reciclar. Por ejemplo: envases de vidrio, plastico, tetrabrik, latas,
papel y carton (limpios, secos y compactados). No aprovechables:
son los residuos que no volveras a usar.

Sentido del Indicador: Ascendente

La importancia del manejo de los residuos solidos orientado a la

Supuestos: ciudadania en el tiempo.

Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental.

Fuants y bases de datos: Base de Datos: Informes de la unidad de residuos solidos.

Linea de
hasa Logro Esperado
Afo 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 40% 60% 65% 70% 5% 80%
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de Tambopata

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
provincia de Tambopata.

OEIl / AEI: AEI.12.01B- Acciones de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos soélidos orientado a la ciudadania y
asociaciones involucradas.

Porcentaje de Residuos Solidos Organicos Segregados en Fuente

Nombre del indicador: de Origen.

Este indicador nos permite medir los residuos organicos: este tipo
de residuo suele provenir de materias vegetales, animales o
Justificacion: comestibles. Se trata de residuos biodegradables, es
decir, que ocasionan procesos de descomposicion y la naturaleza
puede aprovecharlos e incluirlos en su flujo normal

Responsable del indicador: Unidad de Gestion de Residuos Solidos

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Formula: N/D*100
Donde:

N: Total de residuos solidos organicos segregados en la fuente de
origen en el distrito de Tambopata.
étodo de calculo: D: Total de residuos sélidos organicos en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

Son residuos que se descomponen naturalmente, presentan la
caracteristica de poder desintegrarse o degradarse rapidamente,
transformandose en otro fipo de materia orgénica.

Sentido del Indicacdor: Ascendente

La importancia del manejo de los residuos sdlidos orientado a la

SUpUEins: ciudadania en el tiempo.
. Fuente: Gerencia de Gestién Ambiental.
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes de la unidad de residuos sélidos.
Linea de
bisa Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 40% 60% 65% 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL:

OEl.12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
provincia de Tambopata.

AEI.12.02- Manejo de residuos sdlidos urbanos de forma integral
en beneficio de la ciudadania.

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos urbanos con disposicion final
adecuada en el Distrito de Tambopata

Justificacion:

El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos solidos
del distrito a través de su adecuada disposicion, ademas es
relevante ya que abarca el destino final de la totalidad de residuos
solidos recolectados en el distrito.

Responsable del indicador:

Unidad de Gestion de Residuos Solidos

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
elafiot

D: Toneladas de residuos solidos recolectados en el afio t

Especificaciones técnicas:

Residuos sdlidos dispuestos adecuadamente: Considera los
residuos solidos que tuvieron como destino final los rellenos
sanitarios, que fueron reciclados o compostados.

Residuos solidos recolectados: Considera la cantidad de residuos
solidos que recogié la municipalidad en el afio.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos soélidos
recolectados es permanente en el tiempo

Fuente y bases de datos:

Fuente; Gerencia de Gestién Ambiental.
Base de Datos: Informes de la unidad de residuos solidos.

Linea de

base Logro Esperado

Afio

2021 2023 | 2024 2025 2026 2027

Valor

2% 4% % 9% 12% 14%
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de Tambopata
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
OEl/ AEI: provincia de Tambopata.

AE|.12.03- Mantenimiento de areas verdes en forma permanente
en beneficio de la ciudadania.

Nombre del indicador:

Porcentaje de areas verdes en buen estado de mantenimiento en
el distrito de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y cuantificar porcentualmente
sobre los jardines, parques, zonas verdes o arboles son elementos
clave para mantener una buena calidad de vida en las ciudades y
promover el bienestar de las personas.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

)

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de areas verdes con mantenimiento adecuado en el
casco urbano.

D: Total de areas verdes en el distrito de Tambopata

Especificaciones técnicas:

El mantenimiento de jardines incluye tareas como cortar el
césped, podar las copas de los arboles, recortar los setos y
arbustos, cuidar los jardines ornamentales, eliminar las malas
hierbas, regar el suelo, abonar, controlar las plagas, limpiar las
hojas y la basura, podar los arboles con riesgo de caida, etc.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La importancia del mantenimiento de areas verdes en forma
permanente en beneficio de la ciudadania en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental.
Base de Datos: Informes de subgerencia de parques y jardines.

Linea de

e Logro Esperado

Afo

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

40% 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL:

OEL.12- Promover la gestion ambiental en la ciudadania de la
provincia de Tambopata.

AEL.12.04- Mejoramiento del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental en beneficio de la ciudadania.

Nombre del indicador:

Porcentaje del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementada en la provincia de Tambopata.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y evaluar sobre el Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es un
instrumento de planificacion a través del cual cada EFA programa
las acciones de fiscalizacion ambiental a su cargo, a ser
efectuadas durante el aiio calendario correspondiente.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de caiculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Total actividades implementadas del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en la provincia de
Tambopata.

D: Total de actividades programadas del Plan Anual de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental en el distrito de Tambopata.

Especificaciones técnicas:

El PLANEFA es un instrumento de planificacion a través del cual
cada EFA programa las acciones de fiscalizacion ambiental a su
cargo, a ser efectuadas durante el afo calendario
correspondiente.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La importancia de la fiscalizacion ambiental en beneficio de la

Spuass: ciudadania en el distrito.
Fuanie y hases da datos: g:zgtg;%zrt%g?iagaﬁgss t(ijc';r}; mime residuos solidos.
Liggg ede Logro Esperado
Aiio 2021 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 40% 45% 50% 55% 60% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL

OEL13- Mejorar la capacidad productiva de los sectores
econdmicos de la provincia de Tambopata.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién que dispone de condiciones adecuadas
de infraestructura pablica.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira estimar la percepcion respecto
al grado en que se beneficia la poblacion segln las condiciones
adecuadas de infraestructura plblica disponible tales como
carreteras, puertos, aeropuertos, ferrocarriles, redes de agua y
desagiie, redes de telecomunicaciones, redes de energia, gas,
combustibles, asi como hospitales, edificios piblicos, etc. Con el
cual nos permitira conocer el desempefio de las acciones
desarrolladas respecto a la disponibilidad de infraestructura
plblica.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Formula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de poblacion beneficiada que dispone de condiciones
adecuadas de infraestructura publica

D: Ndmero total de poblacion de la provincia.

Especificaciones técnicas:

La infraestructura de uso publico son las obras e instalaciones que
pueden ser utilizadas por todos los ciudadanos, tales como
carreteras, puertos, aeropuertos, ferrocarriles, redes de agua y
desagie, redes de telecomunicaciones, redes de energia, gas,
combustibles, asi como hospitales, edificios piblicos, etc.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Los sectores econdémicos son importantes para el desarrollo en el

Supuestos: distrito.
. Fuente: Sugerencia de Promocion Empresarial.
Fllaith)y Sases o Halos: Base de Datos: Informes de comercializacion.
Linea de
hane Logro Esperado
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OEL13- Mejorar la capacidad productiva de los sectores
econémicos de la provincia de Tambopata.

AEI.13.01- Capacitacion y asistencia técnica en forma integral y
focalizada en beneficio del sector productivo organizado.

Nombre del indicador:

Namero de agentes economicos que participan en el programa de
fortalecimiento de capacidades.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir la cantidad de agentes
econdmicos que participan en los programas de capacitacion que
la municipalidad brinda, los mismos que son encargados de actuar
y tomar decisiones en la economia. En otras palabras, son actores
que intervienen en la economia y se encargan de tomar decisiones
en un mercado.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Ninguna

1

|

Método de calculo:

Formula: N
Donde:

N: NGmero de agentes econdmicos que participan en el programa
de fortalecimiento de capacidades.

Especificaciones técnicas:

Los agentes econdmicos ofrecen los bienes y servicios, que son
resultado de su actividad economica, a los consumidores que
pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Es importante apoyar a los agentes econdémicos para lograr el

SUpyastos: crecimiento del sector productivo en el distrito.
Fuente: Subgerencia de Promocion Empresarial vy
Fuente y bases de datos: Comercializacion.

Base de Datos: Informes de promocion empresarial.

Linea de

hasa Logro Esperado
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accion Estratégica

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad
AEs el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accién estratégica.

“Actor

Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la tematica o
territorio a un proceso de planeamiento estratégico. Se entiende por: a) Organizaciones
claves: a aquellas con intereses politicos, econdmicos, sociales, académicos u otros en el
sector o territorio. b) Sociedad en general: al nivel mas abierto de participacion de la sociedad,
desde el individuo mismo y sin necesidad de demostrar pertenencia a alguna organizacién
social. c) Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una temadtica de
interés para el sector o territorio.

Articulacién de Planes Estratégicos

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico,
sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos
estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como en el PEDN.

Competencia Compartida
Son aquellas competencias en las que intervienen dos o mas niveles de gobierno y comparten
fases sucesivas de los procesos implicados en la provisién de servicios.

Competencia Exclusiva
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de
gobierno conforme a la Constitucion y las leyes.

Fase de Anidlisis Prospectivo

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se disefia el modelo conceptual para
comprender el tema de estudio, se identifican tendencias, se seleccionan variables, se
construyen escenarios de futuro y se analizan riesgos y oportunidades.
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Fase Estratégica

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se construye el Escenario Apuesta, se
formula la Vision, los objetivos estratégicos, los indicadores y metas, se identifican las acciones
estratégicas y la correspondiente ruta estratégica. En esta fase se produce la articulacién de
objetivos con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

- PEDN.

Fase Institucional

Fase del proceso de planeamiento estratégico que realizan todas las entidades de la
Administracién Publica, en la cual se determina la misién institucional, los objetivos
estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; asimismo, se
identifican las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta estratégica
institucional. Se desagrega las acciones estratégicas en actividades aseguran su ejecucion y se
vincula con el Sistema de Presupuesto Publico. En esta fase se articulan los objetivos
edtratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos objetivos estratégicos
mﬁti‘tucionales.

L

Fase de Seguimiento

Fase del proceso de planeamiento estratégico mediante la cual se realiza el seguimiento
continuo a las metas con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico para
el logro de los objetivos estratégicos.

Gestidn Estratégica para Resultados
Es una estrategia de gestion publica que vincula la asignacién estratégica de los recursos a
productos y resultados medibles a favor de la poblacién o del beneficiario de la intervencidn.

Indicador

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento.

Meta

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

Mision
Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacién; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado.

Modelo Conceptual
Estructura sistematica que representa el estado del conocimiento con relacién a un tema,
asimismo, identifica los componentes que lo integran.
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Objetivo Estratégico

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.
El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas.

Objetivo estratégico Institucional

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.
El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las metas.

El objetivo estratégico institucional representa el cambio que se pretende lograr en los

ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de
los servicios que la entidad provee.

Objetivo Nacional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
orrespondientes metas.

Oportunidad
Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

Pensamiento Estratégico Anticipativo
Es la conducta estratégica permanente y continua que permite profundizar en el futuro,
anticipandose a los probables hechos para poder evaluar sus impactos o consecuencias sobre
los objetivos estratégicos establecidos.

Planes articulados

Consiste en el proceso de construir una secuencia légica y contributiva en alguno de los
aspectos importantes de los planes. Para el caso de los planes estratégicos y segun la directiva
general del proceso de planeamiento estratégico la articulacién se realiza a través de sus
objetivos estratégicos, indicadores y metas con la cadena de planes (hacia el nivel superior e
inferior).

Planeamiento Estratégico Institucional

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistematico construido sobre el andlisis continuo de
la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la
toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

Resultado
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades
de una poblacién (personas) o el entorno en el que éstas interactuan.
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Riesgo

Es un evento desfavorable que no ha ocurrido atn, y de ocurrir puede afectar negativamente
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para
disminuir o anular su efecto.

Ruta Estratégica
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos.

Tendencia
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patrén
histérico.

Sistema Administrativo

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen
por finalidad regular la utilizacidn de los recursos en las entidades de la Administracién Publica
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

Sistema Funcional

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen
por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas ptiblicas que requieren la participacion de
todas o varias entidades del Estado.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es el conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo armdnico y sostenido del pais.

Variable Estratégica

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o
territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida
directamente o a través de sus indicadores.

Visién
Es la situacién del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de
acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se construye

de manera participativa.
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