MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°278-07-2024/MDCPS-ALC.
Canoas de Punta Sal, 30 de Julio del 2024.

:5["9 Carta N°003-2024/ING.HTM, Informe N° 240-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, Informe N°
1633-2024-GA-MDCPS-SGC, Memorandum N° 2793-2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe N° 279-

CONSIDERANDOS:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe: “Las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los 6rganos de Gobiemno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo Il del Titulo
reliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 (en adelante LOM), refiere: “La
utonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la
acultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de admlmstramon con sujecion al
ordenamiento juridico.”

Que, de conformidad con el articulo 2, inciso 20) de la Constntucnon Polmca del Peru, prescribe:
e “Toda persona tiene derecho a formular peticiones, mdlvndual ( 1)y por escrrto ante la autoridad
adp> competente, (...)"

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, los mismos que respecto al caso en concreto establece que los beneficios a que tienen
derecho los servidores publicos son los siguientes:

Decreto Legislativo N° 276

Art. 24.- Derechos

()

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional de hasta 02 periodos.

Art. 54.- Beneficios

()

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se
fije por decreto supremo cada ario.

¢) Compensacién por Tiempo de Servicio: se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para
los servidores con menos de 20 aiios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 o mas afos de servicios por cada afo
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios.

Reglamento Decreto Legislativa. aprobado con Decreto Supremo 'N° 005-90-
PCM

Art. 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,

ere /1 gg por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
' rabajo efectivo, computandose para este efecto las
es de vacaciones cuando corresponda.
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Art. 104. El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacioén vacacional; en caso contrario, dicha

compensacién se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes.

>
o
ENCIA F Que, mediante Carta N°003-2024/ING.HTM, de fecha 20 de mayo de 2024, el ex funcionario Ing.

N
PR &) Civil Hemén Tavara Monzon, con Reg. CIP N°102529 , Solicita a la Municipalidad Distrital
Canoas de Punta Sal, el pago de la liquidacion de beneficios sociales.

Que, mediante Informe N° 240-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, de fecha 23 de Mayo de
2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Contabilidad, que de la
vision de los documentos que obran en la oficina, hace de conocimiento que el Ing. Civil Hernan
avara Monzon, ha laborado en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano y Rural desde el 24

e agosto del 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
W 276.

Que, mediante Informe N° 1633-2024-GA-MDCPS-SGC, de fecha 13 de Junio de 2024, la Sub
Gerencia de Contabilidad, informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas, realizada la
revision de la Liquidacién de Beneficios, ha procedido a generar el Reporte correspondiente a fin
de determinar si el ex funcionario presenta revisiones por Encargo o Viaticos Pendientes, segin
\ el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), quien a la fecha no reporta viaticos
por rendir, ni cargos internos pendientes.

Que, mediante Memorandum N° 2793-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 17 de Junio de 2024,
la Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
elaborar la planilla de Beneficios Sociales del Ing. Civil Hernan Tavara Monzon, quien ha
20N prestado servicios como Gerente de Desarrollo Urbano, quien laboro durante el periodo de 24

» de agosto del 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°

AR % Que, mediante Informe N° 279-2024-MDPCS-GA-SG.RRHH/RMMA, de fecha 21 de junio de

2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Administracion y

Finanzas, la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex funcionario Ing. Civil Hernan Tavara

: ‘Monzon el cual estuvo trabajando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el

pgnodo de 24 de agosto del 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, siento un monto total a liquidar

o’ ' 1a’ suma de S/ 1,166.83 (MIL CIENTO SESENTA Y SEIS CON 83/100 SOLES) y aporte
ESSALUD S/117.66 (CIENTO DIECISIETE CON 66/100)

Que, mediante Memorandum N° 2860-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 21 de junio de 2024,
la Gerencia de Administracién y Finanzas, autoriza, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, previa revision se sirva a evaluar el presupuesto institucional y emitir informe y/o
certificacion presupuestal para la liquidacién de beneficios sociales del ex funcionario Ing. Civil
Hernan Tavara Monzon, perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, del
periodo 24 de agosto del 2023 hasta el 29 de febrero de 2024 por el importe de S/ 1,284.49
(MIL DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 49/100 SOLES).
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Que, mediante Informe N° 530-2024-MDCPS-GPP/JABF, de fecha 10 de Julio de 2024, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, alcanza a la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe
y la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000693-2024, de fecha 10 de Julio del
2024, asimismo solicita se emita opinién legal.

Que, mediante Informe Legal N° 297-2024-MDCPS-GAJ-JVWWV, de fecha 12 de julio del 2024,
Gerencia de Asesoria Legal, opina y recomienda al Titular del pliego autorice a la Sub Gerencia
de Secretaria General, emita acto resolutivo declarando procedente el Pago de Beneficios
Sociales del ex funcionario Ing. Civil Heman Tavara Monzon, por el monto de S/ 1,284.49 (MIL
DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 49/100 SOLES), de acuerdo a la Liquidacién emitida

“ por la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 279-2024-MDCPS-GA-
SG.RRHH/RMMA de fecha 21 de Junio del 2024.

‘\u g,’ Que, mediante Informe N° 466-2024-MDCPS-GM-MJQS, de fecha 15 de Julio del 2024, Gerencia
S\ v ““A\Municipal, remite al despacho de alcaldia expediente administrativo para la emisién de acto
:' : esolutivo de Reconociendo EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DEL EX FUNCIONARIO
b &)NG. CIVIL HERNAN TAVARA MONZON ASCENDIENTE AL MONTO DE S/ 1,284.49 (MIL
«/DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 49/100 SOLES), de acuerdo a la quuldamén emitida
Y0¥ por la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 279-2024-MDCPS-GA-
SG.RRHH/RMMA de fecha 21 de Junio del 2024.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 22 de Julio del 2024, el sefior Alcaldia autoriza a la Sub
Gerencia de Secretaria General, proyectar la resolucion.

En atencidn a las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Ley Orgénica
de Municipalidades Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a favor del Ex Funcionario ING. CIVIL HERNAN TAVARA
MONZON, la Liquidacion de Beneficios Sociales, por los servicios prestados en la Municipalidad
Distrital Canoas de Punta Sal, por el monto de S/ 1,284.49 (MIL DOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO CON 49/100 SOLES), conforme a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

RTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la cantidad sefialada en el articulo que antecede se
enderd de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, segln Informe N° 530-2024-
\aWDCPS GPP/JABF, Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000693-2024, emitido
on‘ .\ por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

v'® ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, al interesado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demés areas organicas de esta
entidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Subgerencia de Informatica y Sistemas, la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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