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INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°001-2025-IMARPE
CUADRO DE MERITOS
PROCESO: 003
PLAZA: Segundo Oficial
Evaluacién
N° Apellidos y Nombres Evaluacion Técnica/ Entrevista Total Orden
Curricular Conoc. Personal de
Méritos
1 MENDOZA CERRATE 40.00 30.00 23.95 31.31 1°
JUAN ALEXIS

El postulante ganador debe presentarse en el area funcional de Recursos Humanos el dia

28 de febrero del presente afio.

Callao,27 de febrero 2025
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Fimnade digitalmente por:
WEDINA SANCHES Nelly
Wargarita FAL 20148138886 hard
Witivo: Coordinadora en
Recursos Humanos

Fecha: 27/02/2025 14:02:08-0500

Fimnado digitalmente por:
HUERTA RODORIGUES Wendy
Ingrid FAL 20148138886 hard
hativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 27/0242025 15:05:34-0500
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Fimnadao digitalmente por:
CASTILLD "WALDER RAWA Pedro
Rarnira FAL 20148138886 hard
lativo: Director General
OGIHSA

Fecha: 270272025 15: 2I:I 42 5I:IIZI
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