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Tumbes, 15 de julio del 2024

VISTO:

Nota de Coord. N°340-2024-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DRED, de fecha 04 de julio de
2024, con registro Sisgedo N°01863243, Informe N°058-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS, de fecha 04 de julio del
% 2024, con registro Sisgedo N°01862751, Nota de Coord. N°064-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS. de fecha 03
\de junio del 2024, con registro Sisgedo N°01861733, Nota de Coord. N®022-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR,
"fie fecha 02 de julio del 2024, con registro Sisgedo N°01860778, Nota de Coord. N°427-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-
- DEGUDRH, de fecha 28 de junio del 2024, con registro Sisgedo N°1857188, Informe N°00300-2024/GOB.REG. TUMBES-
/DRST-DEGYDRH-AR, de fecha 27 de junio del 2024, con registro Sisgedo N°01855617, respecto a la MODIFICACION
DEL ROL DE TURNOS, APS, GUARDIAS COMUNITARIAS Y GUARDIAS HOSPITALARIAS, del personal de salud
asistencial, correspondiente al mes de JULIO del 2024 del Ejercicio Presupuestal 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, segun Nota de Coordinacién expuesta por la encargada de ia Direccion Ejecutiva de Red
onde detalla que mediante las referencias: a) Informe N°058-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS-DAR, b) Nota de
Coord. N°064-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS, se alcanza la MODIFICACION DE ROL DE TURNOS, APS,
GUARDIAS HOSPITALARIAS Y GUARDIAS COMUNITARIAS DEL PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL DE LOS EE.
S8, LARESA'Y SAMU, que los jefes de los EE.SS programan para el mes de julio del 2024;

Que por consiguiente en Informe de fecha 28 de junio del presente ano la Direccién Ejecutiva

X 2\, de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos envia a la Direccién ejecutiva de Red el pago de compensaciones

% \prestaciones economicas ajustadas y priorizadas, solo es aplicable para el personal nombrado en concordancia con D.S
IN°015-2018-SA, en su articulo 3° numeral 3.9;

S

. Humanos O

R, I Que asi mismo a través de Nota de Coord. N°022-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-
SRSEMUNES DAR, esta Direccion Ejecutiva de Red alcanza previa modificacion de la propuesta de roles de Atencion Primaria de Salud
del mes de Julio del afic 2024 a la Directora a la Directora de Atencién Primaria de Salud;

Que de acuerdo al Reglamento de las Guardias Hospitalarias y Comunitarias para el personal

sistencial de la Diresa — Tumbes, aprobado con RD N°00068-2017-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha

01 de febrero del 2017 en su articulo 4°, de la Programacion; numeral 4.1 para las guardias comunitarias: La programacion

es potestad del jefe de establecimiento de Salud, pudiendo esta ser observada o modificada por la Direccion Ejecutiva de

Red de Salud u Oficina de competente de DIRESA Tumbes, si es que se incurrieran a criterios de Programacion que no
«_garanticen la intervencion adecuada y eficaz de la comunidad:

Que, mediante Informe N°056-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS, de fecha 20 de junio
del 2024, la Directora de Administracion de Red, en conjunta coordinacién con la Directora de Atencion Primaria de la Salud
— APS, autorizan la programacion anual de Entregas Econdmicas a los trabajadores asistenciales nombrados en medio
impreso y virtual (correo Institucional), enviados a los EESS, visados por la Direccién de Planeamiento de Red y Atencion
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Primaria de Salud, que los jefes de EE.SS en atribucion a sus funciones han programado su propuesta en el mes de Junio
del 2024;

Que mediante Nota de Coord. N°022-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR, de fecha
02 de julio del 2024, la Administracion de Red de esta entidad, alcanza propuesta de la Modificacién de Programacion de
APS, del mes de Julio para su aprobacion, en atencion al informe emitido por la Direccién de Recursos Humanos del
personal Minsa no le corresponde el Bono de Atencion Primaria de Salud (APS), remitida por los jefes de EE.SS para que
bajo el marco de competencia proceda a su aprobacion, en un periodo no mayor a 24 horas a fin tramitar su formalizacién
\a través de acto resolutivo;

crd ' Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos

: 5/ de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N°013-2006-SA, precisa que “El establecimiento debe contar con
"~ personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y continuidad de la atencion, en los horarios establecidos.

La programacion del personal deberd estar disponible para su verificacién por la Autoridad de Salud v los

usuarios ",

Que, mediante Resolucion Ministerial N°232-91-SAIP se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Comunitarias Diurnas para el personal asistencial de los Establecimientos del MINSA y demas
| Organos Desconcentrados, que brindan atencion preventiva permanente;

/ Que, mediante Resolucién Ministerial N°573-92-SA/DM se aprobé el Reglamento de
* Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos del MINSA y demas
Organos Desconcentrados, estableciéndose normas, procedimiento, programacion, ejecucion, supervision, control y pago
de las guardias a los servidores nombrados y quienes se encuentren contratados en plazas organicas presupuestadas;

Que mediante Resolucion Admmlstratwa N°00173- 2024~GOBIERNO REGIONAL TUMBES-

ol de turnos de APS GUARDIAS COMUNITARIAS GUARDIAS HOSPITALARIAS, del personal de salud asistencial
< \borrespondiente al mes de Julio del presente afio y al Ejercicio Presupuestal 2024;

; Que, de acuerdo al Art. 15° de la normativa antes mencionada, indica que el Jefe del Equipo
" de Guardia, es responsable de controlar la asistencia y permanencia fisica del personal del Establecimiento, de acuerdo al
Rol de Guardias aprobado. Al concluir las Guardias Hospitalarias, elabora y suscribe el reporte de asistencia y permanencia
del personal programado, remitiéndolo al Jefe de Personal o quien haga sus veces. Dicho reporte debe contar con el \V°B°
del responsable del servicio o area;

Que, de la misma manera en el Art. 18° La CGuardia Hospitalaria y/o Guardia Comunitaria, no
realizada se considera como inasistencia equivalente a dos dias. Los descuentos que se produjeran por dichas inasistencias
no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que eximen de ia respectiva sancion, asi como en el Art. 19°, indica que las
inasistencias producidas por descanso meédico, no da derecho al descanso post-guardia programado en el rol mensual
aprobado.

Que, de acuerdo al REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD ,
en el “articulo 12° menciona, que la programacién de las Guardias se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las
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necesidades del servicio y los recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la Partida, asimismo en el
articulo 13° indica que no se pude programar ni pagar guardias hospitalarias menores o mayores de 12 horas, todas las
guardias se efectlan mediante trabajo efectivo de 12 horas continuas y su descanso por guardia serd tomado
inmediatamente, no pudiendo ser acumulables.”

Que, los articulos 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 — Ley General de Salud sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y

“y ‘colecnvo por lo que la proteccion de la salud es de interés plblico, siendo responsabilidad del Estado su regulacion;

; En este sentido, mediante Nota de Coord. N°037-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-
/APS, de fecha 15 de mayo del 2024, la Directora de Atencién Primaria de Salud, alcanza la Aprobacion de roles por Atencién

'/ Primaria de Salud correspondientes al mes de Junio del 2024, haciendo referencia via correo Institucional a la Directora de

Administracion de Red;

Que, con Decreto Supremo N°007-2014-SA se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
N®1156 que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio pablico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado
a dafo a la salud y a la vida de la poblacién, citando por ello lo precisado en el ftems a) del articulo 18.2 “Los Gobiernos
Regionales en coordinacién con el MINSA una vez declarada la emergencia sanitaria, se debe garantizar la

continuidad del servicio de salud y asegurar la atencién en los establecimientos de salud; Estableciendo Guardias

" Extraordinarias y la disponibilidad permanente del personal del establecimiento de salud segun la normativa
wgente"

Que, segun Resolucién Ejecutiva Regional N°00085-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de

-' 'fecha 31 de marzo del 2020 se aprobo el Plan Regional Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencion del COVID-
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19 en toda la Regién Tumbes;

Que, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N°00087-2020/GOB.REG.TUMBES-GR

de fecha 10 de abril del 2020 se resuelve aprobar el Plan Regional de Reforzamiento Reformulado de los Servicios de Salud

y Contencion del COVID-19 el mismo que sera liderado por el Comando Ejecutivo Regional de Operaciones COVID-19,

siendo de aplicacion en todo el ambito de la Region Tumbes, teniendo como finalidad asegurar la capacidad de respuesta

/¥ contencion de los servicios de salud, mediante la articulacion, coordinacion, integracién y reordenamiento del flujo de

atencion y fortalecimiento de la participacién ciudadana efectiva para la continuidad de la atencién, ciudadanos integrales y
seguimiento domiciliario de los pacientes COVID-19;

Que, teniéndose en consideracion lo sefialado en el articulo 7°. De las excepciones en la
programacion del servicio de guardia — numeral 7.3 contenido en el Reglamento de Guardias Hospitalarias y Comunitarias
para el personal asistencial de la DIRESAT aprobado con Resolucion Directoral N°00068-2017-GOB.REG.TUMBES-

DRST-DR de fecha 01 de febrero del 2017;

Contando con la visacion de la Directora de la Oficina de Administracién de Red, drgano
adscrito de la Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion
Ejecutiva de Administracion;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°00207-2021/GOB.REC. TUMBES-GR, Ley N°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley
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N°27902, Resolucion Ministerial N°405-2005-MINSA y la Ordenanza regional N°008-2014-GOBIRNO REGIONAL TUMBES-
CR de fecha 20 de agosto del 2014; y contando con las visaciones de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos Y la Direccién Ejecutiva de Administracion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR EL ROL DE TURNOS, APS, GUARDIAS

HOSPITALARIAS Y GUARDIAS COMUNITARIAS, del personal de salud asistencial, que en concordancia con el Decreto
Supremo N°015-2018-SA, art. 3° numeral 3.9 donde, “las Compensaciones Econémicas solo es Aplicable para el personal
nombrado”, no debiendo considerarse la entrega de bono de APS, previa modificacion se realiza bajo coordinacion de los
jefes de cada Micro Red, tal y como se menciona en parrafos anteriores en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR Y DEJAR ESTABLECIDO, que teniendo la informacién
de la Oficina de Remuneraciones respecto a la propuesta para opinion favorable del Presupuesto para el personal nombrado

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a las 04 Micro Redes:
' sponiéndose que a través de la Oficina de Estadistica e Informatica de esta entidad sea publicado el presente acto
pesolutivo en el portal web de esta entidad wwwdiresatumbes.qgob.pe/resoluciones/resolucionesadministrativasdered. para
sP# los fines pertinentes y con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPL ARCHIVESE.
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