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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°124-2025-MDVR/GEMU
Villa Rica, 25 de febrero del 2025

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:

El documento con registro de ingreso GM N°397/2025, Informe Legal N°109-2025-OGAJ/MDVR emitido por la Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, Informe N°107-2025-GDHS/MDVR emitido por el Gerente de Desarrollo
Humano y Social, y;

CONSIDERANDOS:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar Articulo I, Autonomia Municipal
'Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
la autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece para las Municipalidades radica la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, la autonomia confiere
a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respec-
tiva circunscripcion, sin injerencia de nadie;

Que conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de sus atribuciones del Alcalde la de dictar Resolu-
ciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo
83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite descon-
centrar competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, la Ley N°27792 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 84° sobre Programas Sociales, Defensa y
Promocién de Derechos, precisa que son funciones especificas exclusivas de las Municipalidades Distrital, entre otras,
faciftar y)participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la planificacién, gestion y vigilan-
cia de log programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo;

ug, mediante la Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integran-
es elgrupo familiar, crea el Sistema Nacional para la Prevencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
jjeres e Integrantes del Grupo Familiar, uno de cuyo componente es la Instancia Distrital de Concertacion. El siste-
ma Nacional es el encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencion del
Estado en materia de prevencion, atencién, proteccidn y reparacién de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia y de discriminacion;

' Que, el articulo 39° de la Ley N°30364 -Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres y los

integrantes del Grupo Familiar, precisa que la Instancia Distrital de Concertacién tiene como responsabilidad, elabo-
rar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar a nivel distrital;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°002-2019/MDVR, de fecha 11 de febrero del afio 2019, se modifica la Crea-
cién y Reconocimiento de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencién, Sancion y Erradicacion de la Vio-
lencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar;

Que, mediante el Decreto de Alcaldia N°002-2019/MDVR/A, en el articulo primero se aprueba el Reglamento Interno
de la Instancia Distrital de Concertacién para la Prevencion, Sancion y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de Villa Rica;

Que, mediante Informe N°107-2025-GDHS/MDVR el Gerente de Desarrollo Humano y Social presenta el plan de

trabajo “INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE VILLA RCA" para

su respectiva aprobacion; agregando que el presente plan tiene como objetivo desarrollar acciones de promocién y
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prevencion contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar, considerando los enfoques de género,
interculturalidad, derechos humanos y salud piblica, mediante estrategias de intervencién en concertacion,
incidencia, difusion, capacitacion, participacion social y fortalecimiento institucional, a fin de contribuir reducir fos
indices de casos de violencia contra fas mujeres e integrantes del grupo familiar en el Distrito de Villa Rica, teniendo
las siguiente actividades:
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
* Aprobacién del Diagnostico situacional en relacidn a la Violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar, del distrito de Villa Rica.
» Elaboracién def Protocolo Base de Actuacion Conjunta-PBAC en el contexto Distrital.
* Garantizar el derecho de defensa y atencion a los casos de violencia hacia las mujeres e integrantes del
grupo familiar.
* Fortalecer campafias de prevencién y promocidn de estilos de vida saludable dentro del distrito de Villa
Rica.
* Capacitacion a los operadores en atencién y prevencién en el marco de la Ley N°30364.
* Actividades conmemorativas de fechas importantes, se pretende realizar actividades que se ajusten a la
realidad actual.

Que, mediante Informe Legal N°109-2025-OGAJ/MDVR, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica, luego de
evaluar el referido plan, refiere que el mismo se ajusta a los parametros que establece la Ley N°30364 — Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar y la normatividad
vigente; por tanto emite opinién VIABLE, aprobar el plan de trabajo “INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION
PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE VILLA RICA” recomendando emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando con las facultades y competencias que se otorga
bajo la Resolucién de Alcaldia N.° 080-2023-MDVR/A del 10 de abril del 2023, donde dispone ejercicio de facultad
resolutiva en la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N.°
27972;

% RESULEVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR el plan de trabajo “INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVEN-
CION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMI-
LIAR DEL DISTRITO DE VILLLA RICA”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion; a razén
de los expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y demés unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Villa Rica, adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente reso-
lucién.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social notificar a los integrantes de la
INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CON-
TRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR para su conocimiento y cumplimiento conforme a ley.

ARTICUULO CUARTO. - DISPONER, que el encargado del Portal de Transparencia, realice la Publicacién de la presen-
te Resolucion Administrativa en la Pagina Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

me Robert Luis Almercc
ERENTE MUNICIPAL
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