MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALcALDiA N©  O00R33 2020/MDsA
santa Anita, 3 0 DIC. 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

FVISTO: Kl Informe N° 537-2020-SGRH-GAF/MDSA de la Subgerencia de Recursos
y Humanos, el Informe N° 23-2020-MDSA/GM de la Gerencia Municipal, el Proveido N°
¥ 203-2020-MDSA/A, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica N
modificatorias, se establecen principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para
los servidores ptiblicos de las entidades de la Administracién Publica; adicionalmente,
sc sefiala que el 6rgano de Alta Direccién de cada entidad publica gjecuta en la
institucién de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico, establecidas en el Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica;

e Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por
Sty ,»Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la misma que es de cumplimiento obligatorio para

Lo '--fii)idas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
o ) Aﬁltfmomos y de los diferentes niveles de gobierno; asiniismo, puntualiza que una de las

ire

sgusas de la corrupcién en el Peru es el poco reconpcimiento de los principios éticos y

ERet

_y'alores morales y que, a nivel de los servidores civiles, se evidencia un gran
+* desconocimiento acerca de las normas de conducta que deben aplicarse en el trabajo
diario, asi como los principios é&ticos rectores de la funcién publica;

Fae, en coherencia con ello, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-FPCM,
‘Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcién, enumera, de manera enunciativa ¥ no limitativa mecanismos ¢
instrumentos que promueven la integridad publica para la implementacién del control
interno y la promocién de acciones de prevencién v lucha contra la corrupcién. Entre
dichos mecanismos e instrumentos se encuentran los codigos y cartas de buena
conducta administrativa, los cuales son “instrumentos mediante los cuales se establecen
los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores

civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al
interior de cada entidad”;

Que, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018 — 2021, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, sefiala como su Objetivo Especifico 1.4:
Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica en los (las) servidores
(as) civiles y en la ciudadania y, en su Objetivo Especifico 1.5: Instalar y consolidar la
gestion de conflictos de intereses y la gestién de intereses en la Administracién pUblica;
asimismo en el subcomponente 3.1 - Codigo de Etica, del componente 3 - Politicas de
fmtegridad, dela Tabla N° 11 - Madeln de Integridad para las entidades del seator piiblica,
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cstablece al Codigo de Etica como el documento que identifica las practicas de
corrupcion y faltas a principios éticos y de integridad que no deben cometerse y seriala
las acciones que deben realizarse para prevenirlas, detectarlas, investigarlas y
sancionarlas;

Que, la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria General N° 004-
2017-CQG, tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién
del modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el
cficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los
recursos del Estado. En ese sentido, el anexo 10 denominado “Matriz de Vinculacién de
los Componentes del SCI con los instrumentos de gestién o bracticas de gestién” de la
citada Guia contiene el Componente: Ambiente de Control, que establece como 1no de
sus principios “La Entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos”,
considerando como Documento de Gestion /Evidencias de cumplimiento de dicho
principio el “Cédigo de Etica institucional aprobado, vigente y difundido”;

Que, con Informe N° 23-2020-MDSA/GM la Gerencia Municipal remite al Despacho de
raimmewAlcaldia el Informe N° 537—2020-SGRH~GAF/ MDSA de la Subgerencia de Recursos
A 5 " Nusianocs que propone aprobar el Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad

e} trital de Santa Anita para los servidores publicos tomando como base el Manual
ional sobre Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica;

Qm}, mediante Proveido N° 203-2020-MDSA/A el Despacho de Alcaldia dispone la
'%r‘élalgoracién de la Resolucién de Alcaldia que corresponda aprobando el referido Cddigo
de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,

stando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los numerales 6 y 17
cl articulo 20° de 1a Ley N° 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades;

d
‘ 7 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cédigo de Etica y Conducta de lg Municipalidad

Distrital de Santa Anita”, el mismo que en documento anexo forma parte de la presente
resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos que
disponga las acciones necesarias para la difusion del "Cédigo de Etica vy Conducta de la
Municipalidad Distrital de Santa Anita entre todos los servidores de la entidad,

ARTICULO TERCERO.- EN CARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional y de
Transparencia de la Municipalidad de Santa Anita x;{WwW.muni:santan’ita-.' ob.pel.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y 'GONtp
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