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VISTO: el Informe N° 022-2024-IGPNP/SEC-UNIILCC, del 06 de marzo
2024, de la Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Policia Nacional
del Peru; mediante el cual sustenta la necesidad de aprobar el “Programa de
Integridad de la Policia Nacional del Peri-2024".

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la cual tiene por objetivo
general contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven
la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la
participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de
implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el
cual plantea un modelo de Integridad cuyo desarrollo corresponde a estandares
internacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacién internacional, con
la finalidad de mejorar la organizacion de la administracién publica, para promover la
integridad y luchar contra la corrupcién;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, el
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico previsto en la Tabla N° 11
del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021, aprobado
por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece



“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico” (en adelante la Directiva); la cual tiene como objeto establecer medidas de
desemperio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la
Administracién Publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva, el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende,
entre otras, la etapa de Planificacion, la cual consta del desarrollo de dos (02)
actividades: i) Actividad 1: Diagnéstico del desarrollo del modelo de integridad,; vy, ii)
Actividad 2: Elaboracion del Programa de Integridad,;

Que, con relacion a la Actividad 2: Elaboraciéon del Programa de
Integridad, el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la Directiva, dispone que el 6rgano
que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el
curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segin el estado actual del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, siendo que dicho Programa tiene
vigencia anual; ) .

Que, de acuerdo al subnumeral 4.6.1 del numeral 4.6 de la Directiva, la
maxima autoridad administrativa’ es la autoridad de la gestién administrativa, que
forma parte de la Alta Direccién y actia como nexo de coordinacion entre esta y los
érganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las
medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad;

Que, mediante Informe N° 022-2024-IGPNP/SEC-UNIILCC de fecha 06
de marzo del 2024, la Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Policia
Nacional del Pert, sustenta la necesidad de aprobar el “Programa de Integridad de la
Policia Nacional del Peru-2024", el cual especifica los objetivos, la matriz de acciones,
los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion, la matriz de seguimiento y
monitoreo; determinados para el cierre de las brechas identificadas, conforme a la
evaluacién realizada a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion de la Policia Nacional del Pert del afio 2023,

Que, mediante Informe N° 164-2024-SECEJE-PNP/DIRPLAINS-
DIVMDI, de fecha 16 de abril 2024, la Division de Modernizacién y Desarrollo
Institucional de la Direccién de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional del
Perd, concluye que, si bien la Directiva N° 19-2021-COMGEN PNP/SECEJE-
DIRPLAINS-DIVMDI, no clasifica Programas dentro de sus documentos normativos u
orientadores; ello no desmerece la importancia de formalizar la propuesta de
“Programa de Integridad de la Policia Nacional del Peri-2024", toda vez que beneficia
a la institucion con la finalidad de mejorar la calidad de su servicio;

Que, con la Hoja de Estudio y Opinibn N° 255-2024-EMG-
PNP/EQUASESP, de fecha 23 de mayo 2024, el Equipo de Asesoramiento Especial del
Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru, opina que es procedente cumplir
con la normatividad legal aplicable al caso, asegurando su adecuado cumplimiento con
la aprobacion mediante Resolucién de la Comandancia General PNP, del “Programa de
Integridad de la Policia Nacional del Pert - 2024”, el cual se ajusta a las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros y servira para la concretizacion de los objetivos propuestos en el indicado
programa;



OA - 228487

125952
Jhonn! VELIZ NORIEGA Oscar Manuel ARRIOLA DELGADO
ENERAL PNP TENIENTE GENERAL PNP
INSPECTOR GENERAL DE LA JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
POLICIA NACICEU&L DEL PERU POLICIA NACIONAL DEL PERU

ottty Dodieir Horvoneal

Lo dictaminado por la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
del Pert, mediante Dictamen N° 1755-2024-SECEJE/DIRASJUR-DIVDJPN, de fecha
19 de abril 2024,

Lo propuesto por el Teniente General de la Policia Nacional del Peru,
Inspector de la Policia Nacional del Pert;

Lo opinado por el Teniente General de la Policia Nacional del Peru, Jefe
del Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Programa de Integridad de la Policia Nacional
del Pert — 2024", el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion en la
pagina web de la Policia Nacional del Perid (www.pnp.gob.pe) y en el Portal de
Transparencia Estandar de la Policia Nacional del Peru.

Registrese, comuniquese y archivese.

~=OA.- 200509
Victor José ZANABRIAANGULO
GENERAL DE POLICIA
COMANDANTE GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - 2024

INTRODUCCION

Mediante Decreto Supremo N°044 — 2018 - PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021, que
establece como estrategia de implementacion el "Modelo de Integridad",
definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la Etica. Este modelo esta organizado en nueve (09)
componentes y cada componente tiene subcomponentes, los cuales han sido
actualizados en el marco de lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico", aprobada mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad N° 002-2021-PCM/SIP. '

Mediante dicha Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, se establece el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, definido como la herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad, a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Mediante Resolucion de Comandancia General N° 397-2022-CG
PNP/IG, de 050CT2022, se designé como Oficial de Integridad al cargo del
General PNP Director de Inspecciones de la Inspectoria General PNP y con
Resolucion de Comandancia General N° 334-2023-CG PNP/EMG, del
02SET2023, se aprobé la conformacién con eficacia anticipada al 06JUL2013,
de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Policia
Nacional del Pert, dependiente de la Inspectoria General PNP.

La Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién de la
Policia Nacional del Pert, viene cumpliendo las funciones de:

A. Impulsar la implementacion del Modelo de Integridad en la Policia
Nacional del Per, bajo los lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros — SIP PCM.

B. Coordinar la implementacion de la estrategia de Integridad Institucional -
y Lucha contra la Corrupcién en la Policia Nacional del Pera y supervisar
su cumplimiento.

C. Ejercer como érgano coordinador institucional de las acciones de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién en la PNP, facilitando el
cumplimiento oportuno de acciones ante la SIP PCM, principalmente en
las evaluaciones permanentes del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcién — ICP, que ésta realiza.



En cumplimiento a sus actividades y tareas. durante el afio 2023, la

Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon de la PNP, realizé lo
siguiente:

A

Conformacion de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la PNP.

Alineacion del Objetivo Estratégico Institucional Fortalecer la Gestion
Institucional en el Ministerio del Interior con las acciones estratégicas
institucionales: Mecanismos de prevencion, control, investigacion y
sancion implementados sobre actos de corrupcién en el MININTER y
servicio de sensibilizacion integral en temas de Etica e Integridad Publica
para el personal civil y policial del MININTER, con las actividades
operativas de la Unidad de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de
la PNP.

Identificacién de riesgos que afectan la integridad publica, estableciendo
medidas de prevencién y/o mitigacién de los mismos.

Implementacién de acciones de prevencién y mitigacion de conflictos de
intereses al 2023.

Aplicacién de mecanismos que aseguran la integridad en el proceso de
contratacion de personal civil, mediante el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RISC) de la PNP, y del personal policial mediante la
Directivas N°19 y 20-2023-ENFPP/UAI, que regulan los procesos de
admision promocién 2024, para Suboficiales y Oficiales PNP,
respectivamente.

Publicacién de informacién institucional en el Portal de Transparencia
Estandar.

Implementacion del Registro de Visitas en Linea en la sede central de la
Policia Nacional del Peru - Plaza 30 de Agosto s/n - San Isidro, conforme
a la Ley N° 28024 - Ley que regula la gestion de intereses en la
administracién publica.

Atencion del 100% de solicitudes de acceso a la informacién publica,
95% de las mismas, dentro de los plazos establecidos.

Implementacién del Sistema de Control Interno en la PNP, mediante la
presentacion de los entregables correspondientes, dentro de los plazos
establecidos.

Inclusién de temas de ética e integridad en el Plan de Desarrollo de
Personas, con 31 actividades de capacitacion a personal PNP a nivel
nacional, en las modalidades presencial y virtual, a un total de 2,881
efectivos PNP; asi como, con una charla virtual a 190 fiscales de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.



K. Ejecucién de cuatro (04) charlas de induccién sobre temas de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién, a NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
(952) alumnos de las Escuelas Técnicas de Formacion Profesional
Policial de Chimbote, Trujillo, Ayacucho y Cusco.

L. Incorporacién de temas de ética e integridad en programas de induccion,
con una capacitacion para personal civil que ingresé a laborar en el mes
de agosto a la Direccién de Salud Policial (DIRSAPOL), con un total de
CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) participantes.

M. Difusion mediante publicaciones diversas, de la implementacién del
Modelo de Integridad en la PNP, actividades vinculadas con dicha
implementacion y temas de integridad y lucha contra la corrupcion en
general, a través de la pagina web y redes sociales de la institucion; asi
como, en medio fisico en Unidades y Direcciones PNP, para
conocimiento del publico interno y externo.

N. Realizacion de la primera evaluacion de clima laboral en la PNP,
orientada a evaluar los conocimientos, actitudes, percepciones y/o
practicas sobre el desemperio ético del personal PNP al 2023.

O. Recepcion y diligenciamiento de DOSCIENTOS CATORCE (214)
denuncias, a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano.

P. Implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia.

Q. Permanente incorporacion de la clausula anticorrupcion en los contratos
de locacién de servicio (contrataciones menores a 8 UIT).

R. Implementaciéon de apartado en la pagina web instifucional para alojar
informacién relacionada con la implementacion del Modelo de Integridad,
ética e integridad en el cumplimiento de la funcion; entre otras.

Es de considerar que la Secretaria de Integridad Publica, en su calidad
de ente rector, emiti6 la Resolucién N° 001-2019-PCM/SIP con la que se
aprobé la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, con la que se establecen los
“Lineamientos para la implementacion de funcién de integridad en las
entidades de la Administraciéon Publica”, donde se establecen las modalidades
mediante las cuales se puede realizar la implementacién de la Funcion de
Integridad. Bajo dicho marco normativo, se establecen formas
organizacionales para implementar la funcién de integridad, acordes con el
articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y su modificatoria. De este modo, se
precisa que la funcion de integridad es ejercida por la Oficina de
Integridad Institucional o, en su defecto, por la maxima autoridad
administrativa, la cual puede ejercer la funcién a través de:



A. La conformacién de una unidad funcional al interior del despacho de la

maxima autoridad administrativa.

B. La conformacién de un equipo de trabajo permanente al interior del
despacho de la maxima autoridad administrativa.

C. La delegacién a un servidor perteneciente al despacho de la maxima
autoridad administrativa.

D. Ladelegacion a la Oficina de Recursos Humanos por parte de la maxima
autoridad administrativa.

Mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 003-
2023-PCM/SIP, se resuelve en su articulo 1°, la aprobacién de los parametros
del proceso de evaluacién del estandar de integridad a través del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién.

En ese marco, sobre las entidades que implementaron de forma
incorrecta la funcién de integridad, es de advertir que en el Reporte Anual de
la Implementacién del Modelo de Integridad 2023 senala lo siguiente:

“Finalmente, se identificaron 05 casos de entidades que realizaron una mala
implementacién de la Funcién de Integridad. En estos casos, las entidades
fueron alertadas de tal situacion en la evaluacidon de medio término y
priorizadas en el proceso de asistencia técnica; no obstante, no se subsané
tal situacién; motivo por el que no prosiguié en el proceso de evaluacién y la
puntuacién que se le asigné es la que lograron en la evaluacién de medio
término. Las entidades que se encuentran en esta situacién son: ..., Policia
Nacional del Peru (Sector Interior), ..."

BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE CAPACIDAD
PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

A junio 2023, el Indice de Capacidad preventiva frente a la Corrupcién
(ICP) de la Policia Nacional del Peru, presenta un porcentaje de avance de
0.41 en la etapa | y 0,50 en la etapa Il, con un total de 0,91.

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD PUBLICA

Resultados por entidades (Etapas 1y 2/ ICP)

MINISTERIO DEL INTERIOR 100 0.3 R
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, 064 055

MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CiVIL
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL

PERU 081 0.79
FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA 068 045
POLICIA NACIONAL DEL PERU ; :

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 0.90 079
MIGRACIONES . i
POLICIA NACIONAL DEL PERU 041 0.50




Resultados por entidades Etapa 1

| Entdades ______Jcijc2lc3lcalcs]ce]cr]cs] o Avance] Brechal
M[N|STER|QDEL|NTER|°R 1.00 100 1.00 100 1.00 100 1(X) 1.00' 1.00 1.00 L 0.00

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,

ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE | 0-67,0.0010.60//0.67 1.00] 0.80
usoCivIL

D ENDRGCIANACIONAL DE BOMBEROS /980 1.00| 0.80| 0.61/ 0.75 0.83 1.00
FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE

LA POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.67//1.00, 0.80,/0.50 '1.00

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES 1.00,/1.00} 0.0, 0.83(/0.50|1.00./1.00/ 1.00. 0.92] 0.907 0.10

POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.67|0.00/0.20 067 0.67; 020 0.00"0_50 050, 04t || 059

1.00:/0.001.0.38 064 || 036

100/ 0.88 0.81 0.19

0.80 050000 071/, 068 | 032

Resultados por entidades Etapa 2

| Entdades ] cilc2lc3lcalcs]cee]c7]cs]ca]Avance | Brechal
MINISTERIODELINTERK)R ] ) 7,‘100 100 1.00, 080 050 100 100 100 100 - 0937[ 0.07 :
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE i : iy ;
CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, 1 ¢ ,
ARMAS. MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE | 067 0.00, 060/o. 60‘ 1.00/ o.so; 100 000 000, 0ss i 045 |
usocmviL . ; ‘ é' I 1} - | ; 5 j
1 ty i L Y £y A =
BITEISENCIERAGIOMAE DE BOMBERGS.. /1a) 671 1 001, oo o 67 1.001.00 (050 050!/100(, 079 | 021 |
D o T i SALuD DE 0.83/ oso o. 63 o 67| ooo%lo.so;i 1000/,000 000’ 045 | 055
aﬁxgsﬂ:ﬁﬁggmm NACIONAL B 1001 00!l1 oo 1060 050 1.00 050/ 050/ 1001 079 | o021 |
POLICIA NAGIONAL DEL PERU "0.83/'0.00, 0.67| 0.40/ 0.50 '0.00 050/ 0.50//1.00/ 050 ;| 050 |

Respecto a los resultados por componente alcanzados por la Policia Nacional
del Perd, a junio 2023, éstos son los siguientes:

o

& ETAPA| | ETAPAIl

° COMPONENTE

. AVANCE BRECHAAVANCE|BRECHA

® C1| COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION | 0,67 0,83

: c2| GESTION DE RIESGOS 0,00 0,00

: C3| POLITICAS DE INTEGRIDAD 0,20 0,67
TRANSPARENCIA. DATOS ABIERTOS Y

: C4| RENDICION DE CUENTAS 0.67 0.40
CONTROL INTERNO, EXTERNO Y :

o C5| AUDITORIA 0,67 0.50

5 0,59 0,50

o C6| COMUNICACION Y CAPACITACION 0,20 0,00

- C7| CANAL DE DENUNCIAS 0,00 0,50

[ )
SUPERVISION Y MONITOREO DEL

® C8| MODELO DE INTEGRIDAD 0.50 050

[ ) ENCARGADO DEL MODELO DE ;

& C9l INTEGRIDAD 0.50 1,00

® 0,41 0,50

o

o

[

®

@



lil. OBJETIVOS

A. Implementar la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la
Policia Nacional del Peru y designar al Oficial de Integridad de la PNP,
de conformidad a lo establecido en la normatividad de la SIP-PCM.

B. Cerrar las brechas existentes, segun lo indicado en el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién 2023.

C. Cumplir con las disposiciones contempladas en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP y demas normativa vigente en temas de integridad, para la
implementacion del Modelo de Integridad en la Policia Nacional del
Peru. :

D. Monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas para el cierre
de brechas en el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

de la PNP, segun cronograma de trabajo.

IV. ACCIONES

COMPONENTE SUB COMPONENTES RESPONSABELE INDICADOR
Reconocer la Oficina de Integridad en Informe/
estructura organica PNP y designar Oficial COMGEN Resolucion/
de Integridad PNP, segin Directiva N° UNIFILCC Documentos
001-2024-PCM-SIP. Correspond.
(ljwanten_er inclusitin teéng gl PEl y POI I?NP, r—

e dacciones estraiegicas operativas
vinculadas a integridad, étiga y/o lucha DIRPLAINS Docamerios
Compromiso contra la corrupcién. correspond.
1 gﬁ-‘ laAlta Reunirse con Alta Direccién PNP para
ireccion informar avances en la
implementacion de Modelo de UNIFILCC InformelActa
Integridad.
Dotar a la UNIFILCC, de IGPNP Informe de
infraestructura, mobiliario y equipos; y SECEJE capacidad
cubrir lineas de trabajo prioritarias UNFIILCC operativa/ Informe
para cumplir funcion de integridad. de Requerim.
Realizar seguimiento y monitoreo de Informe/
acciones de Matriz de gestion y SECEJE Documentos
» mitigacion de riesgos de corrupcién. correspond.
2 G;;s;fr:)ge Formular Plan de Accién Anual y Informe/
g ejecutar medidas de control de riesgos SECEJE Doc
. . h umentos
que afectan integridad publica, el
identificados en él. pond.
Asesorar en elaboracion de lista de UNIFILCC Informe/
sujetos obligados a presentar DJI (Ley DIRREHUM Documentos
N° 31227). correspond.
3 Politicas de Implementar acciones prevencion y UNIFILCC/ Informe/
Integridad mitigacion de conflictos de intereses al DIRREHUM Documentos
2024 segun Ley N°31564. correspond.
Actualizar mecanismos que aseguren | DIRREHUM Dispositivo
integr. en contratacién de personal DIREDDOC Normativo




Actualizar Directiva de Incentivos,
incluyendo reconoc. a contrib. del

personal a observancia de valores, | DIRREHUM Directiva
principios y normas que promuevan y
protejan desempeiio ético.
Realizar seguimientoI megsual a —
registro y  actualizacion de
informacién, sobre lista de sujetos UNIFILCE Documentgs
obligados a presentar DJL. CONTEERoNd.
Implementar Plataforma de Debida Documentos
Diligencia del Sector Publico, | UNIFILCC p
conforme al DS N° 185-2021-PCM. GOHESRERN-
Seguimiento  inclusién  clausula UNIFILCC Informe/
anticorrup. en contratos de locacion DIRADM Documentos
de servicio (contrat. menores a 8 UIT) correspond.
Comunicar a ciudadania avances de
implementacion de Modelo de Ug:géﬁc Publicacion
integridad
Monitorear cumplimiento de |la
publicacién de informacién en Portal |  UNIFILCC inforie
de Transparencia Estandar PNP, al | UNITRDOC
2024.
Monitorear la presentacion de la SECEJE
Declaracion Jurada de Intereses por | DIRREHUM -Bgf,‘;??,fgs
sujetos obligados, al 2024, UNIFILCC pond.
Monitoreo de Registro de Visitas en
Linea en la sede central PNP e DIRTIC
implementacion en  Direcciones, SECEJE - Documentos
Regiones Policiales y Frentes UNIFILCC correspond.
Policiales, de acuerdo a la Ley N°
28024.

gratnsifg_en:ia Vinculacién del Sistema en linea de

atos Ablertos Solicitudes de Acceso a la Informacion

yRendicion de| 5 | Piblica, con el Portal de| UNITRDOC D°°“’“e"tgs

Cuentas Transparencia  Estandar  PNP. correspond.

Reportes.
Culminar implementacion de apartado DIRTIC :
en pagina web PNP, para informacion DIRCII Documentos
de implementacion del Modelo de UNIFILCC correspond.
Integridad.
Publicar la lista de funcionarios con
capacidad de decision obligados a DIRCII Docuifantss
registrar actos de gestion de
intereses, en el Portal de UNITRDOG coxmespond
Transparencia Estandar PNP.
Mantener actualizado Moéd. de
Registro de Agendas Oficiales de
altos funcionarios-Plataforma  del DIRTIC Informes

Registro de Visitas en Linea (Ley N°
28024).




Monitorear la presentacién oportuna

denunciante, al 2024

de entregables para la SECEJE Constancias de
implementacion del Sistema de | UNIFILCC cumplimiento
Control Interno-2024
Informar avance de implementacion
de recomzndaciones derivadas de r—
Control Interno, Informes de control posterior del
Extemoy Organo de Control Institucional, OUYENIRD Documentzs
Auditoria Contraloria General de la Republica y correspond.
Sociedades de Auditoria.
Presentar acciones preventivas o
correctivas inmediatas ~ sobre Informe/
situaciones adversas identificadas y | OCI/EMIRC Documentos
comunicadas en informes resultantes correspond.
de Control Simultaneo 2024.
Incorporar contenidos sobre ética e Informe/
integridad en proceso de induccion B:Egggg'g Documentos
para personal que ingresa, al 2024 correspond.
Incluir en el Plan de Desarrollo de
Personas 2024 capacitaciones sobre | DIRREHUM Documentos
integridad y ética en la Funcion | DIREDDOC correspond.
Publica
Desarrollar charlas de difusion y/o
actividades de capacitacion sobre DL:EEI‘_‘%% ngrue?::;gs
ética e integridad publica, a NOV2024. '
Realizar acciones adicionales de
difusion y promocion orientadas a UI?IIIISIE(I;C Dczcr:'e'g:';?s
generar una cultura de integridad . ‘
Comunicacién ;?:;'Z:ri:gg;i?’:%e::;ig:ug;ggi:::r: DIRCII Documentos
y Capacitacion ervat + UNIFILCC correspond.
Realizar Estudio de. Integnqad Para | pioeEHUM | Informe  Estudio
evaluar desempefio ético de UNIFILCC de Integridad
colaboradores.
Formular Plan de Comunicacién s
Intema, incorporando acciones de | DIRREHUM lgﬁﬁ:‘;ﬁgﬁ
difusion en materia de integridad.
Incorporar en Plan de Desarrollo de
Personas 2024, capacitaciones sobre
Gestion de conflicto de intereses;
Toma de decisiones étcas; Geston | D <SCh O Plan
de intereses; Delitos c/administracion
publica, inc. soborno. o Gestion de
riesgos
Formular directiva para cautelar el .
dogamiento de medidas de | UNIFILCC | Fookcon
proteccion al denunciante
Canal de Realizar difusién y/o comunicacion
Denuncias interna y externa sobre la Plataforma UNIFILCC Informe/
Digital Unica de Denuncias del DIRCII Documentos
Ciudadano y medidas de proteccion al correspond.
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Realizar reporte de monitoreo de
denuncias y medidas de proteccién al
denunciante requeridas, otorgadas y
denegadas, a la PCM

UNIFILCC

Reporte/ correo
electrénico

Supervision

y Monitoreo
del Modelo

de Integridad

Reportar supervision, monitoreo y/o
evaluacion sobre implementacion del
Modelo de Integridad Publica, al 2024

UNIFILCC

Informe

Informar la capacidad operativa de la
Oficina de Integridad Institucional.

UNIFILCC

Informe

Evaluar resultados de la SIP sobre la
implementacion del Modelo de
Integridad

UNIFILCC

Informe

Generar informacion estadistica sobre
eficacia de aplicacion de mecanismos/
herramientas de Modelo de Integridad

UNIFILCC

Informe

Comunicar a areas PNP, funciones,
metas responsabilidades vinculadas
con implementacién de mecanismos/
herramientas de Modelo de
Integridad.

UNIFILCC

Comunicac.

Encargado
9| del Modelo
de Integridad

Reunirse con areas que participan en
la implementacion y seguimiento del
Modelo de Integridad.

UNIFILCC

Actas

Precisar en el ROF o documento
similar, que la Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces,
es la encargada de impulsar la
implementacién y/o realizar el
seguimiento y monitoreo del Modelo
de integridad.

COMGEN
DIRPLAINS
UNIFILCC

Documentos
correspond.

Comunicar formalmente a las distintas
dreas PNP, que la Oficina de
Integridad es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica
respecto de las  actividades
relacionadas con la implementacion
del modelo de integridad

UNIFILCC

Oficios,
memorandos o
correo electranico

Recomendar u orientar a otras areas o
de forma general al personal PNP en
materia de integridad.

UNIFILCC

Informe

RESPONSABLES DE CADA ACCION

IOGMMOOm»

Secretaria Ejecutiva de la PNP.
Direccién de Administracion de la PNP.
Direccién de Planeamiento Institucional de la PNP.
Direccion de Recursos Humanos PNP.
Direccién de Educacién y Doctrina PNP.
Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional PNP.
Direccién de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones
Unidad de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la PNP.
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.  Equipo de Monitoreo de la Implementacién de Recomendaciones de la
Contraloria General de la Republica de la Inspectoria General PNP-
EMIRC

J.  Organo de Control Institucional de la PNP.

K. Unidad de Tramite Documentario PNP.

V. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Con el fin de implementar las acciones necesarias para el cierre de
brechas, para el periodo marzo — octubre 2024, establecido en la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP, se ha establecido el cronograma que se adjunta cuyo
cumplimiento sera permanentemente monitoreado por la Unidad de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion de la PNP.

Surquillo, 15 de junio del 2024.

Carlos Omar BRAVO CACERES
GENERAL PNP
Oficial de Integridad de la Policia Nacional del Peni
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ANEXO 01: "ACCIONES PARA CERRAR LAS BRECHAS EXISTENTES EN EL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION PNP - 2024"

COMPONENTE coM Sgﬁem& RESPONSABLE | INDICADOR FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETEMBRE | OCTUBRE é
512{3]a[s]2[3[4]s5]1[2]3]4af2]3als]2]3[4]5] 1[2]3][4a)2({3[45]2[3[a[s01]2]3[4[5]2]2
Reconocer la Oficina de
Integridad en estructura Informe/
organica PNP y designar| COMGEN Resolucion/
Oficial de Integridad PNP,]  UNIFILCC Documentos
segln Directiva N° 001- Correspond.
2019-PCM-SIP.
Mantener inclusion en el
PEI y POl PNP, de Informe/
acciones estratégicas
operativas vincslgdas z DIRPLAINS Dogrcrt;rgenr:gs
integridad, ética y/o lucha pvC.
Compromiso de contra la corrupcion.
la Alta Direccion
Reunirse con Alta
Direccion PNP para
informar avances en la] UNIFILCC | Informe/Acta X
implementacién de
Modelo de Integridad.
Dotar ala UNIFILCC, de Infoms de
infraestructura, . | opnp | capacidad
mobiliario y equipos; Y| grcpie | gperatival
cubrir lineas de trabajo UNIFILCC LA
prioritarias para cumplir Raciati
funcion de integridad. equenm.




Realizar seguimiento y

monitoreo de acciones Informe/
de Matnz de gestion y| SECEJE Documentos
mitigacion de riesgos de correspond.
Gestion de corrupcion.
Riesgos Formular Plan de Accion
Anual y ejecutar
3 Informe/
medldas de control de SECEJE 2 T—
riesgos que afectan cetrastond
integridad ~_ publica, .
identificados en él.
Asesorar en elaboracion
de lista de sujetos| UNIFILCC | Mmorme!
obligados a presentar| DIRREHUM saessond
DJI (Ley N° 31227). poug.
Implementar  acciones
prev. y mitig. conflictos | UNIFILCC/ D;gf{;’gﬁ{ﬁ
de intereses al 2024| DIRREHUM S et
seguin Ley N°31564. e
Actualizar mecanismos
Politicas de que aseguren integr. en| DIRREHUM | Dispositivo
Integridad contratacion de| DIREDDOC Normativo
personal
Actualizar Directiva de
Incentivos, incluyendo
reconoc. a contrib. del
personal a observancia DIRREHUM Ditectiva

de valores, principios y
normas que promuevan
y protejan desempefio
ético. '
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Realizar  seguimiento
mensual a registro y
actualizacion de
informacion, sobre lista
de sujetos obligados a
presentar DJI.

UNIFILCC

Informe/
Documentos
correspond.

Implementar Plataforma
de Debida Diligencia del
Sector Publico,
conforme al DS N° 185-
2021-PCM.

UNIFILCC

Documentos
correspond.

Seguimiento inclusion
clausula anticorrup. en
contratos de locacion de
Servicio (contrat.
menores a 8 UIT)

UNIFILCC
DIRADM

Informe/
Documentos
correspond.

Transparencia

Datos Abiertos

y Rendicion de
Cuentas

Comunicar a ciudadania
avances de
implementacion de
Modelo de integridad

UNIFILCC
DIRCII

Publicacion

Monitorear cumplim. de
la  publicacion de
informacion en Portal de
Transparencia Estandar
PNP, al 2024.

UNIFILCC
UNITRDOC

Informe

Monitorear la
presentacion de la
Declaracién Jurada de
Intereses por sujetos
obligados, al 2024.

SECEJE
DIRREHUM
UNIFILCC

Documentos
correspond.
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Monitoreo de Registro
de Visitas en Lineaen la
sede central PNP e
implementacion en
Direcciones, Regiones
Policiales y Frentes
Policiales, de acuerdo a
la Ley N° 28024.

DIRTIC
SECEJE
UNIFILCC

. i
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Documentos
correspond.

Vinculacion del Sistema
en linea de Solicitudes
de Acceso a |la
Informacion  Publica,
con el Portal de
Transparencia Estandar
PNP. Reportes.

UNITRDOC

Documentos
correspond.

Culminar
implementacion de
apartado en pagina web
PNP, para informacion
de implementac. del
Modelo de Integridad.

DIRTIC
DIRCII
UNIFILCC

Documentos
correspond.

Publicar la lista de
funcionarios con
capacidad de decision
obligados a registrar
actos de gestion de
intereses, en el Portal
de Transparencia
Estandar PNP.

DIRCII
UNITRDOC

Documentos
correspond.

Mantener actualizado
Mod. de Registro de
Agendas Oficiales de
altos funcionarios-
Plataforma del Registro
de Visitas en Linea (Ley
N° 28024).

DIRTIC

Informes




Control
Intemo,
Extemoy
Auditoria

Monitorear la
presentacién oportuna
de entregables para la
implementacién del
Sistema de Control
Interno-2024

SECEJE
UNIFILCC

Constancias
de
cumplimiento

Informar avance de
implementacién de
recomendaciones
derivadas de Informes
de control posterior del
Organo de Control
Institucional, Contraloria
General de la Republica
y Sociedades de
Auditoria.

OCI/EMIRC

Informe/
Documentos
correspond.

Presentar acciones
preventivas 0
correctivas  inmediatas
sobre situaciones
adversas identificadas y
comunicadas en
informes resultantes de
Control Simultaneo
2024.

OCI/EMIRC

Informe/
Documentos
correspond.

Comunicacion
y Capacitacion

Incorporar  contenidos
sobre ética e integridad
en proceso de induccion
para personal que
ingresa al 2024

DIRREHUM
DIREDDOC

Informe/
Documentos
correspond.
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Incluir en el Plan de
Desarrollo de Personas

el DIRREHUM | Documentos
2024  capacitaciones
sobre integridad o ética DIREDDOC | correspond.
en la Funcion Publica.
Desarrollar charlas de
difusién ylo actividades
de capacitacion sobre Dﬁgg:éh%(li/l Izoo::rlér:e:;gs
éica e integridad pond.
publica, a NOV2024.
Realizar acciones
adicionales de difusion y
promocion orientadas a Uﬁlllsch;gC Dc%crl:;egtr:)s
generar una cultura de e
integridad
Realizar actividades de
difusion sobre ética e
> p S DIRCII Documentos
integridad  publica) ey o0 | comespond.
dirigidas a actores
externos.
Realizar Estudio de
Integridad para evaluar| DIRREHUM Eg:{,%?:ze
desempefio ético de| UNIFILCC bt
colaboradores. €g
Formular Plan de
Comunicacion Interna, .
incorporando acciones | DIRREHUM Irlm-\;g:md:‘;g;/n

de difusion en materia
de integridad.

17
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Incorporar en Plan de
Desarrollo de Personas
2024, capacitaciones
sobre  Gestion de
conflicto de intereses;
8 |Toma de decisiones
éticas; Gestion de
intereses; Delitos
c/adm. pablica, inc.
soborno. o Gestion de
riesgos
Formular directiva para
cautelar el otorgamiento
1 |de medidas de
proteccion al
denunciante
Realizar difusion y/o
comunicacion intema y
extema sobre la
Plataforma Digital Unica| UNIFILCC
de Denuncias del DIRCII
Ciudadano y medidas
de  proteccion al
denunciante al 2024
Realizar reporte de
monitoreo de denuncias
3 y medidas de proteccion
al denunciante
requeridas, otorgadas y
denegadas, a la PCM
Reportar  supervision,
Supervision y monitoreo ylo
Monitoreo del evaluacion sobre
8 Modelo de 1 implementacién del MRIFILCS
Integridad Modelo de Integridad
Publica al 2024

DIRREHUM

DIREDDOC Plan . % X

Resolucion/
UNIFILCC Directiva

Informe/
Documentos xt x| Ix] [x] {x} |x
correspond.

Canal de 2
Denuncias

Reporte/
UNIFILCC correo X X X X X
electronico

Informe X X
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Informar la capacidad
2 operativa de la Oficina
de Integridad
Institucional.
Evaluar resultados de la
SIP sobre ~ la
implementacién del
Modelo de Integridad
Generar  informacion
estadistica sobre
4 eficacia de aplicacion de
mecanismos/
herramientas de Modelo
de Integridad
Comunicar a areas
PNP, funciones, metas
responsabilidades
5 vinculadas con
implementacion de
mecanismos/
herramientas de Modelo
de Integridad.
Reunirse con areas que
1 participan en implemen-
tacion y seguimiento del
Modelo de Integridad.
Precisar en el ROF o
documento similar, que
9 Er;wczcr’gealgzgel :a ?tﬁcipa t:e Intelzgridad
- nstitucional, o la que
Integridad ) haga sus veces, es la COMGEN
encargada de impulsar
la implementacion y/o
realizar el seguimiento y
monitoreo del Modelo
de integridad.

UNIFILCC Informe X X

UNIFILCC Informe X X

UNIFILCC Informe X X

UNIFILCC | Comunicac. & % X X

UNIFILCC Actas X| |x X X X X Xl |x

DIRPLAINS Documentos "

UNIFILCC | comespond.

>
>
>
>
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Comunicar formalmente
a las distintas areas
PNP, que la Oficina de
Integridad es la
encargada de brindar
3 |orientacién y asistencia
técnica respecto de las
actividades
relacionadas con la
implementacion del
modelo de integridad
Recomendar u orientar
aotras areas o de forma
4 | general al personal PNP | UNIFILCC Informe X X X
en materia de
integridad.

Oficios,
memorandos

UNIFILCC 0.COrTE0

electronico




