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“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana” s

ACTA DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL EN LOS D.L. 1057 Y 1057-SUPLENCIA

En el distrito de Palcazi — Iscozacin, provincia de Oxapampa, departamento de Pasco, siendo las 6:00 pm,
del dia 27 de Enero del afio 2025, en el auditorio municipal, ubicado en el 2do piso de la biblioteca de la
Municipalidad Distrital de Palcazd, con direccién Av. Luis Egg s/n (frente a la Plaza de Armas -Iscozacin),
se reunieron los miembros del comité de seleccién de los procesos publicos para la contratacion de
personal en la Municipalidad Distrital de Palcazti, comité conformado mediante Resolucion de Alcaldia N°
117-2025-MDP/A, CONFORMADO POR:

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE | Lic. Adm. Julio Cesar Palacios Almerco | Mg. Hector Celidonio Campos Palacios
Gerente Municipal Gerente de Desarrollo Humano E Inclusidn
Social
PRIMER Ing. Wilson José Sinarahua Fray Ing. Pabel Eduardo Torre Vilcahuaman
MIEMBRO Gerente de Desarrollo Econdmico y Gerente Infraestructura y Desarrollo
Transporte Territorial
SEGUNDO Lic. Adm. Cristian Joseph Matos Abg. Juan José Rodriguez Sinarahua
MIEMBRO Arellano Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Las bases del Concurso Publico de Méritos N° 002-2025-MDP, para la contratacion del personal bajo el
régimen de contratacién D.L. 1057 Y 1057-SUPLENCIA Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 0118-
2025-MDP/A y 0123-2025-MDP/A, respectivamente, llegando a los siguientes resultados:

EVALUACION CURRICULAR DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-SUPLENCIA

| ITEM

PUNTAJE CURRICULAR | PUNTAJE
Jurado 1| Jurado 2| Jurado 3| TOTAL

AREA CARGO POSTULANTE RESULTADO

GERENCIA DE MEDIO | SECRETARIA DE LA GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS ARISTA MIGUEL YOHANA MARILE 3 40 4 B3 APTO
SERVICIOS PUBLICOS (SUPLENCIA)
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EVALUACION CURRICULAR DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[ PUNTAJE CURRICULAR | PUNTAJE
ITEM AREA CARGO POSTULANTE [Turado 1] Juradeo 2| Jurado 3| TOTAL RESULTADO
1 ALCALDIA SECRETARIA DE ALCALDIA NUNEZ CASTROKENIA KATTLEE 30 45 43 4000 APTO
2 |SECRETARIA GENERAL TECNICO EN RELACIONES 2UBLICAS RAOCAMONTALVO RAY XIDES 40 50 50 4667 APTO
3 HUFRTA LOPEZ KATTERINE CELESTE 33 35 35 35.00 APTO
SECRETARIA DE LA GERENCIA DE
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
4 PLANEAMIENTO Y CHURA CURASMA LUCERO GRECIA 50 0 45 4833 APTO
PRESUPUESTO
5 JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA CHAGUA LEON JOIBERT FRELICIANG 35 40 40 3833 APTO
JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE
*ANCHO OSORIO FDERSON FRANS 15 40 0 7 PTO
6 INFORMACION Y COMUNICACION ;i ’ ' 3 A
7 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD GUTIFRRIZ INGA ANDREA FERNANDA 35 40 40 3833 APTO
8 GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA RALPARTIDA CHUCO SUSAN 15 50 30 4833 APTO
ADMINISTRACION Y
9 RENTAS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS YANTAS HERRERA CARLING LADY 15 50 50 4833 APTO
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL
RAMIREZ RAMOS YURI EVER S0 50 30 X
10 PATRIMONIAL Y MAESTRANZA - ? T ALLD
1 TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL 1.PHCRISPIN YELLY 25 b5 23 2500 NO APTO
» JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA B A AR 50 30 s 50.00 APTO
¥ OBRAS PUBLICAS
13 JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO CARHUAMACA CARHUATLANQUI VICTOR 30 50 S0 50.00 APTO
TERRITORIAL Y CATASTRO
14 GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DEGESTION DE ORTHUELA TOLENTINO MARIA CRISTINA 15 50 50 4833 APTO
INFRAESTRUCTURA RIESGO DE DESASTRES
DESARROLLO
15 TERRITORIAL MULLER QUISPE BRIFIAN SCOT 50 50 30 50,00 APTO
TECNICO EN DEFENSA CIVIL
16 SOTOMA YOR ACUNA VIVIAN ALEXANDRA 30 50 30 5000 APTO
!
17 TECNICO EN TOPOGRAFIA TINEO TINOCO DANIEL 45 30 | 4833 APTO
SECRETARIA DE GERENCIA DE
18 DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SARMIENTO JURADO FLOR LIZ 50 48 30 4933 APTO
SOCIAL
19 TECNICO DE PROGRAMAS ALIMENTARIQS | THPAC YUPARGLEMACHACA RATIA as 45 5 4500 APTO
20 TECNICO EN SABERES PRODUCTIVOS HERRERA CHUQUI IRMA 40 45 45 4333 APTO
GERENCIA DE
DESARROLLO
21 HUMANO E YSMINIO HERRERA JERRY CARLOS 25 25 25 ‘ 25.00 NO APTO
INCLUSION SOCIAL TECNICO EMPADRONADOR
22 HUAQUINO LLIUYACC JUAN GERARDO 40 40 40 40.00 APTO
23 TECNICO DIGITADOR RUIZ INOCENTE LIZETT] 35 40 10 3833 APTO
24 TECNICO DEFENSOR
GERENCIA DE MEDIO "
|25 AMBIENTE Y JEFEDE LADL:_N;E;[[;U[;ESC;?SEQSY RIALIES) FLORES GOMEZ MILENA GERALDY 40 0 4 4000 APTO
I SERVICICS PUBLICOS
GERENCIA DE
26 DESARROLLODE TECNICO BILINGUE JIMINEZ, SEBASTIAN ESTELA LUCILA 0 30 50 46.67 APTO
PUEBLOS \
ORIGINARIOS s | S|
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