DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HUBNGAVELICA ve (08 {)-2024/60B.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.
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Visto: La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Evelyn Judith RUBIO ALVAREZ, con 5isGelo W™ 34730002024
OEGRH; de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanas, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 20 de noviembre de 2024 dofa Evelyn Judith RUBIO ALVAREZ. solicita licancia por Pmermpddd oon
gm e de remuneraciones, por el periodo de dos (02) dias, del dia 18 y 19 de noviembre de 2024, para lo cual adjunia el Cerfi 2
0007306 otorgado por el médico tratante;

Que. conforme al Decreto Legislative Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes oal Sector Piblico, y
Decreto Supreme Nro. 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Plblico, en concordancia con e dispueste
en la Resolucion Gerencial General Regional N* 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en ¢l articulo
72°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concardancia con lo dispuesto por
fa Ley de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temparal para el Trabajo (CITT) o el Certificado
redico expedido por el profesional tratante en aspecie valorada en el formato aprobado por el colegio pro esional correspondicnle, € cual
debe ser presentado hasta el segundo dia habil de iniciada la licencia. En caso de incumplimiento sera de exclusiva responsanilidar? del
servidoria civil, st los diag de descanso médico sean informadas como inasistencia sujeta a descuentc y a la posivilidad de' inicio cal
procediricnto administrativa disciolnario por abandono de puesto descontadas. Precisiones de la licencia por enfermedad: Los primere
veinte {20) dias de incapacidad lemooral para el rabajo del servidor/a civil, 1a entidad asume el pagu de sus remunerzciones, previa
presentacion del CiTT o Certificado Mésico Particular, el cual es acumulable durante el ano fiscal. & partir dei vemtunavo {21) dia de
incapacidad temporal para el rabajo, hasta por un maxime de 11 meses y 10 dias; EsSalud debera de financiar el descanss macianio un
subsidio por incanacidan temporal para e frabajo, esto teniendo en cuenta que se acumulan los dias de incapacidad remunerad 45 du
cada ang ey, La misma gue serd aulonzado mediante aclo resolutivo, segun corresponda; por consiguiente, s procedenie coneds
fieencia por enfernedad, para dicho efecto ez perinente emitir el acto resolutivo, y,
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£ uso de ias facultades contendas pol la Ley N 27783 Le‘y de Bases dc la Déﬁcnntrqlizacién Ley |\'-° 2?6~ 7 L_L.)' o uo’ur‘a de Gobiermos
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Conlavisacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucidn @ o nteresada e instancias administrativas competentes para su conaciments y fnes
consiguicntes, .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

i b, EJECUTIVA
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