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Visto: La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Leonor Dera MUNOZ BUENDIA con SisGeDo N® 3458076 2024
OEGRH; de Ia Oficina Ejecutiva de Geslion de Recursos Humarios. de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de facha 11 de noviembre de 2024; dofa Leonor Dora MUNOZ BUENDIA, solicita licencia por enfermedad, con
goce de remuneraciones, por el periodo de cinco (5] dias, del dia 04 al 08 de noviembre de 2024, para lo cual adjunta el Certficado Medico
" 1780519, otergado por el médico tratanie;

Cue, conforme al Decreto Legislativo Nrg., 278, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remunaraciones del Sector Publico,
Decreto Supremo Nro, 005-80-PCW-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, en concordancia con lo dmpueslo
en la Resclucién Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de lecha 06 de noviembre de 2023, que aciueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articule
72°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con lo dispuesto por
la Ley de la maleria, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT} o el Certificado
Medico expedido por el profesional tratante en especie valorada o formato aprobado por el colegio profesional correspondiente. el cual debe
A prcsemado nasta el sugundu dia habil da |n|uada lalicencia. En caso de :ncumphrmen 0 sera de exciusiva responsabilidad del servigoria

0 -Cem[iur}u'.ﬁ Médico Partic:ular, al cual es acumu!anle durante el ano fiscai A par*-.ir del veimiunavo ['?1'] dia de incapacidad termporal para
al lrabajo, nasta oor un maximo de 11 meses y 10 dias, EsSalud debera de financiar el descanso medianie un subsidic por incapacidad
iemporal para el trabajo. esto tenendo en cuenia gue se acumulan los dias de incapacidad remuneradas durante cada afo ley La misma
que sera autorizado mediante acto resolulivo, sequn corresponda, por consiguiente, es procedente conceder |z licencia por enlermadad,
para dicho efecta es pertinente emitir el acto resolutivo; y,

Cue. mediante Resolucion Cirecloral Regional N° 0312-2020/GOB .REG HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resueiven delegar
al Director de Ia Oficina Ejecutiva de Recursos Humanas, las facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos eslablecidos
en Pl numeral 2 del Man al de Organizaciones vy Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N 0318

nuso de las facullades confendas porla pr N® 27783, Ley de Bases ce la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernas
egionales; Ley N 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobmmc‘s R\,g|onaleb Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- CONCEDER, licencia por enfermedad con goce de remuneraciones, 3 dofia Leonor Dora MUNOZ BUEND A .J“l‘-f‘I L:I
nombrada con cargo de Especialista Administratve |, nivel remunerativo SPA, adjunta el Cerfificada Mé

daroviemt 24, por el periodo de cinco {08) cias; a cargo de la Dirscoion Regional de Salud de Hy
expuesias en la prasente resolucion,
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Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas competentes para s conocimiento y fines
consiguientes, _ _ _
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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