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Visto La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dona Nelly Flora LAURA MUNOZ, con SisGelo N° 4483974-2024-OEGRH,
de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante sclicitud de fecha 26 de noviembra de 2024; dofia Nelly Flora LAURA MUNOZ, salicita licencia por enfermedad, con goce
de remuneraciones, por el periodo de siete (07) dias, del dia 22 & 28 de noviembre de 2024, para lo cual adjunta el Certificado de

hator

pacidad Temporal para el Trabajo CITT N® A-342-00017545-24, olorgado por el médico tratanie;

Gue. conforme al Decreto Legislative Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decreto Suprema Nro, 005-80-PC-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Putlico, en concordancia con lo dispuasto
en Ia Resolucion Gerencial General Regional N® 772-2023/GOB REG-HYCAIGGR, de fecha 08 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en ¢l articulo
72°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se conceds en concordancia con lo dispuesto por
la Ley de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Cerlificada de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Cerificado
IMedico expedido par el profesional tratante en especie valorada en el formato aprobado por &l colegio profesional correspondiente, el cua
debe ser presentado hasta ¢l sequndo dia habil de iniciada la licencla. En caso de incumplimianto sera de exclusiva responsatilidao de
servigoria ol silos dias e descanso medico sean informadas coma inasistencia sujeta a descuento y a 1z posibilidad cel inicio dal
procedimiento administrativo disciplinario por abandono de puasto desc e por enfermedad: Los primeros

) ontadas. Precisionss de fa
YEnie -{2’3] digs de :r:capacidad {err:porai para al trabaio ael servidoria civil, 1a entidad asume el pago de sus remuneraciones, previa

subsidio por mcapac.d’m -_cmpv ,,ara el {r 0a|0, esto tenior .do en cuenta gue se acumulan los dias de incapacidad
cada anho ley. La misma nue sera autorizado mediante aclo resolutivo. segun corresponda; por consiguiente, es procedente conceder |3
ilcenc

cla por enfermedad, para cicho electo es pertinente emitir el aclo resolutivo; v,

Que, medianta Resalucién Directoral Regional N® 0312-2020/G08 REG HYCA/DIRESA de fecha 04 de marzo gel 2020 resuelven detegar
al Direclor de la Oficina Ejeculiva de Recursos Humanus. las facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolulivos, establecidos

en ¢l numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF). aprobade mediante Resolucion Directoral Regional N® (318
20171608 .REC HYCAIDIRESA,

En uso de ias facultades confendas por la Ley N? 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867, Loy Organica di Gobiemos
Regicnales: Ley N 27 WModificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Kegionales, Deoreio Lay N® 22807, Desc
Administrativa; y 12 WO 13722024 { REL Ol HRELA

anGentra

Con lavisacion de la Oficing Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica
SE RESUELVE:

Articulo 2° - NOTIFICAR |a prasente resolucion a |2 interesada e instancias adminisirativas compelentes para su conocimiento v fines
consiguientes,

REGISTRESE, COMUMIQUESE Y ARCHIVESE,
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