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HUANCAVELICA ne 0% 17 -2024/608.REG-HVCA /DIRESA-0EGRH.
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Visto La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Delia MONTES HUAMANI, con SisGeDo Ne J0-2024-OEGRH
de la Oficina Eecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de 1a Direccion Regional de Salud Huancavelica, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de lecha 21 de noviembre de 2024: doia Delia MONTES HUAMANI, solicita licencia por enfermedad, con goce
de haber, por el periodo de dos 102} dias, del dia 21 y 22 de noviembre de 2024, para lo cual adjunta el Certificada de Incapacidad
Temporal para el Trabajo CITT N® A-342-00017900-24, otorgado por el médico tratante

Que, conforme a la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decroto Legislativa N® 1057 on
el que otorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone "modifiquese ¢! articula 67 (.. 1 en &l inciso gj Licencias con goce de haber
oor maternidad, paternidad, y ofros licencias las que tiene derecho los [rdmndorm; de los regimenes laborales generales y en
concardancia con lo dispuesto en la Resolucién Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HYCAIGGR, de fecha 06 de
noviembre de 2023, gue aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Fliego 447 del Gabierno Regional de
Huancavelica, establece en el articulo 72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por entermedad o accidente se
concede en concordancia con fo dispueste por la Ley de la materia, debiendo acredilarse dicho estado con el Certificado de Incapanidad
Tempural para el Trabajo (CITT) o el Certificada Meédico expedido por el profesional tratante en especie valorada en el formato 2probards
por el colegio profesional correspondiente, el cual debe ser prasentadn hasta el segundo dia habil de iniciada iz licencia. En caso de
incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad del servidor/a civil. si los dias de descansa medico sean informadas como inasisioncia
sujeta a descuento y a la posibilidad del inicio del procedimientc administrativo disciplinaric por abandona de pueslo oescontadas.
Pracisiones e fq icencia por enfermedad; Los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el lrabajo del servidoria civil {3
wiiliced asume el pago de sus remuneraciones, previa presentacion del CITT o Cerdificado Médico Paricular, e cual es acurnulable
durante el ano fiscal A partir del veinlivnave (21) dia de meapacidad temporal para el trabajo hasta PO 4N Maxime r\ 1 meses y 10
dias, EsSalud deberd de financiar el descanso rnedmrlp un subsidio por incapacidad temporal para el rabajo, esto
que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas durante cada ano ley. La misma que serd autonzado mecianie
segan corresponda; por consiguiente, es procedente conceder |a licencia por énfermedad, para dicho efectc es pertinente cmitr el acte
resolutive; y,
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Que. medianie Resolucion Direcloral Regional N® 03717-2020/G0B REG HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven
delegar l Director de la Oficina Elecutiva de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones de emitir y suscribir aclos resolutivos,
establecions cn el numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF). aprobado mediante Resolucion Direcioral Regiona
N® 0318201 7/GOB. REG HVCA/DIRESA,

Enuso de las facultades conferidas por la Lay N° 27783, Ley de Bases de la mf..':..:bl']“'cul/..’
Regionales. Ley N° 27902, M{)d|f|c,a toria de ia l{—‘y Ort‘am(,a de Gob;{ SITO5 T

Administrativa, y, la

cion, Ley N* 27857, Ley Organica de Gobiemos
5, Decreto Lay N 22867, Desconcentracion

Con la visacion de ia Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

Dar as oon sideracionss expuestas e |._J pf{;‘.n{if‘-.e respiucan

Articulo 2° - NOTIFICAR la presonte resolicion = |3
consiguientes

wresaily e instancias adminisirativas competenies para su conosimiento v fincs

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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