DIRECCION REGIONAL OE SALUD

HOANGAYEUES Ne () ' 4 1-2024/60B.REG-11VCA /DIRESA-OEGRI.

LT

=Y.

ﬁ; i Eé% el

irrcnati, LT DIC. 1024

Visto: La solicitud de licencia por enfermedad presentads por don Javier MARAVI ARANA. con SisGeDo N™ 3502116-2024-0EGRH, de
lz Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

ermadad, con goce de
TEMUNEraciones, por el period de in {01 ,flia,deldiaGZ de diciembre 2024, para lo cual adjunta el Certif 0134141 otorgade

nar ¢l medico tratante:

Que, conferme al Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puolico y
Decreto Suprema Nro. 005-90-PCM-Reglamenta de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publice, en concordancia con o dispuasto
en la Resclucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HYCA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS) a nivel del pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo 72°.-
1) Licencia por enfermedad o accrdente La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con lo dl%pups por la Lay
da la materia, debiendc acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Tempoaral para el Trabajo (CITT) o el Certificade Medico
expedido por el profesional tratante en especia valorada en el formate aprobado por el colegio profesional f‘orre%ponim nte, el cual debe ser
presentado hasta el sequndo dia nabil ée iniciada la licencia, En caso de incumplimiento seré de exclusiva respdnsabilidad del servidoria
awl, silos dias de descanso médico sean informadas como inasistencia sujeta a descuento y a la posibilidad del micio del orocedimi
administrativo disciplinario por anandono de puesto descortadas. Pracisiones de (a licencia por enfermedad: Los primeros veinle {20) dias
de incapacidad lemporal para ef trabajo del servidorfa civil, la entidad asume el pago de sus remuneraciones, previa presentacion del CITT
o Cedificado Médico Particular, ¢l cual es acumulable durante el afio fiscal, A partir del veintiunavo (21} dia de incapacidad terrporal para
el trabajo, hasta por un maximo de 11 meses v 10 dias; EsSalud cebera de financiar el descanso mediante un subsidio oor ncapacidad
lemporal para el trabajo, esto leniende en cuenta que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas duranic cada ano 'ey _a misma
que sera aulorizado mediante acto resclutivo, segdn coresponda; por consiguiente, es procedente conceder la licencia {
para diche efacto as perinente emitic el acto resolutivo, y,

Que, mediante Resalucic P'Jlrem-“al Regional N® 0312-20200GOB REG HYCADIRESA de fecha 04 de marzo del 2020 resuehion o
al Director de la Oficing Ejeculiva de Recursos Humanas, as facuitades y atnbuciones de emili y suscribir act
en el numaral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Direcloral Regiona! N® 2218
2077/GOB.REG HVCADIRESA,

En uso de las facultades conferidas por 1a Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion; Ley N° 27857, Ley Organica de
Regionales: Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Reqmna es; Decrato Ley N° .{285.. PE.,"}LUFLCI]”(L,IUFI
Administrativa: y la 1 i '

Con la visacien de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1° - CONCEDER licencia por enfermedad, con goce de remuneraciones, & don Javier MARAVI ARANA ¢
cen cargo de Odentdiogo, nivel remunerative CO- |, adjunta ef Certificado Médion N® 0134141, del cia 02 de ¢ |
periodo de un (01} dia. a cargo de la Direccion Reg.r}:":al de Salud de Huancavelica; por las onmdera Jones expusstas en I1 presentes
resolucion. :

Articulo 2° - NOTIFICAR la presente resolucian al

nteresado e instancias administrativas competentes para su conooimiento y fines
consiquienies

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A°
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ARCHIVO QRIGINAL

ARCIHIVO Cf EXPEDIENTES

INTERRESADI.



