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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0141-2025-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 12 DE FEBRERO DEL 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 0179-2025-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe Legal N°
054-2025-MPB/OAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Memordndum N°
043-2025-OPP-MPB, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe
N° 0015-2025-OPM-MPB, de la Oficina de Planeamiento y Métodos, relacionados a
APROBAR la conformacién del GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, v,

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que
"las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
utonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
jutonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
dministracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que las municipalidades tienen competencia para planificar integraimente el
desarrollo local y el ordenamiento local.
woeuo J7)Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
nnre-g/) Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano
rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, a través de Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017 /CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo
\ N° N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD, N° 016-2019/CEPLAN/PCD y N°
-] 055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora confinua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles
de gobierno, estableciendo la metodologia para el proceso de elaboracién (formulacion
o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

Que, el capitulo 1, numeral 1 “Conformacién del Grupo de Trabgjo” se establece que, para
el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del
- documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este
"g]rupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo
/ de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo
. designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entfidad. De considerarlo
., necesario, la entidad podréa conformar un equipo técnico integrado por representantes de
los miembros del grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo puede modificar su conformacion,

“Los cambios se trabajan, no se prometen”
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe



Barranca . . .
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana®

principalmente, cuando haya cambios en la estructura organizacional. La modificacién
serd refrendada via documento administrativo del titular de la entidad. El Grupo de Trabajo
debe dar a conocer al CEPLAN el inicio del procesc de la formulacién o actualizacién del

IO PEl mediante correo electrénico, oficio u ofro documento.
)

LS 3 N7,
8

ue, mediante Informe N° 015-2025-OPM-MPB, de fecha 07 de febrero del 2025, la Oficina
&k Planeamiento y Métodos, remite a los actuados a la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto, informando que en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 005-2023/CEPLAN/CPD, remite el proyecto de Resolucion para la aprobacion
de la CONFORMACION DE GRUPC Y EQUIPO DE TRABAJO TECNICO DEL GRUPO DE
TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA.

Que, mediante Memorandum N° 043-2025-OGPP-MPB, de fecha 07 de febrero del 2025, la
Oficina Genera de Planeamiento y Presupuesto, solicita opinidn legal en razén de lo
sefialado en el parafo anterior.

Adp)

\ o\ Que, mediante Informe Legal N° 056-2025-MPB/OGAJ, de fecha 10 de febrero del 2025, la
Oftcma General de Asesoria Juridica, concluye que, si procede la CONFORMACION DE
5/ GRUPO Y EQUIPO DE TRABAJO TECNICO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, debiendo para ello
emitirse la Resolucién de Alcaldia respectiva.

Que, mediante Memorandum N° 0179-2025-GM/MPB, de fecha 10 de febrero del 2025, la
Gerencia Municipal, autoriza la emisién de la presente.

Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en egjercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 46 de 1a Ley Orgdnica de Municipalidades —
Ley 27972.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, la conformacion del GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, de
car@cter permanente, la cual estard conformada por:

N° Cargo del funcionario piblico Cargo
1 | Alcalde Presidente
2 | Jefe de la Oficina General de Administracién Miembro
3 | Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
4 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Métodos Miembro
5 | Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro

ARTICULO 2°.- ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabagjo de Planeamiento
Estratégico las siguientes:

Determinar el plan de trabagjo para formular o actualizar el PEl y el POL.
Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl, Acciones
Estratégicas Institucionales - AEl y Actividades Operativas e
Inversiones.

¢ Validar el documento del PEl y POL.
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ARTICULO 3°.- APROBAR, la conformacién del EQUIPO TECNICO DEL GRUPO DE TRABAIO
PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE BARRANCA, el cual estd conformado por los representantes de |os
miembros del Grupo de Trabajo y. tiene la funcién de asistir al grupo de
trabajo en la formulacién o actualizacién del PEI y POL. Estos son:
N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 | Representante del Alcalde Presidente
2 | Representante del lefe de la Oficina General de | Miembro
Administracién
3 | Representante del Jefe de Ia Oficina  General | Miembro
Planeamiento y Presupuesto
4 | Representante del Jefe de la Oficina de Planeamiento y | Miembro
Métodos
| 5 | Representante del Jefe de Ia Oficina General de Asesoria | Miembro
Juridica
ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina General Planeamiento y Presupuesto, el
cumplimiento de la presente resolucion, debiendo hacer de conocimiento a
los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico; asimismo,
deberd poner en conocimiento del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma vigente,
para los fines pertinentes,
ARTICULO 5°.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

la presente Resolucién de Alcaldia en el portal institucional de la entidad.
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