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Hiiameavelioa, 0k DIC, 202

Visto: El Informe Técnico N° 029-2024-GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHel;

SisGeDo N° 3447512, asimismo, el Proveido s/niGOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 05 de
noviembre de 2024 de la Direccion Regional de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 26842 - Ley General de Salud, establece que el Estado debe promover la investigacion
cientifica y tecnol6gica en el campo de la salud. Ademas, la Ley General de Salud también establece

que la informacion en salud es de interés publico, y que el Estado debe promover la educacién en
salud en todos los niveles;

Que, la Coordinacién de Investigacion de la Direcciéon Regional de Salud Huancavelica, a fin de
cumplir con las metas establecidas en el PLANDES 2024-2026 en Convenio con la Universidad
Nacional de Huancavelica y la Universidad Continental, gestiono y ejecuté dos acciones de
capacitacién en el contexto de la region Huancavelica; primero el taller virtual gratuito: “EL
PROYECTO DE INVESTIGACION EN SALUD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2ed” y en base a
los proyectos elaborados en el taller se ejecutd el ‘| ENCUENTRO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN SALUD — REGION HUANCAVELICA 2024”, instruccién que se llevd a cabo

desde el 04 de julio al 30 de setiembre de 2024, con ponentes ad honoren de reconocida trayectoria
nacional e internacional.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en su articulo 140°
‘La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion
humana de los servidores y su familia asi como a contribuir al mejor ejercicios de las funciones
asignadas(...)"”. Asimismo, en el articulo 146° establece “Los programas de Incentivos laborales
sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las
entidades publicas considerarén obligatoriamente estos programas”, asi como el articulo 147° que
sefiala "Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos, a) Reconocimiento de
acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, a saber: Agradecimiento o Felicitacion Escrita (...)";

Que, la Ley N° 28175. “Ley Marco de Empleo Publico, establece en su articulo 18°, el reconocimiento
especial por desemperfio excepcional en el cumplimiento de sus funciones, con resultado eficiente y
mejorando la imagen de la entidad por lo que corresponde el agradecimiento y felicitacién escrita
mediante acto resolutivo a los servidores civiles que participaron en el evento llevado a cabo desde
04 de julio al 30 de setiembre de 2024;

Que, mediante Informe Técnico N° 029-2024/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRH, el

Trabajador Social - Miguel Angel PAITAN HUAIRA, solicita la emisién de resolucién de

Melauiades off  reconocimiento y felicitacion al personal que participo en el taller virtual gratuito: “EL PROYECTO DE

S INVESTIGACION EN SALUD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2ed”, y a los equipos ganadores del

‘I ENCUENTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SALUD — REGION HUANCAVELICA

2024", los mismos que se desarrollaron desde el 04 de julio al 30 de setiembre de 2024, con el objetivo

de contribuir en la mejora de los servicios, ya que los proyectos de investigacion en salud permite

generar nuevos conocimientos que mejora la calidad de atencidn medica; por lo que, mediante

Proveido s/n/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 05 de noviembre de 2024 el Director
Regional de Salud de Huancavelica dispene la emision del acto resolutivo correspondiente;




En uso de las facultades conferidas por con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién
y modificatorias, Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica
la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracidn Administrativa;
y Resolucion Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR:

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR a los PONENTES del Taller Virtual Gratuito EL
PROYECTO DE INVESTIGACION EN SALUD CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2de”, y alos
EQLME,QS..GANADORES del “I ENCUENTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SALUD
- REGION HUANCAVELICA 2024”, eventos que que se llevaron a cabo desde el 04 de julio al 30
de setiembre de 2024, reconocimiento que se le hace a los siguientes profesionales:

> PONENTES: TALLER VIRTUAL GRATUITO “EL PROYECTO DE INVESTIGACION EN SALUD

CON-INTELIGENCIA ARTIFICIAL @ed”

¢ De la Universidad Nacional de Huancavelica - UNH
- Dr. Cesar Cipriano ZEA MONTESINOS
* De la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
- Dr. German INGA HUAYLLANI
* De la Universidad Nacional Auténoma de Tarma
- Dr. William Robert ESCOBAR BLUA
 De la Universidad Continental
- Ing. Oswaldo Gabriel Emesto ESPINOZA HURTADO
* De la Red de Salud Angaraes
- Dra. Doris Marisol QUISPE VALLE
» Del Hospital Regional de Huancavelica
- Esp. Epi. Frank Rider RIVEROS CASTRO
* Ponentes invitados profesionales externos
- Ing. Rusmel Efrain SEDANO TAIPE
- Ing. Tony Max TUNQUE DUENAS

> EQUIPOS GANADORES DEL “| ENCUENTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN

SALUD — REGION HUANCAVELICA 2024".
ASOCIACION ENTRE LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL Y EL USO DE|1. Lic Nut Daga Soto Oscar Rodrigo Ve
fro | RECURSOS HOSPITALARIOS EN UN| 2. Lic. Nut. Samaniego Tiahuallpa, Frank Brandon s
HOSPITAL PUBLICO DE HUANCAVELICA, | 3 Lic. Enf. Parodi Tovar Erwin Yvan Y
2024
ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS DEL il
2do EMBARAZO Y HABITOS ALIMENTARIOS | 1. Osta. karina Quispe De la Cruz F’rotﬁncia!
EN LAS GESTANTES ATENDIDAS EN EL | 2. Obsta. Ibet Ramos Huaman
CENTRO DE SALUD PAUCARA, 2024 Acobemba
CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN odd
3er SEXUALIDAD DURANTE EL EMBARAZO EN | 1. Ediscn Quispe Lizana Salu de
GESTANTES ATENDIDAS EN EL CENTRO | 2. Mary Jhovana, Enriquez Villa o ;
DE SALUD SAN CRISTOBAL-2024 Laficavenca
IMPACTO DE LA UNIDAD DE SOPQRTE | 1. Dra. Gennma Lucila Flores Yallico
METABOLICO NUTRICIONAL EN LA |2 Nut Diana Aurelfa Choque Rodriguez Hospital
4to | DESNUTRICION  HOSPITALARIA  DEL | 3 Lic. Enf Maximo Huincho Soto Deptal.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE | 4. Nut. Max Lennin Mamani Condori Huancavelica
HUANCAVELICA, PERIODO 2019-2023 5. Nut. Maritza Joselyn Barbaito Chambi
NIVEL DE SATISFACCION DE PADRES| . .. : -
CON LA CALIDAD DE ATENCION EN EL | 1. Lc. Rocio Jovana Rojas Cardenas Hospital
5to |SERVICIO  DE  HOSPITALIZACION |2 Tec- Haydee Huacho Chocce Provincial
3. Tec.Yovana Guzman Janampa ;
PEDIATRICA DEL HOSPITAL LIRCAY II_1 |, 7o¢7O¥a28 ¢ 5 Lircay
HUANCAVELICA ,2024 U s R




» JURADOS: | ENCUENTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SALUD — REGION
HUANCAVELICA 2024.

* De la Universidad Nacional de Huancavelica - UNH
- Dra. Lina Yubana Cardenas Pineda
- Dra. Lida Inés Carhuaz Pefa

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los mencionados en el Articulo Primero de la
presente Resolucién e instancias administrativas competentes para su conocimiento y fines
consiguientes con las formalidades de Ley,

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

OAZV/MMS/ajtr
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