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PARCON/

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

FECHA DE CREACION 17 DE MARZO DEL 1962

“Ano de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO N° 002-2025

COMUNICADO DE REPROGRAMACION DE CONVOCATORIAS CAS N° 002-

Se comunica a todos los postulantes
de la Convocatoria CAS N°

2025 DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

y publico en general que, respecto al proceso
002-2025. Se ha procedido a reformular el cronograma

del proceso, asi como algunas pautas del proceso. La cual quedara de la siguiente

manera,

Cabe sefialar que se procedié a modificar el punto 1.2 dependencia, unidad

organica y/o area solicitante, estableciéndose de Ia siguiente manera:
Plazas Vacantes:

CODIG | ORGANO Y/O | CARGO CA | PLAZO REMUNERAC |
0 UNIDAD NT ION }
MENSUAL |
003 ' Gerencia de | Agente Sereno 02 | Determina | S/ 1.500.00
' ' Seguridad Chofer do
 Ciudadana ' Agente Sereno | 03 | Determina | S/ 1.500.00
i Patrullaje do
Motorizado
Gerencia de | Operario para 05 Determina | S/ 1,135.00
' Gestion de | recolecciéon de do
' Medio Ambiente | Residuos
' Solidos

’2)\

» Cabe precisar que también se modificé el punto Il]) Cronograma y

Etapas del Proceso, quedando de la siquiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

= ' Aprobacién de la convocatoria, segtin la Del 23 al 24 de | RR. HH o la que
7' | RPE N° 107-2011-SERVIR-PE. | enero2025 | haga sus veces
| | de la MDP
' Publicacién del proceso en el Servicio Del 27 de enero | RR. HH o la que |
Nacional del Empleo (10 dias hébiles) 2025 al 07 haga sus veces

i febrero 2025

de la MDP
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' 1 | Publicacién de la convocatoria en los | EI 27 de febrero

' medios de comunicacién de la
' Municipalidad Distrital de Parcona. '

2025

' 2 | Presentacion de la hoja de vida
documentada a través de mesa de
partes de manera PRESENCIAL
(Municipalidad Distrital de Parcona

Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona —
lca).

El 05 de marzo |

2025

Hora:

de 08:30 am-
02:30 pm

' 3 | EVALUACION CURRICULAR

. Factores de Evaluacién establecidos en

| los perfiles de cada puesto o cargo
_._ofertado

ETAPA DE SELECCION
| Del08y07de |
‘  Se realizara de acuerdo a los Criterios y | marzo del 2025 . Seleccion de la

Oficina de

. Tecnologia de la

Informacién.

' Postulantes/MDP

Comité de

MDP

'El 07 de marzo

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

 APTOS Y NO APTOS PARA LA ETAPA 2025 Seleccion de la
DE ENTREVISTA PERSONAL 1 MDP
| ENTREVISTA PERSONAL | El10demarzo | Comité de
De dominio de las competencias de - 2025 Seleccion de la
' acuerdo al cargo que postula, de los MDP
| postulantes que hayan obtenido
' superado a la Evaluacion Curricular. 5
6 | PUBLICACION PRELIMINAR, De El10demarzo |  Comité de
resultados obtenido en la Evaluacién 2025 | Seleccion de la
Curricular y Entrevista Personal. i MDP
| 7 | PRESENTACION DE RECLAMOS A los | El 11 de marzo Postulante
resultados preliminares a través de mesa 2025
| de partes de manera PRESENCIAL
(Municipalidad Distrital de Parcona
Av. Jhon F. Kennedy N° 500 Parcona -
{fen). o
8 | ABSOLUCION y PUBLICACION DE El 12 de marzo Comité de
RECLAMOS 2025 Seleccion de la
, MDP
| 9 | PUBLICACION DE RESULTADOS | El12demarzo | Comité de
FINALES, en la Portal Institucional de la 2025 Seleccion de la
| Municipalidad Distrital de Parcona. ~ MDP

~ Comitéde |

\
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|10 | SUSCRIPCION DE CONTRATO | EI13demarzo | RR.HHolaque |

|| (Oficina de RR. HH de la Municipalidad 2025 haga sus veces |
| Distrital de Parcona Av. Jhon F. Kennedy de la MDP
| ‘ N° 500 Parcona — Ica). ‘. ,
, 11  REGISTRO DE CONTRATO Del 13 al 17 de | RR.HH olaque
@ | ' En los Sistemas administrados por la marzo 2025 haga ISUI\S/I 58;85
3 | | Oficina de RR. HH o la que haga sus de la :
; | veces de EYY o] ——
S —""""""INICIO DE LABORES: 13 DE MARZO 2025
n Por lo tanto se remite la presente para su posterior publicacion.
i Atentamente la Comision.
)
4
s _

Parcona, 26 de febrero del 2025
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