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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica

Resolucion N° 010302782020

Expediente 01279-2019-JUS/TTAIP

Recurrente VICTOR DAVID CASTILLO MENDOZA

Entidad 5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL MILAGRO
Sumilla : Declara fundado el recurso de apelacion

Miraflores, 2 de marzo de 2020

VISTO el Expediente de Apelacion N° 01279-2019-JUS/TTAIP de fecha 20 de
diciembre de 2019, interpuesto por VICTOR DAVID CASTILLO MENDOZA contra la
denegatoria por silencio administrativo negativo de la solicitud de acceso a la
informacion publica presentada a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL MILAGRO
con Expediente N° 2036 de fecha 8 de abril de 2019.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Con fecha 8 de abril de 2019, el recurrente solicitd a la entidad copia de los
curriculum vitae y contratos de Yadira Milagros Vasquez Saldafia, Segundo Jhony
Ruiz Delgado y Leoncio Pacheco Medina, e informacién sobre la hora y fecha en la
cual se realizara audiencia publica.

Con fecha 20 de diciembre de 2019, el recurrente interpuso el recurso de apelacion
materia de analisis al considerar denegada su solicitud por no mediar respuesta
dentro del plazo legal.

Mediante el escrito s/n de fecha 2 de marzo de 2020, la entidad remitié a esta
instancia el expediente administrativo generado para la atenciéon de la solicitud de
acceso a la informacién publica y sus descargos’, sefialando que el recurrente no ha
fijado un domicilio para la remisidén de la respuesta a lo solicitado, asimismo, agrega
que los numeros telefénicos consignados se encuentran apagados, y finalmente,
cuestiona que el recurrente haya solicitado informacién en calidad de presidente del
FREFDIDEM? y a la vez formulado el recurso de apelacion a titulo personal.

. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga
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el pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal
y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

En este marco, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS?, establece que toda informacion que posea el Estado se presume
publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la obligacion de
entregar la informacién que demanden las personas en aplicacion del principio de
publicidad.

Ademas, el articulo 10 de la referida norma, establece que las entidades de la
Administracién Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se
refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

A su vez, los articulos 15, 16 y 17 de la Ley de Transparencia establecen las
excepciones al ejercicio del derecho de acceso a la informacién, consistentes en la
informacién que sea calificada como secreta, reservada y confidencial,
respectivamente, precisandose en el articulo 18 de la referida ley, que los articulos
que establecen las excepciones deben ser interpretados de manera restrictiva, por
tratarse de una limitacién a un derecho fundamental.

Asimismo, con relacion a la informacién relacionada con el manejo de fondos
publicos, el numeral 3 del articulo 5 de la Ley de Transparencia dispone que las
entidades de la Administracion Publica estableceran progresivamente la difusién a
través de internet de la informacién correspondiente a las adquisiciones de bienes y
servicios que realicen, incluyendo los montos comprometidos, proveedores, la
cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos.

Finalmente, el numeral 3 del articulo 25 de la mencionada norma establece que se
publicitara la informacion del personal de la entidad, especificando personal activo v,
de ser el caso, pasivo, numero de funcionarios, directivos, profesionales, técnicos,
auxiliares, sean éstos nombrados o contratados por un periodo mayor a tres (3)
meses en el plazo de un afo, sin importar el régimen laboral al que se encuentren
sujetos, o la denominacion del presupuesto o cargo que desempefien; rango salarial
por categoria y el total del gasto de remuneraciones, bonificaciones, y cualquier otro
concepto de indole remunerativo, sea pensionable o no.

2.1 Materia en discusion

La controversia consiste en determinar si la informacioén solicitada es publica y
consecuentemente debe ser entregada al recurrente.

2.2 Evaluacion
Respecto a los descargos de la entidad

De manera previa al analisis de la controversia, resulta pertinente absolver
algunos extremos de los descargos brindados por la entidad, para
posteriormente referirnos a la naturaleza de la informacion solicitada:

\ » La entidad mediante el escrito s/n de fecha 2 de marzo de 2020, remitido a
\ esta instancia, sostiene lo siguiente:

“2.4.- Serior presidente del Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Pablica, del Oficio N° 006-2019/FREDDIDEM-UTC-

3 En adelante, Ley de Transparencia.



AMAZONAS, bajo el expediente N° 2036-2016, NO HA SENALADO UN
DOMICILIO LEGAL Y REAL Y LOS TELEFONOS DESCRITOS ESTAN
APAGADQOS, no se tenia donde remitir la respuesta a lo solicitado, para
notificarle, para que se apersone (...).” (subrayado agregado)

Al respecto, de la revision efectuada a la solicitud de acceso a la informacién
publica formulada por el recurrente, se advierte que en el primer parrafo de
su requerimiento consignd de forma expresa como domicilio el “jirén San
Martin N° 284, del distrito de EIl Milagro, provincia de Utcubamba, region
Amazonas”, lo cual difiere con lo sefalado por la entidad, por lo que se
encuentra acreditado que el solicitante consigndé un domicilio para efectos
del referido procedimiento, y en consecuencia, corresponde desestimar el
presente argumento postulado por la entidad.

Del mismo modo, la entidad sefala haber requerido el apersonamiento del
recurrente a su sede institucional, ademas de cuestionar si la solicitud la
realiza a titulo personal o como presidente del FREFDIDEM, conforme al
siguiente detalle:

“2.2.- Senor presidente del Tribunal (...), el ciudadano Victor David
CASTILLO MENDOZA, solicita la informacion como Presidente de
FREFDIDEM, el cual no ha sido debidamente acreditado y debidamente
inscrito en los Reqistros publicos.

-

2.5.- (...). Ademas, el sefior Victor David Castillo Mendoza, en ningun
momento se apersoné a las oficinas de la Municipalidad Distrital de El
Milagro, solamente presento y se ha dedicado a cuestionar a la gestion
actual; debera aclarar en su solicitud si esta solicitando la documentacion
como ciudadano o como presidente, y se le INVITO, se apersone a la
Municipalidad Distrital de EI Milagro, A LA FECHA NO SE HA
APERSONADO.” (subrayado agregado)

Sobre el extremo del requerimiento de apersonamiento efectuado al
recurrente por parte de la entidad, debe sefialarse que de autos no se ha
tenido a la vista documento que acredite tal aseveracién, por lo que
corresponde desestimar dicho argumento.

Ahora bien, respecto al cuestionamiento o pedido de aclaracion efectuado
por la entidad, este a consideracion de esta instancia debe interpretarse
como un requerimiento de subsanacion, por lo que resulta pertinente sefialar
que el articulo 11 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado por
el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM*, determina la procedencia de la
subsanacion de una solicitud de informaciéon publica cuando se incumpla
alguno de los siguientes requisitos:

“a. Nombres, apellidos completos, numero del documento de
identificacion que corresponda y domicilio. Tratdndose de menores de
edad no sera necesario consignar el numero del documento de
identidad;

(.-

c. En caso la solicitud se presente en la unidad de recepcion
documentaria de la Entidad, la solicitud debe contener firma del
solicitante o huella digital, de no saber firmar o estar impedido de
hacerlo;
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d. Expresion concreta y precisa del pedido de informacién, asi como
cualquier otro dato que propicie la localizacion o facilite la busqueda de
la informacién solicitada; (...)”

Bajo dicho supuesto la entidad debera solicitar la subsanaciéon en un plazo
de dos dias habiles de recibida la solicitud de acceso a la informacién
publica, transcurrido el cual, se entendera por admitida. Si la entidad solicita
al recurrente la subsanacion, este debera hacerlo dentro de los dos dias
habiles de comunicada las omisiones; caso contrario, la solicitud se
considerara como no presentada, procediéndose a su archivo.

En ese contexto, atendiendo a que el recurrente presentd la solicitud de
acceso a la informacién publica con fecha 8 de abril de 2019, la entidad
contaba hasta el dia 10 de abril de 2019 para solicitarle la subsanacion
correspondiente, si consideraba que faltaba algun requisito; sin embargo, de
autos no se advierte documentacién que acredite que la entidad haya
efectuado algun requerimiento de subsanacién a la solicitud efectuada por el
recurrente, por lo que se entiende que las solicitud fue admitida a tramite y
sin observaciones.

Asimismo, debe afadirse que conforme al articulo 7 de la Ley de
Transparencia “toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de
cualquier entidad de la Administracion Publica. En ningin caso se exige
expresion de causa para el gfercicio de este derecho”, concordante con
dicha disposicion, el articulo 13 de la misma norma precisa que “/la entidad
de la Administracion Publica a la cual se solicite informacion no podra negar
la misma basando su decision en la identidad del solicitante”.

Teniendo en cuenta ello, se colige que la entidad no puede denegar o dilatar
la atencion de una solicitud de acceso a la informacion publica,
argumentando como requisito previo que el solicitante acredite o precise si el
ejercicio de un derecho fundamental, como es el derecho de acceso a la
informacion publica, es ejercido a titulo personal o en representacion de una
persona juridica, mas aun cuando el solicitante se ha identificado
plenamente y la pretendida observacién o aclaracién no ha sido comunicada
al recurrente a efectos de ser subsanada, por lo que corresponde desestimar
dichos argumentos.

Respecto a la informacion solicitada

En concordancia con el mencionado numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién
Politica del Peru, el principio de publicidad contemplado en el articulo 3 de la
Ley de Transparencia, sefiala que toda la informaciéon que posea el Estado se
presume publica y, por ende, la entidad esta obligada a entregarla, salvo que
esta se encuentre comprendida en las excepciones mencionadas en dicha
norma.

Sobre este punto, el Tribunal Constitucional, en el Fundamento 27 de la
sentencia recaida en el Expediente N° 00005-2013-PI/TC sefal6 que:

‘[...] la informacién publica debe hacerse publica no sélo cuando una persona
lo solicite sino que la Administracion Publica tiene el deber de hacer publica,
transparente, oportuna y confiable dicha informacion, asi no sea solicitada,
salvo el caso de las excepciones permitidas constitucionalmente vy
especificadas estrictamente en la ley de desarrollo constitucional de este
derecho fundamental.” (subrayado agregado)




De alli que, el derecho al acceso a la informacién publica es un derecho
fundamental reconocido expresamente por la Constitucion Politica del Perl y
desarrollado a nivel legal, que faculta a cualquier persona a solicitar y acceder a
la informacion en poder de la Administracion publica, salvo en que su ley de
desarrollo constitucional, la Ley de Transparencia, indique lo contrario.

En esa linea, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el Fundamento 5 de la
sentencia recaida en el Expediente N° 2579-2003-HD/TC que “/a publicidad en
la actuacion de los poderes publicos constituye la regla general, y el secreto,
cuando cuente con cobertura constitucional, la excepcion”.

Esto implica que, para justificar adecuadamente dicha negativa y, en
consecuencia, desvirtuar el principio de maxima divulgacién o publicidad que
rige sobre toda la informaciéon que la entidad haya creado, obtenido o que se
encuentre en su posesion o bajo su control, la Administraciéon Publica tiene la
obligacion de brindar una “motivacion cualificada”, como sefialé el Tribunal
Constitucional en el Fundamento 6 de la sentencia recaida en el Expediente N°
03035-2012-PHD/TC:

“6. Al no haberse fundamentado aunque sea minimamente, las razones por
las cuales el derecho a la privacidad de don Humberto Elias Rossi Salinas
justificaria que dicha informacién se mantenga en reserva, es evidente que el
proceder del ad quem ha sido arbitrario mas aun si se tiene en consideracion
en virtud del mencionado principio de maxima divulgacién, que la informacion
almacenada _en los reqistros de la Administracion se presume publica; por
tanto la destruccion de tal presuncion requiere de una motivacién cualificada
en _atencién _al caracter restrictivo con _que dichas excepciones deben ser
interpretadas.” (subrayado agregado)

Ademas, en caso un documento contenga cierta informacion protegida por las
excepciones de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley de Transparencia, esta debe
separarse o tacharse, a fin de facilitar la entrega de la informacién publica que
forma parte del documento, conforme al articulo 19 de la Ley de Transparencia:

“En caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacion que,
conforme a los articulos 15, 16 y 17 de esta Ley, no sea de acceso publico, la
entidad de la Administracion Publica debera permitir el acceso a la
informacién disponible del documento.”

Asimismo, con relacidon a los gobiernos locales, es pertinente traer a colacién lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, al sefalar que “La administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
gjecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444
(...)) (subrayado agregado), estableciendo de ese modo que uno de los
principios rectores de la gestion municipal es el principio de transparencia.

Igualmente, el articulo 118 in fine de la referida ley establece que “El vecino
tiene derecho a ser informado respecto a la gestion municipal y a solicitar la
informacién que considere necesaria, sin expresion de causa; dicha informacion
debe ser proporcionada, bajo responsabilidad, de conformidad con la ley en la
materia” (subrayado agregado).

En ese sentido, de las normas y los pronunciamientos expuestos por el Tribunal
Constitucional antes citados, se infiere que toda informacion que posean las
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entidades que conforman la Administracion Publica, entre las que se incluyen a
los gobiernos locales, es de acceso publico; y, en caso dicha informacién
corresponda a un supuesto de excepcidn previsto en los articulos 15 a 17 de la
Ley de Transparencia, constituye un deber de las entidades acreditar dicha
condicion debido a que poseen la carga de la prueba.

a. Con relacion a los curriculum vitae y contratos.-

Al respecto, de autos se aprecia que el recurrente solicitd que la entidad le
proporcione copia de los curriculum vitae y contratos de Yadira Milagros
Vasquez Saldafa, Segundo Jhony Ruiz Delgado y Leoncio Pacheco Medina,
quienes habrian sido contratados por la Municipalidad Distrital de El Milagro,
y la entidad no le brindé respuesta dentro del plazo legal.

Sobre el particular cabe sefalar, que los curriculum vitae de los servidores
del estado describen las cualidades profesionales que justificaron la
contratacién del personal que ha ingresado a laborar a través del
conocimiento de su experiencia y capacitacion.

En ese sentido cabe indicar que si bien el articulo 10 de la Ley de
Transparencia precisa que “[...] para los efectos de esta Ley, se considera
como informacion publica cualquier tipo de documentacion financiada por el
presupuesto publico que sirva de base a una decision de naturaleza
administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales”, en el Fundamento
6 de la sentencia recaida en el Expediente N° 09378-2013-PHD/TC y en el
Fundamento 12 de la sentencia recaida en el Expediente N° 02579-2003-
HD, el Tribunal Constitucional interpreté dicho articulo de la siguiente
manera:

“[...] Lo realmente trascendental a efectos de que pueda considerarse
como 'informacién pablica’, no es su financiacion, sino la posesion y el uso
que le imponen los o6rganos publicos en la adopcion de decisiones
administrativas, salvo, claro esta, que la informacion haya sido declarada
por ley como sujeta a reserva.” (subrayado agregado)

Ademas, cabe mencionar que el Tribunal Constitucional sefalé en los
Fundamentos del 6 al 9 de la sentencia recaida en el Expediente N° 04872-
2016-PHD/TC, a través del cual analiza la entrega de la ficha personal de
una servidora publica, que al contener dicho documento informacién de
caracter publico (los estudios, especializaciones y capacitaciones
realizadas), asi como datos de caracter privado (como por ejemplo, los datos
de individualizacién y contacto), es posible tachar éstos ultimos y asi
garantizar el acceso de la informacién a los ciudadanos, conforme al
siguiente texto:

“6. De autos se advierte que la ficha personal requerida contiene tanto
informacion de caracter privado como informacion de caracter publico. En
efecto, mientras que la informacién de caracter privado se refiere a datos
de individualizacion y contacto del sujeto a quien pertenece la ficha
personal; la_informacién de caracter publico contenida en el referido
documento abarca datos que fueron relevantes para contratarla, tales
como el area o seccion en la que la persona ha desempefiado funciones
en la Administracion Publica; la modalidad contractual a través de la cual
se le ha contratado; asi como los estudios, especializaciones y
capacitaciones realizadas.

7. No solamente no existe razén para limitar la entrega de informacion
referida a las cualificaciones relevantes que fueron decisivas para la




contratacion de un empleado en la Administracion Publica, sino que,
hacerlo, desincentivaria la participacion ciudadana en la fiscalizacioén de la
idoneidad del personal que ingresa a ella.

8. Al respecto, no puede soslayarse que la ciudadania tiene interés en
contar con personal cualificado en la Administracion Publica, por lo que
impedirle el acceso a informacion relativa a las cualidades profesionales
que justificaron la contratacion del personal que ha ingresado a laborar en
dicha Administracion Publica, no tiene sentido. En todo caso, la sola
existencia de informacion de cardcter privado dentro de un documento
donde también existe informacién de caracter publico no justifica _de
ninguna manera neqar, a rajatabla, su difusion.

9. Atendiendo a lo previamente expuesto, es perfectamente posible
satisfacer el derecho que tiene la ciudadania de acceder a la informacion
de caracter publico _de quienes laboran dentro de la Administracion
Pablica y, al mismo tiempo, proteger la informacion de caracter privado de
dichas personas, tachando lo concerniente, por ejemplo, a los datos de
contacto, pues con ello se impide su divulgacion. Por consiguiente,
corresponde la entrega de lo peticionado, previo pago del costo de
reproduccion” (subrayado agregado).

Por lo que podemos concluir que, teniendo en consideracion que el
curriculum vitae contiene informacién privada como los datos de
individualizacién y contacto, esta no debe ser brindada al recurrente,
mientras que el resto de la informacién vinculada a sus estudios y
capacitaciones, tiene caracter publico y corresponde su entrega.

Para tal efecto, la entidad procedera a tachar o separar la informacion
correspondiente a los datos de individualizaciéon y de contacto, y brindar el
resto de la informacion por tener caracter publico.

Sin perjuicio de la conclusion arribada anteriormente, cabe sefalar que los
numerales 2 y 3 del articulo 5 de la Ley de Transparencia, en relacién a la
publicacion en los portales institucionales de las entidades publicas, sefialan
que a través de este medio se divulgara la siguiente informacion:

“2. La informacion presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos
ejecutados, proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de
los altos funcionarios y el personal en general, asi como sus
remuneraciones y el porcentaje de personas con discapacidad del total de
personal que labora en la entidad, con precision de su situacion laboral,
cargos y nivel remunerativo.

3. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion
incluira el detalle _de los montos comprometidos, los proveedores, la
cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos.” (subrayado
agregado)

En esta linea, al referirse a la publicacion de informacién sobre finanzas
publicas, los numerales 3 y 4 del articulo 25 de la Ley de Transparencia
establecen que todas las Entidades de la Administracion Publica publicaran
trimestralmente lo siguiente:

“3. Informacién de su personal especificando: personal activo y, de ser el
caso, pasivo, numero de funcionarios, directivos, profesionales, técnicos,
auxiliares, sean éstos nombrados o contratados por un periodo mayor a
tres (3) meses en el plazo de un afio, sin importar el régimen laboral al
que se encuentren sujetos, o la denominacion del presupuesto o cargo
que desempefien; rango salarial por categoria y el total del gasto de




remuneraciones, bonificaciones, y cualquier otro concepto de indole
remunerativo, sea pensionable o no.

4. Informacién contenida en el Registro de procesos de seleccion de
contrataciones y adquisiciones, especificando: los valores referenciales,
nombres de contratistas, montos de los contratos, penalidades y
sanciones y costo final, de ser el caso.” (subrayado agregado)

Asimismo, el literal h. del articulo 8 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, sefiala que se debe publicar en el Portal de Transparencia la
“‘informacion detallada sobre todas las contrataciones de la Entidad” vy
conforme al literal m. del citado articulo, también se debe publicar la
“informacion detallada sobre todos los montos percibidos por las personas al
servicio del Estado, identificando a las mismas, independientemente de la
denominacion que reciban aquellos o el régimen juridico que los regule.”

En tal sentido, en mérito a las normas glosadas, esta instancia considera
pertinente mencionar que la informaciéon contenida en los contratos suscritos
entre una persona y la Administraciéon Publica, respecto de los nombres, la
duracién del contrato, el monto de la remuneracion y demas clausulas, asi
como las conformidades de servicios emanados de dichos contratos es
informacién con la que la entidad tiene la obligacion de contar por tratarse de
cada una de las etapas de la ejecuciéon contractual, la misma que tiene
naturaleza publica.

Ahora bien, esta documentacion ademas de contener informacién publica,
también podria incluir datos personales que no son de acceso publico, como
es la informacién de contacto (direccion domiciliaria, correo electrénico
personal, teléfonos, entre otros) de las personas contratadas.

Por lo que se concluye que, en tanto un documento laboral (contratos)
contiene datos de individualizacién y de contacto, estos tienen caracter
privado, y en ese sentido no procede su acceso al recurrente, debiendo
separarse o tacharse a fin de facilitar la entrega de la informacién publica
que forma parte de los mencionados documentos conforme los establece el
articulo 19 de la Ley de Transparencia, brindando una justificacién adecuada
al recurrente conforme a los fundamentos antes expuestos.

Finalmente, debe precisarse que ante el supuesto de inexistencia de la
informacién requerida por el recurrente y teniendo en cuenta que la entidad
posee la carga de la prueba, esta debera comunicar al solicitante de forma
clara, completa, precisa y veraz, respecto a tal condicion.

Con relacion a las audiencias publicas.-

Ahora bien, en este extremo el recurrente solicit6 se le proporcione
informacion respecto a la hora y fecha de la realizaciéon de las audiencias
publicas, y la entidad no le brind6 respuesta dentro del plazo legal.

Al respecto, la Constitucion Politica del Peri mediante sus articulos 197 y
199, establece que las Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la
participacion vecinal en el desarrollo local, formulan sus presupuestos con la
participacion de la poblacion y rinden cuenta de su ejecucién, en forma anual
y bajo responsabilidad; asimismo, concordante con ello, el numeral 17.1 del
articulo 17 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién, dispone
que los Gobiernos Locales, deberan garantizar el acceso de todos los
ciudadanos a la informacién publica, con las excepciones que sefala la Ley,



asi como la conformacion de espacios y mecanismos de consulta,
concertacion, control, evaluacién y rendicién de cuentas.

Sobre el particular, la Defensoria del Pueblo® ha sefialado que “/a rendicién
de cuentas es un principio de la gestién publica y un mecanismo de
transparencia y control social, que contribuye a fortalecer la relacion entre las
autoridades y la poblacion, asi como a prevenir la comision de actos de
corrupcion y a promover la participacion y la vigilancia ciudadana”.

Ademas, dicho 6rgano constitucional puntualizé que “en el contexto de la
descentralizacion, las audiencias publicas son el espacio propicio para
convocar a la poblacion e informarles sobre el desarrollo de la gestion
publica, estableciendo una relacion de dialogo entre autoridades y
ciudadania. Ello sin perjuicio de poder complementar las audiencias publicas
de rendicion de cuentas con otros espacios de participacion que permitan
informar a la poblacion sobre temas especificos, como la rendicion de
cuentas en el marco del presupuesto participativo o las asambleas vecinales,
entre otros™.

En tal sentido, teniendo en cuenta que el recurrente solicité que la entidad le
proporcione la hora y fecha de la realizaciéon de las audiencias publicas,
debe entenderse que tal requerimiento implica la obtencién del documento
mediante el cual la entidad convocd o aprobd el cronograma de las
actividades referidas a las audiencias publicas programadas en un periodo
determinado, siendo dicha informacién de naturaleza eminentemente
publica, por lo que corresponde su entrega, previo pago del costo de
reproduccion, de ser el caso.

Finalmente, de conformidad con los articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, en aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a
cada entidad determinar la responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido
sus funcionarios y/o servidores por la comisién de presuntas conductas infractoras a las
normas de transparencia y acceso a la informacién publica.

Asimismo, ante la ausencia del Vocal Titular de la Primera Sala Pedro Angel Chilet Paz
por descanso fisico, interviene la Vocal Titular de la Segunda Sala de esta instancia
Vanessa Erika Luyo Cruzado, conforme a la designacion formulada mediante
Resolucién N° 031200192020 de fecha 13 de febrero de 2020 y a lo dispuesto por el
articulo 16 del Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 13537, y asume temporalmente las funciones de la presidencia de esta Sala la Vocal
Titular Maria Rosa Mena Mena, conforme a la designacién formulada mediante
Resolucién N° 031200202020, de fecha 13 de febrero de 2020 y a lo dispuesto por el
inciso 10-A 5 del articulo 10-A del mencionado Decreto Supremo.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1353;

5 DEFENSORIA DEL PUEBLO, “Reporte de supervision a las audiencias publicas de rendicién de cuentas en
gobiernos regionales, municipalidades provinciales capitales de departamento y municipalidades distritales de Lima
Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao, durante el 2015” - Pagina 4. Consultado con fecha 19 de
febrero de 2020, en el siguiente link: https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/04/Reporte-2015-
Rendicion-de-Cuentas-Distrital.pdf.

& dem.

7 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Fortalece el
Régimen de Proteccién de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses. En adelante, Decreto
Legislativo N° 1353.



IS

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por VICTOR
DAVID CASTILLO MENDOZA, contra la denegatoria por silencio administrativo
negativo de la solicitud de acceso a la informaciéon publica y, en consecuencia,
ORDENAR a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL MILAGRO que entregue al
recurrente la informacion solicitada, conforme a los considerandos antes expuestos.

Articulo 2.- SOLICITAR a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL MILAGRO que, en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, acredite el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente resolucion.

Articulo 3 - DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la notificacién de la presente resolucion a VICTOR
DAVID CASTILLO MENDOZA y a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL MILAGRO,
de conformidad con lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la norma antes
citada.

Articulo _5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional (www.minjus.gob.pe).
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