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[\ o S T "Decenio de la Igualdad de Oportunidades
Instituto Nacional de Salud Al para Mujeres y Hombres”
]

del Nifio . “Aiio de la recuperacién y consolidacién de la
Av. Brasil N° 600 — Breiia, i Economia Peruana”
e

N° 46 -2025-OP-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 31 de enero de 2025

VISTO:

La Hoja de Envio de Tramite General con Registro N° 01725-2025-02/0P-1574-25 / UG-379-25, sobre
Reconocimiento de Especialidad, de la Enfermera YACKELINE VERONICA SILVA ELGUERA vy;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su Articulo 8 establece la Estructura de la
compensacion econémica que se otorga al personal de la salud en forma anual y esta compuesta de
valorizaciones entre ellas en el numeral 8.3 considera a la valorizacion Priorizada, se asigna al puesto,
de acuerdo a situaciones excepcionales y particularmente relacionadas con el desempefio en el puesto
por periodos mayores a (1) mes. Se regira al tiempo que permanezca las condiciones de su asignacion,
considerandose en esta modalidad los puestos entres otros de acuerdo al inciso d) como Atencién
Especializada, concediendo el derecho al puesto en servicio especializado en los establecimientos
eslratégicos de salud del | nivel categoria 1-4 hasta el Il nivel, del Ministerio de Salud o Gobiernos
Regionales; debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado:

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2021-SA se aprueba los perfiles para la percepcién de las
valorizaciones priorizadas por Atencion Primaria y Atencion Especializada para los Profesionales de la
Salud a que se refiere el Decreto legislativo N° 1153, el mismo que en su Articulo 3° define el Perfil para
percibir la valorizacién priorizada por atencion especializada, ademas de lo dispuesto en el literal d) dol
numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, siendo los siguientes:

- Titulo de segunda especialidad profesional

- Habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

- Ocupar un puesto en un establecimiento de acuerdo con lo sefalado en el literal d) del numeral
8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153.

- Realizar la labor especializada en concordancia con la cartera de atencion de salud del establecimiento
y la cartera de servicios de salud correspondiente, conforme a la asignacién de funciones que se realice
al profesional, de acuerdo a su especialidad.

- No estar ocupando cargo directivo por designacién o de confianza;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153;
en el Capitulo Il De las Compensacicnes y Entregas Econdmicas, Articulo 5 Condiciones Generales para
el otorgamiento de las compensaciones y entregas econdmicas, numeral 5.2. establece “Las
compensaciones y entregas econoémicas en el servicio de guardia y la asignacién transitoria previstas en
el Decreto Legislativo de las/los beneficiarios deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico
del registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico - AIRHSP
del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como los datos personales y laborales de las/os beneficiarios
deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico - INFORHUS del Registro Nacional del
Personal dela Salud — RNPS (...)", constituyendo requisito indispensable para la gestion presupuestal
correspondiente;

Que, con expediente de visto presentado la Enfermera YACKELINE VERONICA SILVA ELGUERA,
solicita reconocimiento de su Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Pediatria para tal
efecto adjunta los documentos en concordancia en el Articulo 8° numeral 8.3, literal d) del Decreto
Legislativo N® 1153, y lo establecido en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 030-2021-SA, que aprueba
el perfil para el otorgamiento de la Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada, por lo que
considerando que cumple con los requisitos establecidos para tal fin, es pertinente emitir el acto
administrativo correspondiente;

Que, Segun el Informe de Situacion Actual N° 196-ARyL-OP-INSN-2024, de fecha 29 de enero de 202o
emitido por el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio, consta que la administrada con Resolucion
Directoral N® 478-2016-INSN-DG-OP, fue nombrada en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, a partir



del 01 de noviembre de 2016, con el cargo de Enfermera Nivel 10, Unidad Organica: Departamento de
Enfermeria.

Que, mediante Informe Técnico N° 085-2024-UGyDRH-OP-INSN, de fecha 31 de diciembre de 2024, |a
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, informa que el
expediente promovido por la Enfermera YACKELINE VERONICA SILVA ELGUERA, se encuentra
conforme a lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 030-2021-SA, para el Reconocimiento
de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en pediatria_ por cumplir con los requisitos de
acuerdo a la normatividad y a través de la HETG REG. N° 01725-2025-02/0P-1574-25 / UG-379-25, la
Jefatura de la Oficina de Personal mediante Memorando N° 1444-OP.INSN-2024 autoriza se proceda
con la elaboracion del acto administrativo correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega
facultades en acciones de personal, y;

Contando con la visacion de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Unidad de Control
de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud
del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el reconocimiento de su Segunda Especialidad Profesional en Pediatrica, expedido

_witsis. Porla Universidad Nacional Hermilio Valdizan a favor de la servidora YACKELINE VERONICA SILVA
& ““% ELGUERA, al amparo del Decreto Supremo N° 030-2021-SA, para que realice sus labores en el Servicio

‘g de Medicina “B" del Departamento de Enfermeria, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
JERKTURA ' presente Resolucion, segln detalle;
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VERONICA SILVA NIVEL10 Pediatria

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Programacién y Remuneraciones de la Oficina de Personal, realice
las acciones administrativas de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo II, Articulo 5, numeral 5.2 del
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, para la prosecucion de los trdmites respectivos, cuya entrega
econdémica estara sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente y previa habilitacion del
codigo AIRHSP autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién a la parte interesada e instancia internas
de acuerdo a la distribucién, y a la Oficina de Estadistica e Informatica para efectos de publicacion en ¢!
Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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