MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARANURA

Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

GESTION 2023-2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2025-A-MDM/LC.

Maranura, 02 de enero de 2025.

VISTOS:

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Maranura, asimismo se tiene la Necesidad de contar con
un PROFESIONAL para que se desempefie en el cargo de RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTOS de la
Municipalidad Distrital de Maranura — La Convencion — Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Per(, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo
N\, Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se establece ‘Los Gobiernos Locales gozan
' de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
" Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

B Que, el Articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el 6rgano
~=_ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
S :',\:j‘;%(d\ministrativa;

S \ \3 el Articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de

vy Jalk /bldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6) del Articulo 20°
AT /de la misma Ley sefala que son atribuciones del alcalde (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
ey o sujecion a las leyes u ordenanzas;

Que, el inciso 17 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
establece que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

o« % =) Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo 4°, la clasificacion de personal

o ‘§ del empleo publico, precisando en su numeral 2) al Empleado de Confianza como aquel funcionario que

= desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario plblico, quien a su vez se encuentra en
el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, el Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, mediante el cual se
cred el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial
del estado, establecido en su cuarta disposicion complementaria transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos por Resolucion lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria Final que: El personal
establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N°28175 Ley Marco de
Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial Decreto Legislativo N°1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza orgénica contenida en el cuadro de asignacion de personal — CAP de la entidad;

Que, de lo anteriormente expuesto se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°478-2012-SERVIR/GG-
OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la Primera Disposicion Final de la Ley N°29849, sefiala
que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior
seglin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
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contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de concurso publico, establecida en
el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, se ha establecido el
marco regulador, para la designacion de los servidores de confianza, en las entidades publicas, aprobado por
Decreto Supremo N°053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion;

Que, segun el articulo  8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto  del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, se permite realizar la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remacion, conforme a los documentos de Gestion de la Entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades;

Que, mediante Informe N° 001-2025-UGRH-MDM/LC-ECHA,; de fecha 02 de enero de 2025, el Responsable de

Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Maranura, remite la evaluacion curricular del INGENIERO

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DANILO HILARIO SALAS VIZCARRA, para el cargo de Responsable
~_ de Abastecimientos, sefialando que SI CUMPLE con el perfil profesional establecido en los Instrumentos de
}/f';g\estién de la entidad, asi como en la Ley N° 31419y su Reglamento:

L @}\\rp de conformidad con los considerandos expuestos y en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas
~ JporlaLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

/" 8ERESUELVE

- ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de RESPONSABLE DE
ABASTECIMIENTOS de la Municipalidad Distrital de Maranura, a INGENIERO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS — DANILO HILARIO SALAS VIZCARRA con DNI N® 41 297810, bajo los alcances del Régimen

-~ Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto
A Legislativo N°1057.

JARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el cumplimiento de sus

>/ funciones establecida en el ROF y MCC, y demas Documentos Técnicos Normativos de Gestion de la
~ Municipalidad Distrital de Maranura, advirtiendo, que los actos administrativos que sean generados en virtud de
sus obligaciones y funciones y las consecuencias que estas generen, seran de responsabilidad propia del
designado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, responsabilizarse de la veracidad
de la documentacion contenida en el Curriculum Vitae presentado para la presente designacion, en cumplimiento
del perfil profesional establecido en el MCC, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, al Responsable de Secretaria General notificar la presente Resolucién al
interesado e instancias y 6rganos administrativos de la entidad.

ARTICULO QUINTO. - DEJAR, sin efecto todos los actos administrativos que contravengan la presente

Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Ce/l.
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