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TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Presentacion

El Programa Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA (en adelante
Programa PROCIENCIA), se encuentra bajo la dependencia del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, ente rector del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnologica — SINACYT.

El Programa PROCIENCIA se cred mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, y tiene por finalidad
generar conocimiento que pueda ser aplicado en la economia, el bienestar social y la sostenibilidad
ambiental, impulsando, incrementando y consolidando las capacidades en ciencia y tecnologia en el
pais, lo cual implica de manera no limitativa la investigacion cientifica en todas las disciplinas del saber,
asi como la formacion de investigadores y especialistas de alto nivel, el equipamiento de laboratorios y
talleres de investigacion, la difusién de conocimientos, la transferencia tecnoldgica y la creacién de
cultura cientifica y tecnologica, en el marco de la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CTI.

Asimismo, el Programa PROCIENCIA tiene como mision gestionar y canalizar recursos destinados al
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica, de forma creativa, transparente, eficiente
y sostenible contribuyendo a la competitividad del pais, y como visién ser un modelo de excelencia en
gestidn de fondos destinados a promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica,
con procesos Y resultados acreditados.

Definiciones Operativas

1. Modelo de integridad
Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas orientaciones se organizan de
manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (9) componentes sobre la base de conceptos
y pautas especificas a nivel organizacional y funcional.

Componentes del Modelo de Integridad

Componente Subcomponentes

Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de integridad

C1 Compromiso de la Alta Direccién ——— - - — .
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad

Identificacién, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que generen

2 Gestion de riesgos que | riesgos que afecten la integridad publica
afecten la integridad publica :
Mapa de riesgos y controles
Cddigo de Conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas

Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacion de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional
Transparencia, datos abiertos y | Transparencia activa

C4 rendicion de —
cuentas Transparencia pasiva

Controles: interno, externoy | Implementacidn del Sistema de Control Interno

auditoria Control Gubernamental - OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores publicos
Capacitacion permanente en politicas de integridad
C6 Comunicacion y capacitacion | Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas
Implementacion de canal de denuncias
Mecanismos de proteccidn al denunciante

C3 Politicas de integridad

C5

c7 Canal de denuncias

Supervision y monitoreo del
modelo de integridad
Encargado del modelo de
integridad

C8 Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de integridad

C9 Funcion de acompafiamiento
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2. indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
El indice de Capacidad Preventiva (en adelante ICP), es la herramienta que permite a la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros (en adelante SIP - PCM), medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad, a través de la evaluacion de los componentes y
subcomponentes del Modelo de Integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

Antecedentes del 6rgano que ejerce la Funcion de Integridad

El Manual de Operaciones del Programa Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios Avanzados -
PROCIENCIA (en adelante MOP), aprobado por Resolucion de Presidencia N° 058-2021-CONCYTEC-
P, en su articulo 18 sefiala que, la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad (en adelante SUCI), es la
encargada de entre otros de coordinar y supervisar las acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

El articulo 19 del MOP, establece las funciones de la SUCI, las cuales se detallan a continuacion:

a) Realizar el seguimiento a los acuerdos, contratos y convenios derivados de las operaciones
realizadas con los entes financiadores en el ambito del Programa PROCIENCIA.

b) Analizar e informar a la Direccién Ejecutiva sobre la ejecucion de los instrumentos financieros
financiados con recursos del Programa PROCIENCIA, asi como los provenientes de la cooperacion
nacional y/o internacional destinados a ciencia y/o tecnologia, en el marco de la Politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

c) Analizar e informar a la Direccién Ejecutiva las oportunidades de mejora en la ejecucion de los
instrumentos financieros.

d) Coordinar la implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa PROCIENCIA.

e) Coordinary ejecutar la implementacion y cumplimiento de las acciones de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion en el Programa PROCIENCIA.

f) Apoyar en la supervisién del cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses, conflicto de intereses y otros vinculados a la materia.

g) Coordinar las actividades de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y acceso a la
informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcion para el Programa PROCIENCIA, alineados a lo dispuesto por
el CONCYTEC.

h) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que involucre a servidores del Programa
PROCIENCIA, evaluar la suficiencia de elementos y derivar a la Secretaria Técnica del CONCYTEC
de corresponder, asi como realizar el seguimiento y sistematizacion de estas, asegurando la reserva
de informacion. i)

i) Implementar las medidas de proteccion al denunciante o testigos vinculados a denuncias sobre
actos de corrupcién que involucre a servidores del Programa PROCIENCIA, en coordinacion con el
CONCYTEC.

j) Orientary asesorar a los servidores del Programa PROCIENCIA sobre ética, situaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes en la
entidad y otros aspectos vinculados a la materia.

k) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional en el Programa PROCIENCIA,
alineado a lo dispuesto por el CONCYTEC.

[) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Para la elaboracién del Programa de Integridad de PROCIENCIA — 2025, se cont6 con la participacion
de las distintas unidades funcionales de la Entidad, a fin de generar documentos de gestion y/o
actividades que contribuyan a promover una cultura de integridad en el mismo.

Finalmente, cabe precisar que, el presente documento ha sido elaborado considerando las
recomendaciones para la elaboracion del Programa de Integridad, emitidas por la Secretaria de
Integridad Publica, asi como la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
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cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Iv. Diagndstico del Desarrollo del Modelo de Integridad

Durante el ejercicio del afio fiscal 2024, se realizé una (1) evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad. Esta evaluacion, fue llevada a cabo en el mes de noviembre, y fue realizada por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, utilizando el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (En adelante ICP), como herramienta de evaluacion
estandarizada.

Al Programa PROCIENCIA, le correspondia ser evaluado en la “Etapa N° 01: Inicial de la Guia de
Evaluacion del Modelo de Integridad”.

Es asi que, de acuerdo al “Reporte de Integridad, Evaluacion de la Implementacién del Modelo de
Integridad™, publicado por la SIP -PCM con fecha 31 de enero del 2025, el Programa PROCIENCIA,
obtuvo como resultado un indice de Capacidad Preventiva a la corrupcion de 0.88, en la Etapa 1,
obteniendo un nivel de avance de “Aceptable”, en la Escala de Valoracién del ICP, resultados que se
detallan por componentes del Modelo de Integridad en el siguiente cuadro y grafico que se muestra a

continuacion:
Cuadro N° 01: Resumen del % del ICP
%
COMPONENTE
Etapa

Componente 1” Compromiso de Alta Direccién” 1.00
Componente 2 Gestién de Riesgos que afectan la integridad 0.50
publica” '
Componente 3 “Politicas de Integridad” 1.00
Componente 4 “Transparencia, datos abiertos y rendicion 100
de cuentas” '
Componente 5 “Controles interno, externo y auditoria”. 1.00
Componente 6 “Comunicacion y capacitacion” 1.00
Componente 7 “Canal de Denuncias” 1.00
Componente 8 “Supervision y monitoreo del modelo de Aspecto no
integridad”. evaluado
Componente 9 “Encargado del modelo de integridad. 0.50

Puntaje por etapa 0.88
Fuente: Elaborado por SUCI

Grafico N° 01
Etapa 1l
Componentes Evaluados

0.5 0.5

c1 c2 c3 ca cs c6 c7 c9
Compromisode  Gestion de Politicas de ~ Transparencia, ~ Controles ~Comunicaciony  Canalde  Encargado del
Alta Direccién”  Riesgosque  Integridad” datos abiertosy  interno, capacitacién”  Denuncias” modelo de
afectan la rendicion de externoy integridad.
integridad cuentas” auditoria”.
piblica”

Fuente: Reporte Anual de la Implementacion del Modelo de Integridad

! Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2024. Disponible en: https:/www.gob.pe/institucion/pcm/informes-
publicaciones/6425083-reporte-nacional-de-la-implementacion-del-modelo-de-integridad-2024



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/6425083-reporte-nacional-de-la-implementacion-del-modelo-de-integridad-2024
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/6425083-reporte-nacional-de-la-implementacion-del-modelo-de-integridad-2024
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Brechas Identificadas

Del reporte del ICP remitido por la SIP, se evidencia una brecha del 0.12, la cual corresponde a los
Componentes de “Gestion de Riesgos” y “Encargado del “Modelo de Integridad”, preguntas 3y 16 de la
Guia de la Etapa 1; y con la finalidad de alcanzar el nivel de avance de “Apto”, es importante tomar
medidas concretas y efectiva de mejora para fortalecer nuestra cultura de integridad y prevenir la
corrupcion.

Los resultados de la evaluacién proporcionaron una vision clara del nivel de cumplimiento de los ocho
(8) componentes que correspondia cumplir al Programa PROCIENCIA, de los cuales, seis (6) fueron
validadas las acciones ejecutadas, una (1) validada parcialmente y una (1) no fue validada las acciones
ejecutadas.

Estos resultados constituyen una base sélida para la implementacion del Programa de Integridad 2025,
toda vez que permiten enfocar esfuerzos en las unidades funcionales que requieren mayor atencion.

Cabe indicar que la evaluacion efectuada por la SIP en el afio 2024, comprendid las etapas 1, 2y 3 de
acuerdo a la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad, aprobada por Resolucidn de Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, siendo requisito indispensable aprobar la primera etapa, a fin
de ser evaluado en la siguiente etapa y asi sucesivamente, como se muestra en la siguiente imagen.

Grafico N° 02

BRECHA

0.88
0.3

0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
Avance

02 0.12

Brecha

Avance Brecha

Fuente: Reporte Anual de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024
Objetivos

Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad con la finalidad de fortalecer la capacidad
preventiva frente a la corrupcion, promoviendo una cultura de integridad institucional, en base a un
instrumento de planificacién, con acciones concretas y efectivas, que involucren a las diferentes
unidades del Programa PROCIENCIA.

Establecer pautas, directrices para las diferentes Unidades Funcionales de la Entidad respecto a las
acciones que le corresponden de acuerdo a sus competencias.
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Vil Alcance

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar desde el 1 de marzo al 31 de diciembre del
2025, por consiguiente, se debera dar cumplimiento a las acciones programadas dentro del plazo
previsto.

VIII. Mecanismo de Seguimiento

El seguimiento y monitoreo de las acciones previstas en el Programa de Integridad esta a cargo de la
Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad del Programa PROCIENCIA, la cual es responsable de
elaborar el informe semestral sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en los anexos del
presente Programa. Las actividades que se incluyen en dichos anexos son implementadas por cada uno
de los responsables, segun sus competencias, debiendo acreditar su cumplimiento a través de los
medios de verificacion sefialados.

IX. Matriz de Acciones Programadas
En la Matriz de Acciones, adjunta en el Anexo N° 01, se desarrollan las acciones a implementarse por
el Programa PROCIENCIA en el afio 2025, las cuales se encuentran alineadas a las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Integridad Publica y describe cada componente del Modelo de Integridad,
las acciones a desarrollar, la periodicidad, metas, responsables e involucrados, conforme se aprecia en
el anexo que forma parte integrante del presente documento.

X. Anexo N° 1 - Matriz de Acciones

Elaborado por ; CPC Luis Alfredo Yori Rojas
Responsable de la Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad

Aprobado por ; Dra. Dora Blitchtein Winicky de Levy
Directora Ejecutiva PROCIENCIA

Fecha : 7 de febrero del 2025
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Anexo N° 1 - Matriz de Acciones
Componente ACCIONES “gg;sA INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | T.I | T.l | Tl | TIV | RESPONSABLE
Aprobar el “Programa de Integridad 2025 del e
c1 Programa PROCIENCIA” 1 Informe Resolucion X DE
Compromiso de | Emitir disposiciones (Memorandos a la UPP,
Alta Direccion | UA) a consecuencia del Informe de Capacidad 1 Evaluacion Informe/Oficio X SUCI/DE
Operativa emitido por la SUCI.
Designar el rol conductor, técnico y consultivo
en las Unidades Funcionales responsables
del proceso de idgntificacién, evaluacion y 1 Identificacion de Memorando Maltiple X DE
tratamiento de riesgos, que afectan Ila roles
integridad publica en el marco de la Guia
C2 aprobada por la SIP.
Gestion de — . - ‘ - SUCH
Riesgos que Identl?catr rlelzsgots d% c;rrgglglon ylo riesgos 1 Taller ylo reunion Matn; de |dent|f|i)ac;|on de X UNIDADES
I?:tc:'cta_r;‘ IZ que afecten la integridad publica. riesgos aprobada INVOLUCRADAS
griaa . e Matriz de gestion y SUCl/
Publica Establecer controles y medidas de mitigacién 1 Taller v/ iy itioacion de ri X UNIDADES
ara los riesaos identificados. aller y/o reunion mitigacién de riesgos
P 9 aprobada INVOLUCRADAS
Evaluar el avance de los mecanismos de Sucl/
control y mitigacion establecidos para los 1 Reuniones Informe X UNIDADES
riesgos identificados. INVOLUCRADAS
Asesoramiento y monitoreo de la presentacion Reporte del
de la Declaracion Jurada de Intereses en el 4 S Informe Trimestral X X X X SUCl
o istema de DJI
marco de la Ley N° 31227.
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico en los procesos de seleccion Reporte de la .
C3 d | incluido los funcionarios de lib 4 Plataforma de Informe Trimestral X X X X UA
Politicas de e personal, incluido los funcionarios de libre Debida Diligencia
Seguridad designacién y remocién.
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Reporte de la
Sector Publico en los procesos de 4 Plataforma de Informe Trimestral X X X X UA
contratacién de bienes y servicios. Debida Diligencia
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Actualizacién y publicacion de la lista de
sujetos obligados del sector publico en la
plataforma web del Programa PROCIENCIA,

Visualizacion en la

personal que ingresa a la entidad.

en el marco de la Ley N° 31564 Ley de 12 Publicaciones plataforma del Programa UA/UTI
9 e . PROCIENCIA
Prevencion y Mitigacion de Conflicto de
Intereses y su reglamento.
Elaborar un reporte de seguimiento y Revisién al Portal
monitoreo al Portal de Transparencia 4 de Transparencia Informe Trimestral SUCI/UTI
C4 Esténdar del Programa PROCIENCIA. P
Transparenciay | Elaborar un reporte de seguimiento vy Reportes del
Datos Abiertos y | monitoreo al Registro de Visitas en Linea y al 4 spistema Informe Trimestral UA/SUCI
rendicion de registro de Agendas Oficiales.
cuentas Monitorear el cumplimiento de atencién Cuadros
oportuna de Solicitudes de Acceso a la 4 Detallados con % Informe Trimestral SUCI
Informacion Publica. de atencién
Asegurar el funcionamiento del sistema de Entregables y . .
. . L Constancias de envios de
c5 control interno a través Qe la presentacion de 6 reportes de la los entregables SUCl
los entregables establecidos por la CGR. CGR
Controles — —
Seguimiento al cumplimiento de la Reportes
Interno, externo . : X
- Implementacion de las recomendaciones (Set. — Dic 2024 y
y auditoria . 2 Reportes Semestrales SUCI
formuladas por el Organo de Control de enero -agosto
Institucional. 2025)
Elaborar el Programa de Desarrollo de
Personas 2025 (PDP) ~que incluye | Proyecto de PDP Resolucién UA/DE
capacitaciones sobre integridad o ética en la
Funcién Publica.
Realizar actividades de capacitacion dirigidas .
) - Lista de
a los servidores civiles del Programa Asistencia v/o
PROCIENCIA sobre temas relacionados a 1 y Informe SUCI/UA
c6 o g PPT de las
Vo ética, integridad, Codigo de Conducta, actos o
Comunicaciony | 4e cormupcisn, capacitaciones
Capacitacion  "Ejanoracion de piezas graficas para su L
P N Comunicacion interna y
difusion y promocién interna y externa sobre . - o
-~ . ’ - 4 Piezas Graficas publicacién en el Portal del SUCI
tematicas vinculadas con la implementacién
. ) Lo Programa PROCIENCIA
del modelo de integridad en la funcién publica.
Incorporar contenidos de ética e integridad Actas de
publica en los procesos de induccion para el 4 L Informe Trimestral UA
Capacitacion
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c7
Canal de
Denuncias

Hacer seguimiento a la atencion de denuncias
presentadas a la entidad por presuntos actos
de corrupcion y al otorgamiento de medidas
de proteccion al Denunciante.

Revision de la
Plataforma de
Denuncias

Informe Trimestral

SUCI

Efectuar acciones de difusion  ylo
comunicacién interna y externa sobre la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y Medidas de Proteccion al
Denunciante.

Piezas Gréficas

Comunicacion interna y
publicacién en el Portal del
Programa PROCIENCIA.

SUCI

Aprobacion de Directiva Interna que regule la
gestién de denuncias de presuntos actos de
corrupcion y otorgamiento de medidas de
proteccion al Denunciante, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1327 y reglamento.

Proyecto de
Directiva

Resolucién que aprueba el
“Instrumento Normativo”

DE/UPP/UAL/SUCI

C8
Supervision y
Monitoreo del

Modelo de
Integridad

Realizar una encuesta de Integridad.

Encuesta

Informe

SUCI

Monitoreo, seguimiento y evaluacién a la
ejecucion del Programa de Integridad

Actas

Informes

SUCI

Evaluar la capacidad operativa de la Sub
Unidad de Cumplimiento e Integridad

Evaluacion de la
SUCl

Informe

SUCI

C9
Encargado del
Modelo de
Integridad

Comunicar a todas la Unidades Funcionales
del Programa PROCIENCIA, que SUCI, es la
encargada de brindar orientacion y asistencia
técnica en los temas vinculados con la
implementacién del Modelo de Integridad.

Comunicaciones

Memorandos Multiples y/o
Correo electronico

SUCI

Reuniones de Coordinacion para el
Seguimiento de la Implementacién del Modelo
de Integridad.

Reuniones

Actas de Reuniones

SUcCl/
INVOLUCRADQOS
DE LAS UNIDADES

Asesoramiento a los funcionarios ylo
servidores del Programa PROCIENCIA sobre
temas especificos en materia de integridad,
tales como problemas éticos, situaciones de
conflicto de intereses, canales de denuncias,
medidas de proteccion, gestion de intereses
ylo debida diligencia.

Actas, correos ylo
capacitaciones

Informes

SUCI

10
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