SA% MARTIH

= TAHESE

. DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DIRECTORAL
N 068 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 17 DE ENERO DEL 2025.

VISTO:

s El Informe N° 001-2025-GRSM/DIRES-Q0SAHTIC.S, de fecha (8 de
erierc del 2025;

e El Informe N° 001-2025-LOG -OGESS-AH, de fecha 17 de enero del
2025,

# La Neota Informativa N° 08-2025-DIRESA-OGESS-AH/IDPGFYA, de
techa 17 de ensro del 2025;

¢ Ef Memerando N° 0051-2025- GRSM-DIRESA-AHDG, de fecha 17 de
enero del 2025, suscrito por el Director General de fa Oficina de Gestion
de Servicios de Salud ~ Alto Huallaga ~ Tocache, autoriza el acio
resolutive, y;

CONSIDERANDO:

»1 Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre dal 2022,
/ aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional da
" San Martin, y en su art. 161° establecs que fa Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia
: 77 Regional de Desarrollo Social responsable de promover [z salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular
Do Y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion infegral de senvicios publicos v privados
R con calidad, considerando los determinanies de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de
las personas, familias v las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional
se conslituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y

controlar las politicas del Sector Salud en el 4mbito del Departamento de San Martin;

Que, de conformidad a la Ley N°® 30225, Ley de Contralaciones del Estado, aprohado
~nediante Decieto Supremo N° 082-2019-EF-; prescribe en su Arficulo 15.- Plan Anual de Confrafacionss o
uienfe:(... ) 16.1 Formulacion del Plan Anual de Coniratacionss: Teniendo en cuenta ja elapa de formulacion y
% Qgramacion presupuesiaria correspondiente al siquiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro
S ) ecesidades los requerimientos de bienes, servicias y obras necesarios para ef cumplimiento de sus ohistivos
clividades para dicho afio, los que deben enconfrarse vinculados al Plan Oparativo Institucional, con la finalidad
e elaborar el Plan Anual de Contrataciones. 15.2 Contenido del Plan Anual de conlrataciones: El Plan Anual de
conlrataciones que se aprusbe debe prever las contrataciones de bienes, sarvicios y obras, cubiertas con ¢f
Presupuesto Institucional de Aperiura, con independencia de qgue se sujefan al dmbito de aplicacién de fa
gresante Ley 0 nio, y de la fuenle de financiamiento. E! Plan Anual de Contralaciones se publica en of Sistema
Efectrdnico de Conlratacionss del Estado (SEACE) v en el porial institucional de la respectiva Entidad;

L=, De conformidad con el Decreto Supremo N° 344-2018-EF- Reglamento de la Lay N° 80228,
il O\t&ﬁ“{“ nodificatoria el Decreto Legislativo N°1444, sefiala lo siguiente. Articulo 6. Plan Anual de Conirataciones.
lf ‘il Anuai de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario & quien se hubiera
j} VO eETR ega;tio dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sisiema Nacional da
QAL

I

j@s,f_écimiemo. 6.2. Lueqo de aprohado, ¢l Plan Anual de Conlrataciones, pusdes ser madificado en custauiss

N U\c'n?ori;érifo durante ef afio fiscal para incluir 0 excluir contiataciones. La Entidad publica su Plan Anual de
*ﬁf;&_ﬁ%ﬁlrataeiones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional,

Dicha publicacién se realiza dentio de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobasion
def Plan Anual de Contrataciones o de sug modificaciones, e incluye la publicacion del correspondienie
documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso. Es iequisito para ia convocatoria de los procedimientos
de seleccion, salvo para la Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contratacionss,
baio sancién de nulidad:
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Asimismo, la Dirsctiva N° 002-2019-OSCE/CD- PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES,
sefiala que: de la modificacion del Plan Anual de Contrataciones, (...) numerai 7.6.7. Luego de aprobado, ef Plan
Anual de Conlrataciones, puade ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excliy
contratacionss. 7.6.2. Toda modificacion dal PAC debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante insliumenio
emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya deleqado fa aprobacion de la modificacion def
PAC. En ef caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que apriteba dicha
madificacin debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva version, debiendo contener
toda la informacion prevista en el formato publicado en ef portal web del SEACE. 7.6.3. Es de aplicacitn para
toda la modificacicn del PAC lo dispuesto en la presente Directiva en lo que corresponda, incluyendo o
. fefacionado con fa verificacion del sustenio presupuestal correspondienta, ef instrumento de aprobacion y los
/ \mecarismos y oportunidad de publicacién de dicho instrumento en ef SEACE. En ese sen tido, ef PAC madificadc
9 “ége  sdebe serpubiicado en el SEACE en su integridad, denfro de los cinco (5) dizs habiles siguientas a st aprobacion,
'3; DA.GE yA V_J"asf como en el portal web de la Entidad, si o tuviers, 7.6.4. En el caso que el procedimiento de seleccion que se
5 o convoque derive de fa declaracion de desierto de uno enterior, conforme & o dispussto por ef arficulo 29 de fa
SEWAE ey, no serd necesario /modificar el PAC, siempre que su objeto haya sido clara e inequivocamente previsto en

&l En of caso de los procedimientos de seleccion por ffems que se deriven de fa declaraloria parcial de desierio

de uno antarior convocado también por ftems, no seré necesario modificar el PAC, siempie que su objeto haya

sido claro e inequivocamente previsto en él. 7.6.5. Es responsabilidad del Titwlar de la Entidad o del funcionaiio

& quisn se haya delegado la aprobacion y/o modificacion del PAC, asf como del OEC, efeciuar las accicies

necesarias con ef objelo de planificar con la debida anticipacion los procedimientos de sefeccion y cotilialaciones

_ que se realizarén durante el correspondients afic fiscal para conlratar los bienes, servicios y obras requeridos
N\ por lag &reas usuarias de fa Enfidad, a fin de evitar incurrir en sucesivas modificaciones dal PAC;

; Que, el numeral de la Direcliva N° 002-2018-0SCE/CD, establece que el QEC debe

/7 gestionar oportunamente la realizacion de los procedimientos de seleccion y contrataciones conforme a la

> programacion establecidas en el PAC a fin de garantizar la oportuna satisfaccion de Is necesidades y resultados
que e buscan alcanzar, obieniendo |a cerificacion dsl crédito presupuestario yio prevision presupuestai de la
oficing de Presupuesto o 1a que haga sus vecsas,

Que, mediante Opinién N° 103-2020/DTN. Concluye que &s posible que el Plan Anual de
Cantrataciones sea objeto de modificacion para incluir o excluir confrataciones, ello en mérito a las necesidades
de la Entidad cuya satisfaccion resulte necesaria para alcanzar el cumnplimiento de los objetivos y actividades del
Jwcorrespondiente efercicio presupuestal. En caso la Enfidad cuente con una necesidad- habiendo elaborado
‘g{iar;luso gl requerimiento- para que pueda efectuar la convocatorie del procedimiento de seleccion
gomespondiente, &5 necasario que previamente a la convocatoria, se encuentre incluida dicha contratacion en el
Plan Anuat de Conlrataciones;

Que, mediante Opinion N°029-201/DTN; Concluye que la programacion de las necesidades
de una Eniidad en el PAC, debe realizarse utilizando prioridades institucionales definidas y la disponibitidad
presupuestal asignada para el ejercicio fiscal, segun ef POl y PIA aprobadas — en cumplimiento de las melas y
abjetivos previstos en el Plan estratégico Institucional (PEI). En dicho contexto, cuando fa Quinta Disposician
Complementaria Transitoria del Reglamento menciona ef término ‘requerimientos priorizados”, hece referencia
al orden de preferencia o prelacion gue la Entidad en ejercicio de las facultades- ha decidido para satisfacer sus
necesidades y para cumplirse sus metas institucionales;
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Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N¢ 358—2024-GRSMIGR, de fecha 30 de
diciembre del 2024; donde se resuelve promulgar el Presupuesto institucional de Apertura (PIA) del Secior
Publico correspondiente al Afio Fiscal 2025 del Gobierno Regional San Martin,

Que, mediante el Informe N° 001-2025-GRSM/DIRES-QCSAHTIC.S, de fecha 13 de enaro
det 2025; el Coordinador SIGA de la OGESS-AH, como responsable de la efaboracion del PAC, indicando los
procesos de seleccién det Plan Anual de Contratacién para el afio fiscal 2025 de la ULE 403 Saiud Alfo Hualaga
= Tocache, por un monto total de 8/ 6 332,615.00 ( Seis Millones Trescientos Treinta v Dos Mit Seiscientos
Quince con 00/100 Soles), en ef clasificador 23.13.11, FTE FTOR.O:

Que, mediante el Informe N° 001-2025-LOG -OGESS-AH, de fecha 17 de enero del 2025;
_ _sus\*\-,rito por el Jefe de Logistica de la OGESS-AH, en base a lo expuesto concliye y recomienda:

g 8.1. {...) se remie los procedimienios de seleccion def Plan Anual de Conliataciones para ef

% Y CFya « ejercicio fiscal 2025, para el cumplimiento de los abjelivos instituciones, maximizando asi ef

X " valor de los recursos piblicos asignados u que estas se efectien en forma oportuna, v hajos
St ’

las mejoras condiciones de precio y calidad de servicio, Asimismo, para poder lievar @ cabo
la convocatoria de fos procedimientos de seleccion [:)

5.2.(...) que los procadimientcs, de ser el caso, que no se encusniran incluidcs en ef Plan
anual de confralacicnes, son deciarados nulos. En esfes sentido v en aplicacién & las
disposiciones vigentes en materia de la contratacion piiblica, asi como de fas disposiciones
infernas, se recomienda fa aprobacion del Plan Anual de Contratacionss de la Direccidn de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alfo Huallaga - Tocache, correspondiente &
afio fiscal 2025, por lo gue se deberg emitir of acto resolutivo corraspondisnis.

¥/] Que, mediante la Nota Informativa N° 08-2025-DIRESA-OGESS-AH/IDPGFYA, de facha 17
Seenero del 2025; suscrito por la Directora de Planificacion, Gestion Financiera y Administrativa de la OGESS-
‘Alto Huallaga, solicita fa emisién del acto resolutivo de los 04 procedimientos de seleccion;

Que, mediante el Memorando N® 0051-2025- GREM-DIRESA-AHDG, de fecha 17 de enero
det 2025, suscrito por el Director General de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alto Hualfaga -
Togache, autoriza el acto resolutivo de ia aprobacion del “Plan Anual de Contrataciones - PAC, correspondiente
al ejercicio Fiscal 2025, de los 04 procedimientos de seleccion; por un monto total de por un monto toial de S/,
2,265,822.00 (Dos Millones Doscienics Sesenta y Cinco Mil Novecienios Veintidés con 00/100 Soles), en el
clasificador 23.13.11, FTE FTO R.Q:;

o ; .

_;f"&REoA;\?: Que, por las razonss expuestas y contando con los visios bueno de la Direclora de
' Pgrificacion, Gestion Financiera y Administrativa, Jefe de Logistica, Asesoria Legal y la aprobacitn de I

EVIR ireccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Alig Huallaga - Tocache, corresponde emitir &) acto

[ &Y [ . . y 3 A y . AR
k! a eaogqjlvo, porio que en uso de las atribuciones conferidas mediante Resoiucion Directoral Regional N.*1-2025-
N GE{}?;FJI!UIRESNDG, de fecha 06 de enero del 2025,
R iy
M S, s

SE RESUELVE:

ARTICULO 10 AFROBAR, el “PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES . PACY,
carrespordiente al ejercicio Fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora N°463 - Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga - Tecache, por un monio fotal de &/, 2,265,922.00 (Dos Millones Doscientos Sesenta y
Cinco Mil Novecientos Veintidés con 00/100 Soles), de los siguientes procedimientos de selecsion:
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| e Pravisto |

: TWRODE | | | VALOR
e POLE | DESCRIPCION CLASIFICABGR | FTE. FTO. _ de |
PROCEDIMIENTO | | | EsTMADO |, 0%
ADGUISICION DE
SUBASTA 2
) Y COMBUSTIBLE DIESEL B5-50 RECURSCS
L pheriot .y | PARAELHOSPITAL I 2131 | orpiuaRiog | 5262111001 MARZO
E TOCACHE Y OGESS-AH
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
i VIGILANCIA PARA EL 23,2312 gg&b’igﬁ% 5130723300 | FEBRERO
L HOSPITAL II-1 TOCACHE
. SERVICIO DE LAVANDERIA Y
ADJUDICAGION | PLANCHADO DE ROPA RECURSOS i .
SIMPLIFICADA HOSPITALARIA DEL BAIY | orpivaRiog | S-450.000.00 | ENERC
HOSPITAL 1 TOCACHE
; SERVICIO DE TRASLADO Y
ADJUDICACION | TRANSPORTE DE RESIDUOS | .., RECURSOS o
SMPLIFICADA | SOLIDOS DEL HOSPITAL I | 232712 | oppiapiog | S 296878001 ABRAL
TOCACHE

g i _:.}

ARTICULD 2°.- DISPONER, que fa Oficing de Logistica publicué la Aprobacién del Plan Anual

(b Contrataciones para el afio Fiscal- 2025 de la Unidad Ejecutora N° 403 - Oficina de Gestion de Servicios de

Watud — Alto Huallaga Tocache, en ei Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE}.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Cficina de Gestion de Servicios
de Salud — Alto Huallaga Tocache, sfectué la publicacian de a presente resolucion en el portal WEB instilucional
tle la entidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resclucion a las Oficinas pertinenies.

Registrese, Comuniquese y Chmplase,
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