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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0139-2025-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 11 DE FEBRERO DEL 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

V- WiSTO: £l Memordndum N° 0159-2025-MPB/GM, de ia Gerencia Municipal, informe N° 057-
! 2025-MPB/OAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Memordndum N° 00470-
2025-OA-AGA-MPB, de la Oficina General de Administracion, Informe N° 0205-2025-
URH-MPB, Informe Escalafonarlo N° 0013-2025-URH-MPB, y copia del Informe N° 2891 -
2023-URH-MPB, de Ia Unidad de Recursos Humanos, referente a DECLARAR, EL CESE
DEFINITIVO POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO, del Ex Servidor Municipal VALER ERGUETA
LUIS HELAR, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con eficacia
anticipada, siendo su Ultima dia de vinculo laboral al 22 de diciembre del 2022,
conforme al Informe N° 0205-2025-URH-MPB, de la Oficina de Recursos Humanos, en
consecuencia, DAR POR EXTINGUIDO la relacién laboral por la causal invocada, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, medificada por la Ley N° 30305,
de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perd, sobre
denominacion y no releccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y
alcalde, en concordancia con el articulo |l Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de
Municipalidades, sefiala “Las municipalidades provinciales distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica 'y administrativa en los untos de su
competencia™. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico’.

Que, el Arficulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades indica: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Que. el Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala en su articulo 34° y 35° lo siguiente: Arficulo 34°
La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo, y
d) Destitucién; Articulo 35" Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: aj
Limite de setenta afos de edad, b) Pérdida de la Nacionalidad; c] Las deficiencias fisicas,
[

Que, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carera Administrativa y de Remuneraciones, sefiala “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del fitular de Ila entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma.”

Que, el Articulo 184° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, sefiala “En los casos de fallecimiento,
renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademds todos los aspectos
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referentes a la situacion laboral del ex- servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econdmicos que le corresponda”.

Que, mediante Informe N° 0205-2025-URH-MPB, la Unidad de Recursos Humanos comunica
a la Oficina de Administracién, adjunta el Informe Escalafonario N° 0013-2025-URH-MPB, y
copia del Informe N° 2891-2023-URH-MPB, donde informa que el servidor Civil Valer Ergueta
Luis Helar (D. Leg. N° 728), fallecié el dia 24 de diciembre del 2022, produciendo la extensién
dei vinculo iaboral, se procedio a reaiizar ia baja dei T-Registro y su vez se reqiizdé ia
liquidacion por Compensacién del Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas. Por lo que,
es necesario se declare la extensién del vinculo laboral mantenide con el servidor, siendo
su ultima dia de vinculo laboral al 22 de diciembre del 2022, por la causal de fallecimiento.

Que, mediante Informe N° 057-2025-MPB/OAJ, de fecha 30 de enero del 2025, de la Oficina
de Administracién, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinién legal para la
continuacién del frémite correspondiente.

Que, al respecto, debemos sefialar que a través del informe Técnico N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC. la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sobre la extension del
vinculo laboral en el régimen laboral del Decreto Legislafivo N° 276, ha expresado lo
siguiente: “2.14 El arficulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, establece cuales son las
causales del termino de la carrera administrativa, siendo las siguientes: Articulo 34°.- La
Carrera Administrafiva termina por: a) fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo, y d)
Desfitucién”. 2.15. Asi también, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el
termino de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de
quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma. En los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la citada resolucidn expresara ademds todos los aspectos referentes a la
situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econdémicos que le correspondan”.

Que, contando con el Informe N° 057-2025-MPB/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2024, de
la Oficina General de Asesoria Juridica, quien sefiala que no obedece a mayor andlisis
legal al respecto, y mediante Memoréndum N° 159-2025-MPB/GM, de la Gerencia
Municipal, se autoriza la emisién de la presente.

Que, cabe precisar que con la Ordenanza Municipal N° 001-2025-AL/CPB, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”, el 31 de Enero del 2025, se aprobd la Modificacién Parcial del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, la misma que ha modificado las denominaciones de algunas gerencias, sub
gerencias, y oficinas, conforme se describe en la estructura orgénica de la Municipalidad
Provincial de Bamranca, por lo cual, corresponde su aplicacion e implementacién.

Que. conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, EL CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE FALLECIMIENTO, del Ex
Servidor Municipal VALER ERGUETA LUIS HELAR, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada, siendo su Oitima diade
vinculo laboral al 22 de diciembre del 2022, conforme al Informe N° 0205-
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ARTicuLO 2°.-

ARTICULO 3°.-
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2025-URH-MPB, de la Oficina de Recursos Humanos, en consecuencia, DAR
POR EXTINGUIDO la relacién laboral por la causal invocada, de
conformidad con los considerandos expuesto en la presente Resclucion.

AGRADECER, péstumamente a don VALER ERGUETA LUIS HELAR, por los
servicios brindados a favor de la entidad y de la poblacién.

DISPONER, que la Oficina General de Administracién, a través de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, proceda a realizar la liquidacion
respectiva de los beneficios sociales que le comresponda al Ex Servidor
Municipal VALER ERGUETA LUIS HELAR.

ENCARGAR, o la Oficina General de Secretaria General, la nofificacion de
la presente Resolucién a la interesada, asi como a las demds dreas
pertinentes; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, realice la
publicacién en el portal web, www.munibarranca.gob.pe.
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