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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA
DEL PERU

N° Qqcl-zoz1-oanuﬂ-omls-|.c

Resoluciin fdministrativa

VISTO:

Lima,

14 MAR. 200

El Expediente N2 202114160, que contienen 1) la Resolucién Administrativa N2 668-2020-

ORRHH-DIRIS-LC, de fecha 02 de noviembre del 2020,
fecha 24 de Marzo del 2021; 3) El Memorandum Ne

2) el Memorandum Ne 167-2021-DA-DIRIS-(.C de
218-2020-ORRHH-UFGE-DIRIS~LC de fecha 13 de

febrero del 2020 y 4} el Informe N2 028-2021-0ORRHH-DIRIS-LC ¢t e fecha 24 de Marzo del 2021;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum Ne 218-2020—0RRHH-UFGiE~DlRlS-LC de fecha 13 de febrero de|
2020, la Oficina de Recursos Humanos dispone el desplazamien:o bajo la modalidad de rotacién dela
servidora Cecilia Yohanna Canales Castellares, Técnico Administrativo I, Nive] STD, personal nombrado

en el Centro de Salud Huascar Ii, para desplazarse a
Integradas de Salud de Lima Centro por el periodo pr

la Sede Administrativa de la Direccién de Redes
esupuestal 2020;

Que, mediante Resolucisn Administrativa Ne EGS-ZO.ZO-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha 02 de
noviembre del 2020 se asigna las funciones como Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de

Gestién de! Empleo de |a Oficina de Recursos Human

0s a la Lic. Cecllia Yohanna Canales Castellares;

Que, mediante Memorandum N2 167-2021-DA-DIRIS-L.C de fecha 24 de marzo del 2021; el
Director Ejecutivo de [a Direccién de Administracign da por oncluida {a asignacién de funciones

detalladas en ia Resolucién Administrativa N° 668-
servidora MAURA LUISA MERINO SOTO; Técnico
funciones como Coordinadora de la Unidad Funcional

2020-ORRHH-DIRIS-LC; asi mismo propone 3 1a
Administrztivo I, Nivel STA; para asignarle las
de Gestié del Empleo de la Oficina de Recursos

Humanos de la Direccién de Redes integradas de Salud de Lima Centro;

Que, el Articulo 25¢ da| Decreto Supremo N° 005-90-PCiv, Reglamento dej Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Plblico, establece

que la Asignacién de funciones a un cargo siempre
Institucional; y el Artfeulo 742 del citado dispositive
para la asignacién de funciones a los servidores de la

es temporal, y es determinada por [a necesidad
legal, estzblece los requisitos y las condiciones
Administracién Publica;

Pagina 1 de 2

AW

PASAS Bia o he1ES /
b (4 «/



De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-30-PCM; ja Delegacion de Facultades mediante Resolucion Ministerial N2 1114-
2020/MINSA y las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N2 065-2021-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulg 1°.- Dar por concluido, a partir de expedida la presente resolucién 1a asignacién de funciones
a la Lic. Cecilia Yohanna Canales Castellares, Técnico Administrativo |, Nivel STD, personal nombrado
en el Centro de Salud Hudscar I, como Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Gestidn del
Empleo de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima
Centro, déndole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Asignar, a partir de expedida la presente resolucién las funciones como Coordinadora
Técnica de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Oficina de Recursos Humanos {CAP -35) 2
la servidora MAURA LUISA MERINO SOTO, Técnico Administrativo 1, Nivel STA.

Articulo 3°.- Disponer la difusion de ta presente resolucién a las distintas 3reas e interesados de |a
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese y comuniquese.

Koo VEABELY
de |a Oficinia de Recurses Humancs
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{ ) UFGE.

[ }UFGC,

( ) UFPPRH,
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{ ) Interesados.

FE wRIO

pagina2de?2



