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CIUDAD o' HEROICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALCALDIAN° (} / 2 3-2'925-A/MM
Miraflores, 7 | FEB, 2025

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

istos, el Informe N 015-2025-Ol1-A/MM de fecha 04 de febrero de 2025, emitido por la Oficina de
ntegridad Institucional; el Memorandum N° 226-2025-GM/MM de fecha 18 de febrero de 2025,
emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 073-2025-GAJ/MM de fecha 19 de febrero de
2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 244-2025-GM/MM de
fecha 19 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 024-2025-OII-A/MM
de fecha 21 de febrero de 2025, emitido por la Oficina de Integridad Institucional; el Informe N°
077-2025-GAJ/MM de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;
el Memorandum N° 266-2025-GM/MM de fecha 24 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

ransparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la
“ oM 0K integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de orientar la correcta,
» ""L.,‘ transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el
A % articulo | del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
LACA “, Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
Gelgnte & 8 publica como parte de las acciones de prevenciéon y lucha contra la corrupcion para la
% . consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno; asimismo, el numeral 3
% 6_»3‘,‘.9 del articulo 4° del referido decreto supremo, sefiala que el programa de integridad es un
instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e
= :3>\\_\ implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad,

C_\——‘ “la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
\\"“Bhbing o5 o ntidades del Sector Publico”, en cuyo numeral 4.4 incorpora el Modelo de Integridad, definiéndolo
eionsl de Ja / omo el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
\iﬂﬁ% entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, siendo que dichas

B orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad;

:';NQUB, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba
nd d L

Que, el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, indica que el érgano que ejerce la
funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar
las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
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Yeorrupcion, su vigencia es anual, se precisa que el programa de integridad tiene como minimo la

siguiente estructura: Brechas |dent|f|cadas segtn el Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, objetivos, acciones, responsables de cada accion y cronograma de trabajo; y que, el
seguimiento del precitado programa se realiza de manera semestral a través de la actualizacion
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion; asimismo, en el punto 5.2.1.2.
Subcomponente: Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad, previsto en
la referida directiva, se precisa que la maxima autoridad administrativa incorpora el enfoque de
integridad publica en los nuevos documentos de gestion y planeamiento;

Que, el numeral 4.14 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico, establece que el programa de integridad constituye un plan de
trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad, precisando que
dicho documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la
entidad;

ue, el articulo 67° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
iraflores, aprobado mediante la Ordenanza N° 603/MM, publicada el 13 de mayo de 2023 en el
ario oficial El Peruano y modificatoria, sefiala que la Oficina de Integridad Institucional es el
brgano de apoyo de la Alcaldia encargada de monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas
de integridad y ética institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la
prestacion de servicios;

Que, mediante el Informe N° 015-2025-Ol-A/MM de fecha 04 de febrero de 2025, precisado
posteriormente con el Informe N° 024-2025-OlI-A/MM de fecha 21 de febrero de 2025, la Oficina
de Integridad Institucional remiti6 el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Miraflores para el afio 2025, indicando que dicho documento se ha elaborado de acuerdo a los
. lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
¢+ Ministros y que se encuentra acorde con las disposiciones legales antes mencionadas,
correspondiendo ser aprobada mediante resolucion de alcaldia;

Que, mediante el Informe N° 077-2025-GAJ/MM de fecha 24 de febrero de 2025, la Gerencia de
= Asesoria Juridica opina que procede legalmente la aprobacion del Programa de Integridad de la

/ﬁ’gjmz,r,gr, Municipalidad Distrital de Miraflores para el afio 2025 mediante la emision de la resolucion de
/ / ) alcaldia correspondiente, de acuerdo a lo sustentado por la Oficina de Integridad Institucional

' e\emedlante Informe N° 015-2025-OI11-A/MM vy precisado mediante Informe N° 024-2025-Oll/A/MM,
& iaSI como con lo previsto en la normativa vigente;
[ lnle; nd m
\% Ildadde g Que mediante el Memorandum N° 266-2025-GM/MM de fecha 24 de febrero de 2025, la Gerencia
N Municipal trasladé a la Secretaria General el Informe N° 077-2025-GAJ/MM, juntamente con todos
los actuados, y solicita proseguir con el tramite correspondiente, conforme a lo recomendado por
la Gerencia de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades sefialadas en el numeral 6 del articulo 20° de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORES PARA EL ANO 2025, el mismo que, como anexo, forma parte
integrante de la presente resolucion de alcaldia.
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e lo dispuesto en la presente resolucion de alcaldia y desarrollar el programa de integridad
~gprobado, de acuerdo al &mbito de sus competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacion de la presente resolucion de alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.

A;s MUNICIP DE V(ORES
@ - :

INA CASANOVA MERA

Gerejite de Secretaria General




ANEXO

DE LA RESOLUCION DE ALCALDIAN° 0 4 2 * » -2025-A/MIM

< W aflores Ny

SC IWE W\CAOF

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
On MIRAFLORES

Xy
2

e INTEGRIDAD ST




INDICE

L PresSentaCioN....... ...ttt e e e 03
Il ANTECEABNEES . .. .. ..t e 04
L DIagnOSTICO. ... 05
IV, ODJELIVO. ... e e e e e 32
Ve BICANNCE......covvrvonnanon e mmsimnms smmrmannsom o onmss s s o s 55 58 65555 0 0 35 S PR AL A4 ¥ 0 PRES435 32
VI. Mecanismo de seguimiento..............ccooiuiiiiiiiiiiiiciii e 32
VII. Matriz de acciones programadas y seguimiento......................ccocoeiiiiiiiinne e, 32
VL ARGXOS. ... . visinins s s amwumns awns vs ass 555 4o § 5 5515840560088 18 S40FE0E 50085 § K55 08 § Foro¥ansss vt sas swwvasss 39




I. PRESENTACION.

La Municipalidad Distrital de Miraflores, Lima — Perd, tiene como sede principal el
Palacio Municipal.

P Resefia historia de la Municipalidad Distrital de Miraflores, Lima — Perd.
2N
jw,\’/ Tg:\ En la Republica existian los departamentos y provincias; los distritos aparecen
g - @j} recién durante el régimen de Simén Bolivar. En 1834, segun lo recogido por
\\w""f'a;""-“‘"f"” jy Tarazona en su Guia de Forasteros del Pert, se mencionan los distritos.
\iwf,a/ Su categoria politica-administrativa fue establecida por la Ley del 2 de enero de

1857 (fecha oficial de fundacion), que dicté la Convencion Nacional y promulgé el
Presidente Provisorio, Ramon Castilla, en el Callao; porque era urgente crear las
primeras municipalidades establecidas por la Constitucién (1856) en toda la
Republica.

El distrito de Miraflores fue creado al mismo tiempo que otras cinco
municipalidades.

La Municipalidad Distrital de Miraflores, es el Organo de Gobierno Local que tiene
personeria juridica de derecho publico y aplica las leyes y disposiciones de
conformidad con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Pert
y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

De acuerdo al articulo 73° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control.

Tiene como finalidad, representar al vecindario, promoviendo la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico del distrito de Miraflores.

Su Mision Institucional, brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo
integral y sostenible del distrito de Miraflores a través de una gestion participativa
e innovadora con transparencia.

Su Visién Institucional, los vecinos de Miraflores anhelamos, al 2030, constituir
una comunidad modelo en la que se goce de una alta calidad de vida. Ser una
ciudad concertadora, sostenible, segura, acogedora, y con comercio y servicios
de calidad. Miraflores es ademas reconocida a nivel nacional e internacional como
uno de los principales atractivos de la Metropoli.

Los Valores Institucionales son los siguientes:
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Responsabilidad: En Miraflores los parametros y normas se cumplen, actuando
con la firme disposicién de asumir las consecuencias de las decisiones propias y
respondiendo a ellas.

Honestidad: Desempefiar nuestras funciones honestamente en un clima de
rectitud, esmero y confianza.

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor
con una superacion constante.

Etica: En cada decision que tomemos, estara inmiscuida siempre la ética, como
uno de nuestros cimientos de conducta moral.

Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los trabajadores,
ciudadanos, proveedores y gobierno, con el medio ambiente y demas entorno
social.

Transparencia: Proceder con veracidad e informacion abierta y oportuna.

ANTECEDENTES.

Mediante la Ordenanza N° 557/MM, publicada el 25 de noviembre del 2020 en el
diario oficial El Peruano, se incorpora a la Oficina de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distrital de Miraflores en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la entidad.

Posteriormente, se modificé el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
aprobado mediante Ordenanza N° 603/MM publicada el 13 de mayo del 2023 y
modificada mediante Ordenanza N° 611/MM publicada el 14 de julio del 2023 en
el diario oficial El Peruano.

Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia Nro. 001-2022-A/MM del 4 de enero
del 2024, se aprueba el Plan Operativo Institucional, considerando a la Oficina de
Integridad Institucional.

Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. 160-2023-A/MM del 6 de julio del 2023, se
designa a la servidora Blanca Esther Mayorga Artica como Oficial de Cumplimiento
del Sistema de Gestion Antisoborno de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en
adicion a sus funciones como responsable de la Oficina de Integridad Institucional
de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Mediante Acuerdo de Concejo Municipal Nro. 020-2024/MM, del 5 de marzo del
2024, se designa con eficacia anticipada al 1 de marzo del 2024 a Blanca Esther
Mayorga Artica como Oficial de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital
de Miraflores.
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Mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, del 27 de diciembre del 2024,
se aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y
respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

DIAGNOSTICO.

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Integridad
Publica, el 31 de enero del presente afio publicod el Reporte Nacional de la
Implementacién del Modelo de Integridad 2024.

En la evaluacion del 2024, la Secretaria de Integridad Publica optimizé sus
herramientas y metodologias, logro ampliar el alcance de sus procesos
evacuativos de manera progresiva y gradual.

En esta oportunidad la Municipalidad Distrital de Miraflores compitié con 400
entidades en el proceso de evaluacién en la etapa 1.

Cabe mencionar que la metodologia para calcular el indice de capacidad
preventiva frente a la corrupcion, fue mediante la Resolucion de la Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, esta metodologia incluyé una escala de
valoracion por categorias y etapas, permitiendo medir de forma precisa el progreso
de cada entidad.

¢,Como fue el proceso de la evaluacion de la SIP-PCM?, fue a través del Sistema
de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)

Es preciso mencionar que el proceso de evaluacion se desarroll6 en tres etapas:

O
e
. Disefio de la ficha de - Reporte de informacion . Elaboracion del Reporte
evaluacion + Procesamiento de Nacional
. Asignacion de usuarios informacion. . Aprobacion del Reporte
- Habilitacion del Sistema - Validacion Nacional

Q . .
.

Planificacion Ejecucion ) Resultados

ICP
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La escala de evaluacion que utilizaron fue la siguiente:

COLOR | CALIFICACION |[TAPA 1 ETAPA 2 | ETAPA3 | ETAPA4 | ETAPAS
Apto 09 a 1.9 a2.00|29a3.00|39 a4.00 |49 ab.00
1.00
Aceptable 0.70 a | 1.70 a| 270 a| 3.70 a | 4.70 a
0.89 1.89 2.89 3.89 4.89
s En proceso 040 a|1.40 a| 240 a| 3.40 a | 4.40 a
0.69 1.69 2.69 3.69 4.69
Inicial 011 a|1.11 a| 211 a| 3.1 a| 4.1 a
0.39 1.39 2.39 3.39 4.39
Incipiente 0 a|1.00 a| 2.00 a | 3.00 a | 4.00 a
0.10 1.10 2.10 3.10 4.10

En la Etapa 1 donde participd la Oficina de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, se presentaron 423 entidades, 27 entidades
abandonaran la evaluacion, entre ellas se encuentran: la Municipalidad Provincial
de Huaraz y las municipalidades distritales de Los Olivos, Miraflores de Arequipa,
Carmen de la Legua Reynoso, Independencia, Brefia y Ventanilla.

En la presente evaluacion los reportes por etapas fueron:

ETAPA INCIAL: 396 entidades.

ETAPA INSTITUCIONALIZACION: 144 entidades.

ETAPA ESTANDARIZACION: 77 entidades.
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Los aspectos evaluados en la Etapa 01: INICIAL

| A

- Componente

/]

ISION Y

GADO DEL

Aspecto Evaluado

Incorporacion de la funcion de integridad.
Aprobacion del programa de integridad de la entidad.

Fortalecimiento de capacidades del personal de las unidades de organizacion que
gjercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan
la integridad publica.

Asignacion del rol conductor técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion evaluacion y tratamiento de riesgos
que afecta la integridad puablica.

Implementacion de la plataforma de debida diligencia del sector publico.
Incorporacion de mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de personal.

Implementacion del registro de visitas en linea y médulo de agendas oficiales en
la sede central.

Implementacion del portal de transparencia estandar y canal para la recepcion de
solicitudes de acceso a la informacion pablica virtual.

Atencién de solicitudes de acceso a la informacion publica.

Implementacion del Sistema de Control Interno.

Desarrollo de actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética
integridad pUblica o similares.

Desarrollo de acciones de difusion interna y externa orientados a generar una
cultura de integridad.

Implementacion de la plataforma digital Ginica de denuncias del ciudadano.

Propuesta de mejora en la forma de incorporacion de la funcion de Integridad.

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que
participen en la implementacion para el seguimiento del modelo de integridad.
Comunicacion sobre la unidad de organizacion a cargo de brindar orientacion y
asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con el modelo de
Integridad.




La ficha técnica de la evaluacion fue la siguiente:

TIPO DE ANUAL 2024
EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION DEL INDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA
CORRUPCION

http:/licp.servicios.qob.pe:8085/icpoweb/account/login

Modelo de Integridad ETAPA 1
Modelo de Integridad ETAPA 2
Modelo de Integridad ETAPA 3

28 de octubre - 8 noviembre
12 noviembre - 20 noviembre

TOTAL: 423 ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA
191 Entidades del Poder Ejecutivo
134 Gobiernos Regionales y entidades adscritas
48 Gobiernos Locales y entidades adscritas
9 Organismos Constitucionalmente Autbnomos
37 Entidades del Poder Judicial
1 Poder Legislativo
3 Entidades otros.

TOTAL 617

396 de la Etapa 1

144 de la Etapa 2
77 de la Etapa 3

TOTAL 443
396 de la Etapa 1
39 de la Etapa 2
8 de la Etapa 3

Reporte nacional de integridad
Enlace de acceso: http://www.gob.pe/integridad
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RANKING GENERAL

Entidades que se mantuvieron en la Etapa 1 de la evaluacion: Inicial

La Municipalidad Distrital de Miraflores se encuentra en el numeral 36.

ENTIDAD ICP

1 Comision de Promocion del Perl para la Exportacion y el 0.89
Turismo

2 | Ministerio de Cultura 0.89

g Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres 0.89

4 Superintendencia Nacional de Aduanas y de 0.89
Administracion Tributaria

{9 Instituto Peruano del Deporte 0.89

6 Instituto Nacional de Calidad 0.89

7 Municipalidad Distrital de San Miguel 0.89

8 Corte Superior de Justicia de Cusco 0.88

9 Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua 0.88

10 | Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo 0.88

11 | Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios 0.88
Avanzados

12 | Hospital de Emergencias Pediatricas 0.88

13 | Hospital Santa Rosa 0.88

14 | Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 0.88
Carga y Mercancias

15 | Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 0.88

16 | Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones - 0.88
San Martin

17 | Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 0.87

18 | Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 0.87

19 | Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios 0.86
Apurimac Ene y Mantaro

20 | Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y 0.86
Certificacion de La Calidad Educativa

21 | Superintendencia Nacional de los Registros Publicos 0.86




22 | Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con 0.86
Discapacidad

la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo

) 23 | Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de 0.86
Familiar - Aurora

nstkucional Z’?; d
N\ enictpatidad de

Miraftore
~—" 24 | Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento 0.86
25 | Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - 0.86
Hideyo Noguchi"
26 | Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte 0.86
Nacional
27 | Programa Nacional de Saneamiento Urbano 0.86
28 | Municipalidad Provincial de Huancayo 0.86
29 | Plan COPESCO Nacional 0.85
30 | Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca 0.85
31 [ Programa Nacional de Entrega de la Pension No 0.85

Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en
Situacion de Pobreza - CONTIGO

32 | Presidencia del Consejo de Ministros 0.85
33 | Centro Nacional de Planeamiento Estrategico 0.85
34 | Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral 0.85
35 | Gobierno Regional de Cusco 0.85
36 | Municipalidad Distrital de Miraflores 0.85
37 | Junta Nacional de Justicia 0.85
38 | Jurado Nacional de Elecciones 0.85
39 [ Corte Superior de Justiciade Ayacucho 0.84

40 | Corte Superior de Justicia de Tacna

 Nacional de Investigacion y Desarrollo.
Aeroespacial 0

10
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64 | Intendencia Nacional de Bomberos del Peru 0.79
65 | Municipalidad Distrital de La Victoria 0.79
66 | Defensoria del Pueblo 0.79

11



Ministerio Plblico-Fiscalia de la Nacion

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado

Gobierno Regional de Huadnuco

88 | Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre 074

89 | Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria 074
Wasi Mikuna''

90 | Gerencia Regional de Salud - La Libertad 074

91 | Gobierno Regional de Loreto 0.74

92 | Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo - San 0.74
Martin

93 | Municipalidad Distrital de La Molina 074

94 | Oficina de Normalizacion Previsional 0.73

Organismo 5n y Fiscaliz:

Instituto N onal de Inno

Programa Nacional de Inversiones

1 98 ‘ Corte Supelr de Justicia de La Libertad o 0.71 '

12



99 | Instituto Nacional de Radio y Television 0.71
100 | Ministerio de Defensa 0.7
fipaﬁd.s o 101 | Banco de la Nacion 0.71
iraftn:
102 | Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional 0.71
103 | Hospital de Lima Este Vitarte 0.71
104 | - Ventanilla -SanBorja 0.71
105 | Comité de Administracion de Fondo Educativo del Callao 0.71

- 0.69
459
i4n Regional n A | L,G)fe'ﬁ?) =
d Distrital de Lurigancho | 0.69
| Municipalidad

n’s’tltqto?Naqioal Penitenciario

i irec IénRegional AgrariasAmazonas

24| Munioipalidad Distrital de Dean Valdivia 068
125 ! Acédémia dela Mégls{retura - ‘ '0_67

13



126 | Archivo General de la Nacion 0.67
127 | Instituto del Mar del Pert 0.67
128 | Direccion Ejecutiva - Hospital Regional - Lambayeque 0.67
133 | Congreso de la Republica 0.65
134 | Programa Subsectorial de Irrigaciones 0.65
135 | Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural 0.65
IntegradozAyacucho
136 | Instituto Nacional de Defensa Civil 0.64
137 | Agromercado 0.64
138 | Despacho Presidencial 0.64
139 | Direccion Nacional de Inteligencia 0.64
140 | Hospital Victor Larco Herrera 0.64
| 141 | Instituto Nacional de Salud 0.64
i 142 | Hospital de Ventanilla - Callao 0.64
‘ 143 | Gobierno Regional De Ica 0.64
144 | Instituto Peruano de Energia Nuclear 0.63
145 | Policia Nacional del Peru 0.63
146 | Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero 0.63
147 | Instituto Nacional de Oftalmologia "Dr. Francisco 0.63
Contreras Campos"
148 | Seguro Integral de Salud 0.63
‘ 149 | Programa Nacional de Telecomunicaciones 0.63
| 150 | Direccion Regional de Educacion Callao 0.63
! 151 | Direccion Regional de Transportegtuanuco 0.63
} 1562 | UGEL Tumbes 0.63
|
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189 | Servicio de Mantenimiento del Peri SAC 0.55

190 | Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la 0.55
Construccion

191 | Municipalidad de Barranco 0.55

192 | Unidad Ejecutora Proamazonas-Amazonas 0.54

Proyecto Especial Blnaclonalang Tumbes

0.52
196 | Escuela Nacional Superior de Ballet 0.52
197 | Direccion Regional de Educacion - Ancash 0.52
198 | Gobierno Regional de Huancavelica 0.52
199 | Proyecto Especial Secretaria Técnica de Apoyo a la 0.51
Comision Ad Hoc - FONAVI
200 | Hospital Maria Auxiliadora 0.50
201 | Direccion Regional de Salud Callao 0.50
202 | UGEL Contralmirante Villar - Tumbes 0.50
203 | Corte Superior de Justicia de Lambayeque e . 0.49
] ‘;‘Ma;rin_a do GuerradelPers (AT ! 0.49
205 Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Limay Callao | 049
"fDIre’c;cién Regional de Educacion - Tumbes 15 049 5o
éjé;cito del Peri - 0.48

16




208 | Hospital de Emergencias Villa El Salvador 0.48
209 | Terminal Portuario de Chimbote-Ancash 0.48
210 | Gerencia Regional de Agricultura Cusco 0.48
211 | Municipalidad Distrital de Chorrillos 0.48

Municipalidad Distrital de La Punta

Municipalidad Provincial del Callao

227 | Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion 0.42
del Riesgo de Desastres

228 | Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel 0.42
Grau

229 | Gobierno Regional de Apurimac 0.42

230 | Direccién Regional AgrariagAyacucho 0.42

231 | Gobierno Regional de Puno 0.42

232 | Unidad Ejecutora 008 Proyectos Especiales 0.40

17




Hospital Nacional Dos de Mayo
239 | Hospital San José- Callao 0.36
240 | Gobierno Regional de Madre de Dios 0.36
241 | Corte Superior de Justicia de Sullana 0.35

BT O

243 | Corte Superior de Justicia del Callao 0.33
244 | Direccion Regional de Salud:Amazonas 0.33
245 | Hospital Nacional Arzobispo Loayza 0.32
246 | Corte Superior de Justicia de Huaura 0.31
247 | Corte Superior de Justicia de San Martin 0.31
248 | Hospital Hermilio Valdizan : 0.31
249 | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones - 0.31

Loreto
250 | Gerencia Regional de Salud - Loreto 0.31

18
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262 | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones - 0.26
Lambayeque

263 | Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Piura 0.26

264 | Servicio de Parques de Lima 0.26

265 | Direccion Regional de Agricultura - Pasco 0.25

266 | Corporacion Peruana de Aeropuertos y Aviacion 0.22
Comercial S.A.

267 | Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones - 0.22
Apurimac

268 | Gerencia General de Desarrollo Agrario y Riego - Loreto 0.22

269 | Gobierno Regional de Moquegua 0.22

270 | Hospital Nacional Cayetano Heredia 0.19

271 | Gerencia Sub regional EL PACIFICO-Ancash 0.19

273 | Corte Superior de Justicia de Lima 017
274 | Hospital de Huaycan 047
275 | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones:t 0.17
Arequipa
276 | Zona Especial de Desarrollo llo - Moquegua 017
277 | Colegio Militar Leoncio Prado - Callao 0.15
278 | Municipalidad Metropolitana De Lima 0.15
279 | Fondo Metropolitano de Inversiones 0.15
280 | Corte Superior De Justicia De Madre De Dios 0.14
281 | Programa Nacional de Bienes Incautados 014
282 | Hospital de Rehabilitacion del Callao 014
283 | Direccion Regional de Agricultura-Huénuco 0.14
284 | Gerencia Regional de Salud- Lambayeque 0.14
285 | Direccion Regional de Agricultura - Lima 0.14
286 | Direccion Regional de Transportes Y Comunicaciones - 0.14
Moquegua
287 | Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos 014
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313

Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque

288 | Corte Superior de Justicia de Ica 0.12
289 | Gobierno Regional de Lima Metropolitana 0.12
290 | Corte Superior de Justicia de Loreto 0.1
291 | Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada 0.1
292 | Direccion Regional de Agricultura - Ica 0.1
293 | Direccion Regional de Salud - Lima o.11
294 | Direccion Regional de Agricultura - Moquegua 0.1
295 | Direccion Regional de Salud - Ica 0.09

296 | Direccion Regional de Educacién - Madre de Dios 0.09
297 | Patronato del Parque de L{asrLey;enda»s - Felipe Benavides 0.09

Barreda
' 72;8 ' Co&eéup;r;or dre”.liu;t;ciai deAncash 0.08 ;

299 | Corte Superior de Justiciade Lima Norte 0.08
300 | Corte Superior de Justicia del Santa 0.08
301 | Municipalidad Provincial del Cusco 0.08
302 | Direccion Regional de Salud - Puno 0.07

0.04

314

Autoridad del Proyecto Costa Verde

0.04

20
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315 | Proyecto Especial CHINECAS-Ancash - 0.03
316 3‘(§676férn;liegiirornal de Ucayall DN 003 :
317 ;"I:Empresa Municipal de Mercados S.A. : : 003
3187 :-Instltuto Cafastral ae Lima] 003 ;
T r'InstItuto.Méiropolitané dé Plraniflc'a;cibrnr : 0.03
ig“MLj:r!lclﬁpéI'Idad Prq\;lhéigl _dievCor:\‘t‘qrhaéé e :0-,0;" j




Analisis del avance, en la prueba piloto del 2023 obtuvimos un puntaje en la evaluacion
de 0.55, en el 2024 el puntaje fue de 0.85 significa un avance significativo, en virtud a
que hemos competido con mayor nimero de entidades que en el 2023.

Asimismo, el criterio de evaluacion para el 2024 fue mas exigente.

_______________________ 'I______‘_—__—_—______—_—_'—|
I T —
Municipalidad Distrital de Miraflores (Lima) I Municipalidad Distrital de Miraflores - MDM
Implementacion del Modelo de Integridad Pblica |: Implementacion del Modelo de Integridad
Estindarvs evatiados II Etapat Etapaz Etpad Elapad Eupa$ ‘CP ¥
| Inkial  losbuconalizacisn  Estandwinaeda  Efeacia impatio (')
cf'."«. sf'. ‘e [CP) || A
1{ o ' e
l| bt S0 e g, ol ke szl S poks
Sintesis:
II o La entidad shcanzt un ICP da 085 en b Etapa 1, beriend) pendients desarmollar scocoes paa sicanzar ol
|I mwmmmnmummmmw@ﬁma
Fiermo, Extamo y Adlora Comncasén cmua«m Encargado éel Modelo de
A Il twmmwyom o Hcorzedy y que aficen  hisgridad
|| . ammuuwsommnmaupmpsmummmpa
|| Resultado por componente (Etapa 1)
|| NMIdumnce

n-p-m

» TN
II .hmw
I
Nivel de avance I|
B oon-we II :::
BT | P e e s
021-08 [
000-02 ||
| Acciones a priorizar (Etapa 1)
m I Asiar ¢ rol conducior, crioo y consu'vo a las Lnidades de ogarizacin responsabies del proceso de

ll w«mywamulthWmdmbh&n
de Integridad Pibiica N 001-2023-

.
II mﬁ;ﬁmv&mmﬂm«wstumm wnforme a b
II . apu\mth:;ﬁﬂﬁ:d'mmrhmmwa

Destacamos:

07 municpaidades pressnian un  avance considerable con L rango de ICP enre 0.44 2 094; 15
muesian un estado incial de la implementacién del Modelo y 06 o registaron avances.

ENLACE DE ACCESO A LA FICHA DE EVALUACION

10 100 100 I
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Como se puede evidenciar en el grafico, en la Etapa 1 de 396 entidades solo 59 de
ellas calificaron para pasar a la etapa 2 y 9 a la Etapa 3.

De 396 entidades evaluadas a nivel nacional, la Municipalidad Distrital de Miraflores
obtuvo el 5to lugar con la puntuacion de 0.85. Y a nivel local participaron 41 entidades
quedamos en el 4to lugar.

La Secretaria de Integridad Publica de la PCM, envié los resultados previos en
diciembre del 2024, otorgd plazo para reclamar la no conformidad de la evaluacion.

La Oficina de Integridad Institucional envié el Oficio Nro. 05-2024-OII/A-MM el 19-12-
2024, comunicando la no conformidad de dos calificaciones, una de ellas fue porque
la misma pregunta en la evaluacion anterior nos dieron el puntaje de 1.0 hoy solo 0.50.

Al momento de ver los resultados oficiales nos dimos cuenta que no habian aceptado
nuestros reclamos.

PERMANECEN EN LA ETAPA

= 1:INCIAL = 5 2: INSTITUCIONALIZACION = = 3: ESTANDARIZACION
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* Alcanz6 0.45 Distrital de N
promedio de Participaron en Miraflores ]T
ICP total 41 obtuvo el 4to D
lugar con un A
puntaje de 0.85 D
E
S
Adscritas del Poder Ejecutivo 172
Adscritas a los Gobiernos Regionales 94
GO Ol (1
Adscritas del Poder Judicial (Sede central) 32
Gobiernos Regionales 24
Ministerios (Poder Ejecutivo) 19
Organismos Constitucionalmente Autbnomos 9
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Municipalidad Distrital de Miraflores - MDM

Implementacion del Modelo de Integridad

Etapa1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 ICP(*)
Inicial Institucionalizacion Eficacia Impacto

Estandarizacion
0.85 0 0 — — 0.85

(*) EI'ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacién de la
implementacién del Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades logren
alcanzar la puntuacién maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o La entidad alcanzé un ICP de 0.85 en la Etapa 1, teniendo pendiente desarrollar acciones para alcanzar el
maximo puntaje de evaluacién en las 3 etapas (3.00) evaluadas en el presente periodo.

o Los componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta Direccidn, Politicas de Integridad, Controles
Interno, Externo y Auditoria, Comunicacién y Capacitacién, Canal de Denuncias y Encargado del Modelo de
Integridad. Por otro lado, el componente con un menor avance fue Gestidn de Riesgos que afecten la Integridad
Publica.

o EIICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.

Resultado por componente (Etapa 1)

Nivel de avance
B Apto 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00
Aceptable
. En proceso
- Imc!a! 0.50
I ncipiente
0.33
Aspecto
I l excluido

Compromiso  Gestiénde Politicasde  Transparencia Control ~ Comunicacién  Canal de Supervisiony Encargado de
delaAlta Riesgos Integridad y Capacitacion ~ Denuncias  Monitoreo  Modelo
Direccién

Acciones a priorizar (Etapa 1)

o Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretarfa de Integridad Publica (Resolucién de Secretarfa de Integridad Pdblica N° 001-2023-
PCMISIP).

e |mplementar el Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en su sede central, conforme a la
Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracién publica.

o Atender oportunamente las salicitudes de acceso a la informacién publica.

ETAPA ENLACE DE ACCESO A LA FICHA DE EVALUACION

Etapa 1: Inicial MDM - Etapa 01

25



REPORTE ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

I. Datos Generales de la Institucion.

Indique el tipo o grupo al que pertenece la entidad

Si su entidad pertenece al Poder Ejecutivo, indique el sector

Nombre completo de la entidad sobre la que se reporta

De ser el caso, indique la sigla o acréonimo de su entidad (en
MAYUSCULAS p.e.

PCM)

Modalidad de Incorporacion de la Funcion de Integridad

Documento de Incorporacién de la Funcion de Integridad

Nombres y Apellidos del Oficial de Integridad

Correo electronico Institucional del Oficial de Integridad

Numero de integrantes que conforman el érgano que ejerce la
Funcién de Integridad

: puesta valida

Respuesta valida (con observaciones)

Respuesta invalida

No Aplicable
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COMPONENTE PUNTAJE

C8. Excluido

Il. Analisis Cuantitativo de la Etapa 1

EVALUACION ICP 2024 ETAPA 1 - INICIAL

1.20 e

1.00

0.80

0.60 -

0.40

0.20

0.00

COMPONENTES
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A nivel del Gobierno Local participaron 41 entidades, logrando un promedio de 0.45 de ICP.

La Municipalidad Distrital de Miraflores obtuvo 0.85 de 1.00, con una brecha de 0.15. Sin
embargo, a la fecha falta subsanar el registro de visitas en linea, para cerrar la brecha.

En la evaluacion la Secretaria de Integridad Publica de la PCM existen algunas
recomendaciones.

Recomendaciones y Sugerencias de la SIP-PCM:

1. Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2023-
PCM/SIP).

2. Implementar el Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en su sede

central, conforme a la Ley N° 28024,

Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

o
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lll.- Cumplimiento de la Etapa 01: Inicial

C1

PREGUNTA 1:

¢ Cual es la modalidad a través de la cual la entidad incorpora
la funcién de integridad, conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP?

Oficina de Integridad Institucional a
nivel del documento de gestion
organizacional. (Aplicable solo a
entidades con ROF, o documento
equivalente)

PREGUNTA 2:

¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces cuenta con el Programa de Integridad del afio evaluado,
conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica?

Si, cuenta con el Programa de
Integridad aprobado conforme a las
pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.

Cc2

PREGUNTA 3:

¢ Se ha fortalecido las capacidades del personal de las
unidades de organizacion que ejercen el rol conductor y
técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

PREGUNTA 4:

¢La maxima autoridad administrativa de la entidad ha
asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades
de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

C3

PREGUNTA 5:

;La entidad ha implementado la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a cada
unidad de organizacion (Oficina de Integridad Institucional,
Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces)?

Si, se ha fortalecido las capacidades
del personal de la unidad de
organizacion que ejerce el rol
conductor y del personal de al menos
el 80% de todas las unidades de
organizacion que ejercen el rol
técnico.

Si, ha implementado la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector
Publico, asignando usuarios a todas
las unidades de organizacion [Oficina
de Integridad Institucional, Recursos
Humanos, Logistica, o las que hagan

sus veces].

PREGUNTA 6:

¢La entidad ha incorporado mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los procesos de contratacion de
personal?

C4

PREGUNTA 7

: ¢ La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea
y Médulo de Agendas Oficiales en su sede central, conforme
alaLey N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracién publica?

PREGUNTA 8:

¢La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar
(PTE) y canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica virtual, con sus responsables asignados?

Si, la entidad ha incorporado
mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los
procesos de contratacion.

Sl
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PREGUNTA 9:

;Cual es el porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas oportunamente durante el afio
evaluado?

PREGUNTA 10:

Mayor o igual a 90%.

entregables

Ha cumplido con presentar todos los

c5 | ¢La entidad ha cumplido con presentar los entregables
para la implementacion del Sistema de Control Interno,
correspondientes al afio evaluado?
PREGUNTA 11: Ha desarrollado dos (02) actividades
de capacitacion o charlas en materia
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus d_e etllcz, ln;e%r.ldag Qe gemdatlca
veces, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, vmgu ] a'd al el (:_pﬁrtg:lpa DN
ha desarrollado actividades de capacitacion o charlas | €392 unal 1((3);1sdac W .3 O3 cgmlo
C6 |vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares | MINIMO €l 1U7% t.ﬁsdem oIesidedd
durante el afio evaluado? entidag.
PREGUNTA 12: Si, ha realizado como minimo dos
acciones de difusion interna y dos
¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, acciones de ’:j_lfusuin externa cada
ha realizado acciones de difusion interna y externa orientados Hmeste.
a generar una cultura de integridad? (no se considera las|
actividades de capacitacion o charlas)
C7 |PREGUNTA13:
¢La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de s
Denuncias del Ciudadano?
PREGUNTA 14:
c8 |¢El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades| ASPECTO NO EVALUADO
establecidas en la Directiva N° 001-2024- PCM/SIP, ha
propuesto a la maxima autoridad administrativa la mejora en la
forma de incorporacion de la funcién de integridad?
PREGUNTA 15:
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus Si, como minimo ha sostenido tres
veces, ha sostenido reuniones de coordinaciéon con las
o unidades de organizacion que participan en la implementacion (3) reuniones de coordinacion.

para el seguimiento del Modelo de Integridad durante el afio
de evaluacion?

30



Observaciones/Comentarios de la SIP-PCM

Etapa 01

Pregunta 4:

No se valida la alternativa seleccionada por la entidad, debido a que los documentos
presentados no acreditan la asignacién de roles, conforme a lo establecido en la Guia de
Evaluacion.

Pregunta 7:

No se valida la alternativa seleccionada por la entidad. De acuerdo con la base de datos
de la Subsecretaria de Gestién Estratégica de la Integridad Publica la entidad no cuenta
con el Registro de Visitas en Linea ni el Registro de Agendas Oficiales.

Pregunta 9:

No se valida la alternativa seleccionada por la entidad, debido a que no se acreditd la

comunicacion realizada a la maxima autoridad administrativa sobre el incumplimiento en la
atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica.
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VL.

VIL.

OBJETIVOS:

Establecer las acciones que aseguran una correcta implementacion del Modelo
de Integridad Institucional en la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion, cerrando
las brechas identificadas.

Cumplir con los Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las
entidades del Sector Publico, aprobado mediante la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP.

Monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas, seglin cronograma de
trabajo, a fin de promover una cultura de integridad, ética publica, transparencia
y acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, en la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

ALCANCE.

El Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Miraflores para el
2025, se desarrollara de enero a diciembre, los involucrados para implementar
el programa son: titular del pliego, oficial de integridad, funcionarios, servidores
de la entidad de todos los regimenes y actores externos.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
sera la encargada de realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones
establecidas en el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Miraflores para el 2025.

Asimismo, se informara al titular del pliego y a la maxima autoridad
administrativa al primer semestre del afio y al tercer trimestre del afio (junio y
setiembre) sobre el avance del programa antes mencionado.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones y tareas a desarrollar en la Matriz de Acciones, han sido
elaborados de acuerdo Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, donde se aprueba
el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta
frente a la corrupcion en las entidades:del sector publico.

Cabe mencionar que se ha tomado en cuenta los resultados obtenidos por la
entidad en la evaluacion anual 2024 efectuada por la Secretaria de Integridad
Publica a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcién
sobre la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad.

32



€E

oulsIxe sjusUod 00
‘Jeuocionysy| BIOUBISISY
pepubaju| ap BUDLQ sealyisodelq sauoioe)iorde) 05 "soBsall 0| U0D opeJoN|oAUl [euosIad [e Jeyoeden g°g
SepeJon|oAUl sealy SOpEAJU0oUS
‘leuopnISy| opniwa soBsall so|
pepubaju| ap BUYO X BlLIOJU|/OJUBWINO0Q | OuswWwnoog | %08 [8 Jebnip "SOpEAU0oUS SOBSaL SO| JBBNIN Z'T
00123}

|01 usauale anb
uoloeziuefio

pepuBaju] ap eulO

8p
sapepiun se|
Sepo} sp %08
SepeJon|oAul sealy |e sepejoIp
‘leuolonsy| opijiwa sauoioejoedes | “pepifediolunw e us pepuBejul | uejosje anb sofsall
pepubaju| ap eUIDLO X auLojul/ojuawna0 0ojusWIN0Q (2) soa S0| 9p OaJoyuow A ojuaiwinbas ‘UoIBIYRUSP| |°Z
obsany ap uonsag 'z9
$0j04 ‘pepubsyu| ap
[ediolunyy eloualag) BIoUs)SISY O[opOJ\ [9p UoiorjusWa|dwl B| US SBoUBAR SO| 8190S
eIp[ed|y ey sejpy () oeng Jauodxa eled ugIo0alI( BY|Y | U0D Sauolunay ¢}
elp[edly
‘|leuoloNysu| opjiwa uolonjosay
pepubaju| ap eudLO uoIdN|0saYy 0oJusWNI0( (L0)eun ‘pepubsiu| ap eweiboid [op ugoeqoldy z')
‘o)sandnsaid A
UQIOBIIILB|d BP BIOUBISL) ‘leuoon}sul
‘leuocioNyISy| opiiwe o}usWINI0P e01691el}Se UQI0oe 0 0AS[GO OWOD pepubajul
alLIoju|/0JuBWNI0(] ojuswinooQ (to)un e e Jejodiodul ered |34 [9p UQIOBIHIPON L)

‘uola2aliq By | ap osiwoldwod *L9

sopeion|oAul

0000000,

oop&?,,

2
de

e
Ctpatida
ira,

| sa|qesuodsay

d

1
flores

&

uoIBIYLIIA
ap olpajy

uglo0y

lopeaipu|

SYAVIVY90dd SINOIDJV




143

eols1607
ap BIoUBIAY) NS
"SOUBWNH
$0SIN08Y op EBloUSISD) soppiwe ‘sa1opasnold so| e ‘owsiwisy "uoowal A ugioeubisap
‘|leuoionysu| opiwa SOJUBWNO0P 3.q1] 8p SOLEUOIOUN} B UQID93]8s 9p S0s800.d SO| U
pepubaju| ap eUIDLO X X X X | swuopuj/ousawnooq ojuswnao(Q (¥0) oen ejousbiliq epigaq e| ap eulioele|d e| JeaIojuop §'¢
"souewn
S0SIN93Y ap m__m_cemo sophiwe ‘leuos.ad ap ugloele.u0d
‘|leuoionyisu| opjiwa SOjusWNo0p ap s0s820.d S0| Us pepubajul 8 eioualedsuel)
pepubaju| ap eUDLO X X ojuswn0( ojusWNa0Q (zo) soa e| uainBase anb sowsjueosw Jelodioou| y°g
SEpe.Jon|oAul
sapepiun se|
Sepo} 8p %08
ajuauod S0J04 [e Sepejolp
‘|leuolonysy| BIOUSJSISY opejoedes sauoloe)oeded ‘Ir@ se| ap ugioejussald
pepubaju| ap eupLO X X X senisodeiq [euosiad (e0) seuL E| U opelon|joAul [euosiad [e Jeyoeded g ¢
SEPEION|OAU| SBalY
‘sezueuly "sasalajul ap uonsab ap sojoe Jelsibal
A ugnensiuIWpY e sopebi|qo uoisioap ap pepioeded UCD soLBUOOUN)
ap eloUaIas) sepeweiboud S0| ap e}sl| e| ap ugioealgnd A ugioezjienjoe
‘leuoionyIsy| sauojunal B| SOUBWNH SOSINJ3Y ap BIoUaIAN) | A Sezueul
pepubaju| ap eUDLO X X X X | awuopuj/ouswnooqg S3UO0I9B}D (g) sauL A ugroeLsiuIWpPY ap BIOUBISD) B| U0D Jeulpioo) Z'¢
‘sezueul Irda
A ugloesIUILPY ns Jejuasaid
ap elouaIaL) e sopefijqo ‘Irans
‘|leuolonyIsy| opjiws sojalns ap Jejuasaid e sopebijqo sojalns soj ap ossifal |9 (9882
pepubaju| ap eudLO X X X X | ®uwwuojuj/ojuswnooq (OUEThlelg %56 [e Jebaq ‘eaipouad ‘odiur) sodwsn ¢ So| Us JBalojuoly LS
"pepubaju| ap seapijod ‘€9
SOpEION|OAUI UQIOBOLIDA
| s3|qesuodsay 7 0 R 3p oIp3l dopedipuy] BRI uordy




S€

|euodnsu| uabeuw|
9 S3UO0I9BIIUNWOY

ap BIoUBISG)
A [euiosp
ugioedionled ap eloualss) opewelBoud
‘leuoion}isu| oppiws ol 9p peprus e| ap Jejn}j [ap Sejusnd
pepubasju| ap euLO X X | awlojuj/ojuswinoog ojuswnaod | %001 e Jeba|T ap ugIoIpual B[ ap ojuaiwijdwng [ JESICHUO| '
[euoionysu| usbew)
9 S8UOI2BIIUNWOY
ap BIoUBISL)
opeweifoid '$2082 oN A7
‘|leucloNIISU| opiwe 0| ap B| B 9UWLIOJU0I ‘SOLBUOIOUN) SO}|E Bp S3|eIolQ Sepusby
pepubaju| ap eUIDLO X X X | swuopuj/ouswnaoq 0ojuswWna0(Q %G6 [e Jebay] ap oJjsifay |ap UQIOEZI[EN}oR B| JIB3I0NUOW §'f
|euoionysu| usbew|
9 SBUO0IORIIUNWOY
ap BloUBIeY) opewesboud
‘leuoionyisy| opjiws o] ap %2082 oN Ao E| B BWLI0jU0D ‘eaulq us
pepubaju| ap BUIDLO X X X | swuojuj/ojuswinooq ojusWNA0(Q %G6 [eJeba|7 | SeysiA ap oLsibay [ap UQIOBZIenioe e| JBalojuo|y £
[euoionyisu| usbew|
9 S3UOI2BIIUNWOY
3p BIoUBI99) sopniwa lepuejs3 eoualedsuel |
‘|euoionyisuj oppiwe SOJUSWNO0P ap [eHOd |@ US pepius e| 8p UQIoBULIOU
pepubaju| ap eudlO X X X | awlojuj/ojuswinooq oJusWNI0Q (e0) sauL ap uoioealqnd e ap ojuaiwijdwno |3 JeSICHUO| Z'Y
[eJaus9
B1J}2109S 8P BIOUBISD) sopiiwe
‘leuolonyisu| opjwa SOJUBWNI0P ‘Bal|qnd ugIoBWIOUI B B 0S8908 8p S8pN}IIj0S 8p
pepubaju| ap eudlyO X X X | swlojuj/opuswinaog ojuswnooQ (£0) sau1L eunpodo ugjousie ap ojusiwijdwnd |9 JealoNuop L'y
SejuaNa ap uodIpual A sopalge sojep ‘elousiedsuel] yo
SOpeION|oAUl UQI9BILLIBA
| salqesuodsay 70 O o ] 1 I 3p oIp3] dopealpy| BRI uoly




“OBBoen

9¢

SOUBWINH
S0SIN03Y 8p BIoUSISD)
[euonysu| usbew)| 8

SBUOIOBDIUNWIOY 8P BIOUSIS9)

[BUOION}ISU| 081107

‘|leuoionyisy| Joke|4 sauoisnjip S308A § SOUsU ‘pepubajul
pepuBsju| ap eUIOLO X X X X unejog ap olsWNN ol Jod Jipunyig | Sp BIN}NO E| 81gOS BUISIXS A BuISIUI UQISNiId ¥'9
0304

BloUB}SISY ‘euoronysu| peplbsju| op BURKQ Bl 8p sauouny

‘[eUOION}ASUY] seAljisodeiq sauoloe}ioeded sajuauod Se| B SauoloEja) Sews} us |euosiad |e Jeyoeded
pepubaju| sp euiolQO X X X X awJojuj/ouswnaoqg ap oJawnN B UQIOB)IAU| eijed sousexe sajusuod sounbje Jeyau; €9
$0}04 ‘leuoionysu| pepubaiu| op

BIOUSISISY |euostad BUIOILO B| 8P S8UOIoUN} SB| B SOPBUOIOB|a) SBWs)

[euoloN}SY| sealjisodelq sauoloeyoeded [op %58 us ‘salopasno.d so| eled owoo pepijediolunw e| op
pepuBaju| op eUIDLQ X X X allojuj/ojusWna0Q ap oJoWNN |e Jeyoede) [euosiad |8 eled sauoioeyoeded se| JeziuebliQ Z'9
‘'seuosiad ap

‘|euoon}suy| opijiwe %001 o||0lBS8(J 8P UE|d US Sopinjoul Jas eled Sews} so|
pepubaju| ap eUIDLO X allojuj/ojuswna0q ojusWNa0Q (o uoo Jydwny | souewWNH SOSINOSY Op BlOUSISL) €| B JeAs|T L'9
uoloeyoede) A ugedIUNWO) ‘99

so|qebanua
S0| 9p uogloejuasald sopejuasald sa|qebanua

‘[euoionysul ap sapodal so|qebasus %001 "so|qebauyus so| ap ojuaiwidwno
pepubsju| ap euyO X X X 0 BIOUBJSUOYD ap oJBWNN [o uoo Jdwny |9 [edioun|y BI2UBISL) B| U0D JBUIPI00D) Z°G
‘[euoronysy| ‘leuoionyisuy|
pepubaju| ap eupLQ opewelboid |o13u0?) ap oueblo [ Jod sopiiws Jousjsod [03u00 ap
opiiwa 0] ap SOIOIAJS 9P S8LWLIOJU| 8P SEPEALISP SSUOIBPUSLL0Ia.

[ediojunpy e1oualag) X X X | swlojuj/opuswinao( ojuswWNo0( %G8 [e 1eba] se| op ugloejuswa|dwi e| Jealoyuop g
"Selo}ipne A oulajxa ‘sousajul $8j01U07 ‘GH

SopelanjoAul UOIOBOIJLIDA
| s3|qesuodsay DAY I 0 T o 9p oIp3a lopeaipu] ElRIN uody

vogoun




LE

'so|qesuodsal
seale se| Jod sopipusie opis uekey ou anb

[euoionsu| opiIWe uoIdn.LI0D ap sojoe sojunsald Jod serounusp
pepuBau| ap BUIDLQ X X X X 3UWLIOJU}/0JUBWNI0( oJusWIna0Q awuoul (1) un Se| 21qos |ediolun|y S]USIS9) | JESIUNWOD £/
sopeaJoyuow
[euoionnsuy| S300A S399A “ugIodn.I00 op sojoe sojunsald
pepuBaju] ap BULQ X X X X SULIOJUJ/0JUSWINA0Q ap oJawnN ¥ Iejnoslg Jod seiounuap se| Jealonuow A Jepusly z°2
SOUBLINH
$0sINosY ap EloUsIaY)
[euolonsu] usBeu| 8  SSIOBIIN Op [BIASIQ
SSUOIOBOIUNWIOY P BIOUSISS) [euoIdN)ISU| 081107 pepijedioun|y | us uoiodn.iod ep sojoe sojunsald
“leuoionysu| Jofelq sauoIsnyip S908A Z SousW | Jod Selounusp ep UgouUse e esed OJusIWIPa90Id,
pepuBayu] ap euyO X X unsjog ap osaWNN ojJod ipunyg | BABOBIIQ B| ©1gOS BUISIXS A BUISIUI UOISNYI L
‘SelouNuUaq ap [BUED /9
SOUBLINH
S0sINosY 8p BloUsles)
[euolonysu| usBeu|
SSUOIOBDIUNLOY) 3P BIOUBIAS) [euoIoN}SU| 08100
“leuolonyisuy| 1ofke|d sauoIsnyip $906A G SOUBL pepubsjul 8p ojapow [op sejusuodwiod sAsnu
pepubayu] ap eupIO X X X unejog ap osswnN ojJod Jipunig | SO| 8GOS sauns|oqg A Jekey SjuBIpaW UQISNH 29
‘leuoionysu; [UOION}SU| 081100 sejsenous -uoiodn.io0 ap sojoe sojunsaid A eolgnd uouny
pepuBalu| ap euIdyQ X X BWLIOJU/0)USWN00 | Se| op opeynsay | S809A 7 1enosly | | us pepubsiul © BONS | 8GOS SEISeNdUT 99
SOUBWINH
S0sInosY 8p Blouslen)
[euoionysu| usbeuw| 8
$SUOIOBDIUNLIOY 3P BIOUSISD) [euoIonJisu| 081100
‘leuoONSY| Jofelq seuoIsnyp 9091 7 SOUBW “eoljgnd uoiouny e| us pepubaul
pepubalu| ap BUIOLO X X X X unsjog ap oJaWNN ojlodlpunyg | © eole aIqos eulelxe A BuiSlUI UOISNYI] §°9
SsopeJonjoAul UQIoBINLIIA
| selqesuodsay AL are | e | e ap oIpay 1opeaipu] el uo1o0y




8¢

[euoioN}SU| opijwa sayodal ‘PepIUS B| U [euoslad
pepuBaju| ap eudlO X X X X alojul/o}uBWINO0Q oJusWNo0Q (01) za1@ 3p U0I023|as ap $0S890.d SO| US SelINpasA Jeziesy 9'6
[euolON}SU| ophiwa sapodal
pepuBaju| ap BUIOLO X X X X alLIojuj/0jusWNI0Q ojusWN20( (¢) osen sepeuidoul SelISIA Jezileay §'6
"BAIRJSIUILPE
[BUOION}ASUY] opijwe elofow ap pepuojne ewixew e| e epibup pepubsjul  ep
pepubaju| ap eupyO X X 3WLIOJU|/0JUBWINI0(] ojuswna0Q awuoul (L) un | uolouny el ap uoelodioou | ap elofol ap UL $'6
"pepuBsju| ap ojapo [ep ugiejusws|dwl
SSUOBOINWOY | g g opadsal eolUdg) . BIOUSISISE A UOIOBJUSLIO
[BUOION}SU| Jepulq ap sjgesuodsal |9 se [euoionyisu| pepubeju|
pepufaju| ap eUIDLO X X X X awlojuj/ojuswnoog sojusWINooq (g) saiL ap BUIOYO B| 8nb SEUIOYO SE| SEpO} B Jeolunwo?) £'6
S0J04
BIOUB)SISY sepewe.Boid ‘pepubaju|
[euolON}SUY| Bloy sauolunal 8p o[spoy\ [ep uolejusweldwi e us uedioed enb
pepuBaju| ap eUIDLO X X X X aluIojuj/ojusWNI0Q SaUOIoB}ID (g) sa1L Seale Se| U0D UQIJBUIPIO0D 9p Sauolunal Jezieay Z'6
[ediolunyy sjusies S0j04
aplRaly BIOU)SISY sepewe.foud ‘pepubeju| ap ojepojy
[BUOION}SU| eloy sauojunal [op uoloejusWa|dw] B 8p SoueAe |9 81gos [ediolunui
pepubaju| ap eudLQ X X X X alIoju/ojusWNI0Q S3UOIOE}D (g) salL djuaseb o A opeoje |0 U0 ssuolUNal JezZiesY 16
pepubaju| ap ojepoly [op opebieous g0
sajiodel ‘PepuBaIU] 3P OjPO [3p
[eUOIONYSU| opijwe uoloejuswa|duul B[ UOD Sepe|noulA sapepljiqesuodsal se|
pepuBsju| ap eudLQ X X awojuj/ojuswNo0Q OJuUBWNI0( (2) sog 2140S Peplus | ap Seale $ajusiayip Se| e Jeolunwo?) £'g
sajlodal
[eUOION}SU| opijiwe "[euoionyisu| pepuBajul ap BUIDLQ €|
pepubaju| ap eupyO X X SWIOJU|/0JUBWINI0( OUElolg (2) soa ap enjelado pepioedeo e| ap ugloeneas ep suodey Z'g
selodal
[uonsy| opiiws ‘pepuibeju| ap ojopoly
pepubaju| ap euyO X X BWLIOJU/0}UBWN00( 0JuUsWN90( (2)sca [op uoloejuswa|dwl B| 81g0S 0a.I0)UCW [op slodey |8
0.0}juoj\ A ugisinledng ‘gD
SOpEIdN|OAUl
| s3|qesuodsay 7 1 ) O R UQIOBIHLISA 3P OIp3]\ Jopedipuj BRI uody




;

6¢

UQIDBUIPIO0D BINLY | WHOH
UQIDBUIPIO0D BINRIY | :¥YDNT
opJel | :ONYNL

| 1 L (sapeploIne) ouIogosHuY UOISSE) Sp BWRISIS [op Blouepodw! e L)

} l ) "0UI0GOSUY UQHS3D) 3p BWAISIS [ep Eamod [ o)

‘salefiwls
solosusg A ssuoioeuoq ‘peplendsoH ‘sojefay ap eanijod

l } e1ouablig BpIgeq ap euLIoeld

O IN| ® | oo | N
~
—
—

b 3 b pepliBaju| ap ojapojy

odr H

8

L

9

b | $8Sa.8JU| 3P SOJIUOD &
— . = ;

&

Z

._<._.o: JHEINIILIS  OLSO9DV | OITNF | OINNF | OAVIN | TI¥EY | OZ¥VIN | O¥INE3A

§¢0z 13 vavd S3NO

o<to<n_<u

SOXANV TIA



it

2990 ConLaLLnGLG,,,

Ofetna o trka:

Instiucionai
Municioaficts

. Mhni

CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTS DE LA
MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

2023

Ty et aat b

WL, LT S Lot 1
astemy 11 o oty bm Y

A G e

TS ] bk b 0 At e b (1) A By ] b b
P e y = i -
:ﬂ- —-w:i‘ﬁ.’"' \ﬁ_*,‘dm*.’ﬁhh?l
yp— ) § M W R IPIE v b o
o s ‘p-"' o : 2 Fmm oy
A D - e
St i ¢ Bhmine sn 41 ¥V A 17 3000 Tl e e 5 8 by
o TET) ey o i diein e b b o PAIGIRY Trbbhsam T3 Irbrs
q-mmm-ﬂ!mnmna Salmecden mm A1 N A e -
1 iteTea e TR

}
I
|
:
1
]

i R e o e T D e —
- vyt l\-n-w:l-au-u-—p-ou

A S st by

- ' .2 1
- TITLIT G ¥ 33 b —qu-ﬂ, 1P Hie
5 100 's Es ki e e S (gt - 1 -

g e & o L i Ay
4 2 . -
m.-..m—.‘-x-_:nmmum:-'ﬁ
A idle g Tilernirgs A Shbuh § G W s

- Lo N AN ,’ O Mt

- . g2 i
1 mvlm'mmﬁ-:u-zﬂ;-:m"“
e et ]
SESRNIEERE ConlmiCUd ¥ CUEe AT

40



il
‘}‘L 03,
eae fm

(&
NJ

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 074-2024-GM/MM
Miraflores, 21 de noviembre de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: El Informe N°* 293-2024-O11-A/MM de fecha 08 de noviembre de 2024, emitido

por la Oficina de Integridad Institucional; el Informe N° 086-2024-SGOM-GPP/MM de

n fecha 07 de noviembre de 2024, emitido por la Subgerencia de Organizacién y
;%\ Modernizacién; el Informe N* 301-2024-O11-AMM de fecha 18 de noviembre de 2024,
emitido por la Oficina de Integridad Institucional; el Informe N* 092-2024-SGOM-

7 GPP/MM de fecha 20 de noviembre de 2024, emitido por la Subgerencia de

Organizacion y Modemnizacién; el Memorandum N° 211- 2024 -GPP/MM de fecha 20 de
novismbre de 2024, emitido por la fa de Planif yF el Informe
N° 395-2024-GAJMM de fecha 21 de noviembre de 2024, emitido por fa Gerencia de
Asesoria de Juridica; y,

CONSIDERANDO:

[
o Que, el ariculo 194° de la Conslitucion Politica del Perti, establece que las
{ A municipalidades son los drganos de gobiemo local con autonomia politica, econémica y
P LACA 3, administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha au10mmla radlca en la racunsd
i\ : de ejercer actos de gobi dmi y de sujecion al
v ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del muk: Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, de conformidad al articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, se d los iplos, deberes y prohibici éticos que se
eslablecen en el mencionado cbdigo y rigen para los ‘servidores publicos de las

enlidades de la Administracién Pablica;

mo Que, el arﬂculo 4’ de la Ley N' 28716, Ley de Control Inlemo de las entidades del

Estado, la ] d de las entidad deI Estado de imp p

5/ activid e jones y aclos Insttuc al g e
fomenlo e impulso de la préctica de valores inslitucionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1327, se eslablece medidas de proteccién para
“el ianle de aclos de peidn y sanclona las denuncias realizadas de mala fe,
cuyo objeto es eslablecer los y I para facilitar e incenlivar
Jas denuncias realizadas de buena fe de aclos de ion y sancionar las d i
realizadas de mala fe, con la finalidad de fomentar y faciitar que cualquier persona que
conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracién Piblica pueda
denunciarlo;

Oue el numeral 3 1) del artlculo 3° del Decrelo Legislativo N° 1327, establece que sus
son de alodas las entidades descrilas en el Articulo | del Titulo
Preliminar de la Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, a través del Decreto Supremo N* 010-2017- JUS, se aprueba el teglamen(o del
Decreto Legislativo N° 1327, estableciéndose las normas y procedis

"\ul In,'
‘o e ©

(@)

&

con las medidas de p al iante de actos de peion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe;

Que, por su parte, la Primera Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento,
dispone que las enﬁdades bapo el 4mbito de apiicacién de dicho Reglamento deben

emiti las directi ios para la i 'on del Decreto
Legislativo N* 1327, Ios que deben difundirse por los canales habituales que la enlidad
ulfliza para con lodos los civiles que la Integran, asl como

publicitarse en los espacios comunes y de atencién al piblico y a proveedores y
conlratistas de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N* 092-2017-PCM, seapvueba la Polltm Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de para fodas las
de los dif Poderes del Estado, Organismos Constitucionales

Auténomos y de los diferentes niveles de gobiemo, quienes deben adecuar su marco
normalivo a la mencionada norma; la cual se actualiza periédicamente cada cuatro (4)
afos, de acuerdo a su arliculo 6°;

Que, de otro lado, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, se aprueba el Plan
Nacicnal de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, a fin de contar con un
instrumento que eslablezca las acciones priorizadas que sobre la maeria se deben
emprender para preveniry combalir la corrupcién e impulsar la integridad pablica, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha conlra la Corruden desamollando
los objetivos y ejes de la politica nacional, estableclendo acciones, metas, indicadores,
plazos y entidades responsables;

Que, en tal sentido, con Resolucién de Gerencia Municipal N* 028-2023-GM/MM de
fecha 31 de agoslo de 2023, se apfobd la Directiva N* 006-2023-GMMM, denominada
Prooedxmlenlc para la atencién de d ias por p actos de pcién en la
i d Distrital de Mi ", la misma que fue elaborada considerando los
mamos normativos sobre la n\alerIa vigentes a la fecha y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) aprobado por la Ordenanza N° 475MM y sus
medificatorias, en dancia con la y los lineamientos de la Directiva N*
001-2019-GMMM, “Lineam para la Elaboracion, Ap ¥y Modificacién de
lucion de

Directivas en la Munici Distrital de \ 8p con
Gerencia Municipal N* 122-2019-GMMM;

Qua, es preclso Indicar que | mediwe Ordenanza N° B03/MMM, se aprobd la nueva

ica y de izacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Dlslmal de Miraflores, la misma que entr6 en vigencia el 01 de marzo de
2024, derogéndose ka Ordenanza N* 475/MM y sus modificatorias;

Que, p mediante lucién de Gerencia \ I N° 040-2024-GM/MM

se aprobd la Directiva N* 007-2024-GM/MM denominada *Direcliva para la elaboracién,

aprobacion y modificacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de Miraflores”,

dejando sin efecto la Directiva N* 001-2019-GM/MM, la cual establece en su numeral

7.1, que todas las Unidades de Organizadon de h Munx:paidad puedsn proponer
d: con sus fi g

y Funclones vigente,
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para a elaboracion, aprobacidn y modificacién de Directivas en la Municipalidad Distrital

Que, tro lado, los Merales h), del articulo 69° del Reglamento d
et ) Dy m o Pg AT R.CS de Miraflores”, corresponde que continie su trdmite para su aprobacion;

Organzacién y Funciones (ROF), eprobado mediante Ordenanza N* 603 y
modificatorias, establece que Ia Oficina de Integridad Institucional, en adelante Oll, es - .
Que, de acuerdo al Informe N° 305-2024-GAJMM, la Gerencia de Asescria Jurfdica

el encargado de "Recibir, evaluar, derivar , realzar el seguimiento y sistematizacién de 5 8 8 de As¢
las denuncias por actos de cormupcidn, asegurando la reserva de la informacién’; asl opina que procede legalmente -] ap'obauén:’el p;zyedo de.PW:dga Pmul:
porp os n

como, “Evaluar si la denuncia presentada es maliiosa y disponer las medidas parala atencén d f e povdles
corespondizntes’ y ‘Trasladar la denuncia y los documentos que la sustenlan a la te de gerencia que fuera
Secretaria Téenkca encergada de precalficar las presuntas faltas disciptinarias de la sustentada por las unidades de organizacion;
e ala i
Que, bajo los akances expuastos contando con la opinién favorable de las dreas

al Organo de Control
1o al Pr dor Pubico Municipal, de itario”, respecti

{écnicas compelentes, resuta viable aprobar el proyeclo de directiva denominada

“Procedimiento para la atencidn de fas por p tos actos de pcién en la

ici de Mi ", mediante i6n de gerencia municipal, el mismo que

ﬁemwrﬁnaidadestaﬂeoerhpesﬁonwewadayelw«edodeuﬂo!oenel

CLUANY
f %",\, Que, en esa linza, con Informe N° 293-2024-Ol-AMM, la Oficina de Integridad
t | Institucional remitid a la Gerencia de Planificacitn y Presupuesto, el nuevo proyeclo de

... 1 la Directiva denominada *Procedimiento para la atencién de denuncias por presuntos
ptrtons L actos de corrupcién en la Muni dad de Miralores™; p a través del tratamiento de las denuncias en materia de lucha contra la comupcion en la
Informe N° 301- 2024-OlI-A/MM, la Oficina de Integridad Institucional informé que ha Municipalidad Distrital de Mirafk prop que como hemos sedlalado cuenta con
N modificado el contenido de la directiva propuesta, en atencidn a las observaciones la opinién favorable de lzs unidades de organizacién competentes;
d ia O i6ny zack diante Informe N* 086- RIS
!} Que, de acuerdo a lo expuesto y en uso de las atribuciones sefialadas en los filerales
1 % gy T del articuio 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la

" Municipalidad de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 803MM;
F —

i ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 010-2024-GMMM denominada
| *Procedimiento para la atencion de ias por aclos de énen la

fwu 2024-SGOM-GPPIMM,
DELA % Que, mediante Informe N' 086-2024-SGOM-GPPMM e Informe N' 092-2024-
P 7| SGOMGPP/MMM, la Subgerencia Organizacién y M ion seilal6 que el actual
5 jpvwedoded'ndiva templa camblos en comparacién con la Directiva N* 006-2023-
M GM/MM, de acuerdo a ko sefialado en el Anexo N* 01 - “Estructura y Contenido de las
A Directivas® de la Directiva N* 007-2024-GMAMM; asimismo, el mismo se encuentra

acorde a las funciones do la Oficina da Integrid blecidas en el p
de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la entidad; por lo que resulla Y8\ Municipalidad de Mirafiores”, la misma que como anexo forma parte integrante de la
viable su aprobacién, la misma que permitir contar con un instrumento normativo que ‘g)\presente resolucién
egule el proceso de n, 36n y evaluacién de las ias, y p
la particip « ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Oficina de Infegridad Institucional.
3/Que, la G de Planficacién y F mediant dum N* 211-2024-

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos difunda la
Jerencla municipal que deroga la Directiva N* 006-2023-GN/MM y aprueba la directiva presente la Directiva N* 010-2024-GMMM, a todos los servidores de la entidad.
denominada *Procedimiento para Ia Alencién de Denuncias por Presunlos Actos de
Corrupcién en la ipalidad Distrital de Mi *, para la emisién de su opinidn
legal respectiva, en virtud a lo sefialado en la Directiva N* 007-2024-GMMM y, de ser
viable, sea elevado a la Gerenci ipal para la continuacién del Lramite
administrativo correspondiente;

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la pubicacion de la presente ién en el Portal |
(wwav.mirafiores.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquisr norma intema que contravenga
la presente resolucién.

Que, en ia, la Oficna de Integridad Institucional propane el nuevo proyecto
de directiva denominada *Procedimiento para la ate de denuncias por presuntos
aclos de comupeidn en la Municipalidad de Mirafiores”, cuya propuesta de directiva fue ARTICULO SEXTO.- La presente Directiva enlraré en vigencia a partir de la fecha de
dinada con la Subg ia de Organizacin y izacion y la Gerencia de su aprobacién.
Phriﬁwdbnmeupmsb.Cabehdiw,thSubg«uthdeOma&adony
Modemizackén informa qua el proyecto de directiva bajo andlisis cumple con los
aspeclolléa\ioosymnaﬁvuwbuhmatﬂh.pofhmmmwnlémka
ble; por ello, and forme segin los informes téenicos emitidos por
las referidas &reas involucradas, y dose la de la citada directiva
acorde con lo establecido en la Directiva N* 007-2024-GM/MM denominada “Directiva

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente resolucién a a Oficina de Integridad

Insttucional, a la Gerencia de Recursos Humanos,  la Gerencia d2 Asesorla Juridica,

, a la Gerencia de Planificacién y Presup a la Subg ia de Of y
N\ Modemizacion y demés que resulten competentes.

S %) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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