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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 001-2025-MDY-GAF-SGGRH/USTAPADPAD.

Puerto Callao, 22 de enero del 2025.
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 11-2024-MDY-GAF-SGGRH/USTPAD, Resolucion de Organo Instructor
N° 01-2024-MDY-GAF-SGPJECD/OI de fecha 22 de mayo de 2024, Informe final de Instruccién N° 001-2024-
MDY-SGPJECD-OI/PAD, de fecha 12 de julio de 2024 fefer.entes al Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido contra cl servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO en su calidad de
supervisor de empadronador de hogares dentro dela Subgerencm de Programa, Social, Cultura y Deporte
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, contemdos en c,l expediente administrativo N° 027-2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, con Ley del Servicio Civil - Ley N°® 3005/, se aprobo un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia a fin de
prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asf como para promover el desarrollo de las

personas que |o integran;

Que, para arribar a dichos fines, el Titulo V de la | ey del Servicio Civil, asi como el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, desarrollan el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador do la L ey del Servicio Civil;

Que, el Informe Técnico N° 0966—2923—SEBVIR»-GPGSC de fecha 25 de julio del 2023, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, detalla en el numeral 2.7, sefiala que todo servidor que se encuentre
bajo los regimenes laborales reguladas en los Decretos | cgislativos N° 276, 728 y 1057 y la Ley N° 30057,

indistintamente de su modalidad de ingreso a la entidad (nombramiento, contrato, designacion, sentencia
Judlual medida cautelar entre otros), asi como de la funcion que desempefie, es pasible de ser sometido
aun procedxmlento admmlstrdtivo disuplmarlo por las faltas que pudiera incurrir durante la vigencia de su

vinculo Iabordl

Que, ¢l numeral 93.1 literal b) del articulo 93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil indica que,
enelcasode sancnon dL suspenslon elJefe inmediato es el organo instructor y el jefe de recursos humanos,
oel quo haga do sus vetes es el organo sancronador y qumn oficializa la sancién;

Que, el articulo 90° de la LSC en ¢l primer pdrrafo sefiala, que la suspensién sin goce de remuneraciones se
aplica hasta ip’or un fn_a’;)gimo de trescientos Scs(zhta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinafio. El nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado
por el Jefe de recursos humano o quien haga de sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta.
L.a sancion se oficializa por resoluciéon del jefe de recursos humanos o quien haga su vez. La apelacién es

resuelta por el Tribunal del Servicio Civil;

Que, en virtud a los documentos sefialados en el visto, a fin de evaluar determinar, aprobarse y
oficializarse sancion contra el servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el inciso b) del articulo
93¢ de su Reglamento; aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy, modificado por Decreto
Supremo N¢ 085-2021-PCM, corresponde emitir pronunciamiento final respecto al caso, en base a los
fundamentos que a continuacion se detallan;
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Que, mediante el TRAMITE EXTERNO N° 09674-2023 que contiene lo siguiente:

e LaCarta N°002-2023-CPBV/MC DE FECI IA 19 d(ﬂ mayo del 2023 recepcionado por esta entidad el
25 de mayo de 2023;. -

e |a CARTAN°O11- 2023 MDY ST-PAD;

e EIPROVEIDO N° 014-2023-MDY-GAF-SGRH/S1 P/\D

o | PROVEIDO_ N° 013-2023- MDY-GAF- SGRH/S1 PAD,

e EIOFICIO N® 1846-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 11 de mayo del 2023;

*  ElINFORME N 001-2073/AREAMICROBIOLOGIA/CCC-HA de fecha 10 de mayo de 2023;

e LaCARTAN® 02-2023- MDY GAYF-SGRH de fecha 05 de mayo 2023 mediante dichos documentos
la l\/ledlco C|rUJano Cmdy Pamela Baldeon Vargas y los médicos del Hospital Amazodnico, deslindan
responsabllldad sobre !05 dchmenLos presentados por cl servidor investigado para justificar sus
inasistencias a su cemro de labores concluyendoso que probablemente los documentos fueron

alterados;

Que, mediante Trémite Interno N° 07375-2023 sc remilc:
o £l P}oyefdo N° j.76—2(_}?.3—MDY—GAF-- SGRH de fecha 20 de mayo del 2023;
e El Proveido N* 082-2023-MDY-GDSE-SGIDPCD de fecha 19 de julio de 2023;
e ElProveido N* 171-2023-MDY-SGRH; '
e £l Proveido N O39»2023—MDY-ST» PAD, el cual contiene el termino de referencia del servidor
investigado; CARTA N° 45-2()23—MDY~ST—PAD— de fecha 04 de julio de 2023, mediante dichos
documentos se tieng gue (g_l servidor investigado se encontraba rotado a la Unidad Local de

Empadronamignto, gj_‘fé,sde el 'mes de abril 2023,
DOCUMENTQS QUE DIERON l_.U_gAR AL PROCED!MIENTO_

Que, mediante el INFORME DL PRECAI IFIC/\( ION N° 11- 2024 MDY GAF-SGGRH/USTAPAD de fecha 26 de
abril de 2024 la Secretarra [écnica de Ios Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomienda
INSTAL_JRAR I’RQCEDIMILNTQ ADMINISTRAIIVQ DISCIPLINARIO en contra del servidor GODOFREDO
LORENZO TULSTA MALDONADO quien al momento de los hechos se encontraba desempefiando las
funciones de Supervi$or de empadronador en el drea ULE de la Sub Gerencia de Programa Social, Cultura
y Depb_; te de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por haber incurrido en la presunta comision de falta
administrativa de cardcler disciplinario, contemplada en el literal n) del articulo 85 de la Ley 30057-Ley del

Servicio Civil;

Que, mediante la RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 01-2024-MDY-GAF-SGPJECD/O.1. de fecha 02
de mayo de 2024, se INSTAURA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO quien al momento de los hechos se encontraba
desempefiando las funciones de Supervisor de empadronador en el érea ULE de la Sub Gerencia de
Programa Social, Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por haber incurrido en la
presunta comision de falta administrativa de caracter disciplinario, contemplada en el literal n) del articulo
85 de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil;
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70?4 recomienda sancionar al servidor y se notifica para que conforme a su derecho pueda solicitar el

informe oral;
SOBRE LA REALIZACION DEL INFORME ORAL

Mediante la Carta N° 0217-2024-MDY-GAF-SGGRH, de fecha 17 de julio de 2024, el Organo Sancionador
(Sub Gerencia de Recursos Humanos) notlﬂco a GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO el INFORME
FINAL DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 001- 2024 MDY C:&(JPJLCD OI/PAD a efectos de que éste solicite
audiencia para ejercer su defensa oral, en ese sentido, mediante escrito presentado por el servidor
involucrado con fecha 24 de julio de 2024, solicita programacion de informe oral;

Es asf, que mediante la CARTA N° 243-2025-MDY-GAF-SGGRH emitido con fecha 02 de agosto de 2024, se
le comunica al servidor civil la fecha y-la ora para realizarse ¢l informe oral; programéandose para el dfa 08
de agosto de 2024, a horas 15:30 pm, en las |nslalac10nes de Ja entidad (Unidad de la Secretaria Técnica de
las Autoridades del Procedlmmnto Admm;straUvo Disciplinario);

[:n consecuencia, el dla 08 de agosto de 2024 a horas 1%:44 pm, se llevd a cabo la audiencia de informe
oral, endonde se resalta lo més relevante del mismo, las mgmentcs lineas: “(...) Cuando yo me enfermé, mi
Jjefe inmediata fue la Sra Carmifia, desde el primer momento le comunique que estuve mal, con dengue
siendo la primera persona por la Jerarquia, le reportaba lgs circunstancias, entonces no acudi a tépico y mi
sefiora mad_r_c‘j_’mte realizd un e)gdmen de sangre en el Hospital de Yarinacocha, toda vez que ella labora ahi
y yo cuento con SIS, y salié positivo e'[ dengue, pasandg oportudgmente con un médico particular de la
especialidad de medicina general, posteriormente solo me mediqgé con mi agua de coco con paracetamol
aproximadamente po,r3 04 d[g_ﬁ y luego me reidc_orpore a mi centro de labor. Después me hicieron llegar
una citacion y tépico fue a vermé a mi casa, pero no me encontraba ya que estuve en la posta, después me
entere que me qpertl]rqron proceso por 3 dias de inasjslencia, que en todo momento fue comunicado
oportuqaméhle a mije_fq inmediata la tSra. qumiﬁa, /uegp junte la documentac/én que tenia que presentar,
examen médico y boletas que c;orhpre enla bol‘icq ()"

De lo vertido, se puede apreciar que ha oralizado lo mismo que en su descargo, hechos que ya han sido
materia de esludio y han sida desvirtuados cada punto de los hechos y medios probatorios adjuntando a

mencignado escrito.

LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS
IDENTIFICACION DE LA FALTA INCURRIDA

Al cumplir injustificadamente su horario y jornada laboral conforme los sustentos y medios probatorios
expuestos, no se tiene como justificacion valida al certificado médico particular presentado por el servidor
GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, toda vez que hizo incurrir en error al médico que emitio
dicho documento al presentarle un documento falso, alterado o adulterado, que tomdé como referencia
dichos resultado para emitirle el certificado médico particular, con el objetivo de justificar sus inasistencias
a su centro de labores, conforme los documentos que obran en el presente expediente administrativo N°
027-2023, como son: INFORME N° 016-2023-MDY-SGRH-TOPICO de fecha 26 de abril de 2023; OFICIO N°
1846-2023-DRU-DIRESAHAYA suscrito por el Med.Cir. Henry Luis Zamora Romero, C.M.P. N° 58947,
Director Ejecutivo del Hospital Amazdnico de Yarinacocha; OFICIO N° 105-2023-DPTO-PC.A/SPC-HA;
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"i)LAoucfgz 2023-HAYA-UEl y de mds documentos que han permltldo esclarecery dar certeza de los hechos dela
72" falta administrativa en contra del servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, siendo medio
probatorios idéneos para establecer la responsabilidad administrativa disciplinaria en su contra;

Dicho esto, al haber quedado claramente demostrado con los documentos que obran en el expediente,
sobre la falta disciplinaria incurrida por GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, el servidor no
justifico vélidamente las inasistencias, tardanzas y abandono de.puesto laboral, por tanto, se encuentra
debidamente acreditada la responsabilidad el servidor en Ia falta admlmstrat:va disciplinaria, al no asistir a

la entidad sin justificacion valida;
DESCRIPCION DE LOS ij_l_-:CHOS Y MEDIOS PROBATORIOS

Do expuesta y de los documentos mencionados anteladamente, se corrobora que el servidor investigado,
conforme el INFORML N° 400 ?_.’023-MDY—(-3/\F- SGRH de fecha 02 de mayo de 2023, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, da'a conocerala Gerencia de Adminis(racion y Finanzas que el trabajador GODOFREDO
[TORENZO TULSTA MALDONADO, se ausentd a su centro de labores los-dias 24, 25 y 26 de abril de 2023,
sm justificacion valida, puesto que en dicho informe en su ANALISIS 2.6, advierte que existe incongruencias
en los documentos presentados por el referido servidor, debido a que el descanso médico, debié haber
sido otorgado por un medico competente a su cspeualzddd y por la misma entidad ( Hospital Amazdnico)
en la gue se atendio e hizo sus analisis y le emitio el resultado de servicio de laboratorio anélisis de

hemograma.

tn esc sentido, habria presentado documento falso para justificar sus inasistencias a su centro de labores,
pues indujo al error al médicd que emitid su certificado médico de fecha 22 de abril de 2023, otorgandole
descanso medijco por 5 cincobd:’as puesto gue, segun lo vertido por lo médico cirujano Cindy Pamela
Baldeon Vargas tom¢ como r;_(erenua los resultados del laboratorio del drea de microbiologia emitido
presuntamente por el |lospital Amazomco que le mostrd el servidor investigado al momento de solicitarle
la emision del certificado meédico particular, aunado a ello, si el servidor investigado, pasé consulta médica
y se hizo los anahs!s en ¢l Hospnal Amac6nica y s¢ atendit cn dicho establecimiento de salud, porque no le
emltlo u otorgo el certificado de descanso un profesional médico competente (Hospital Amazdnico), muy
por eI contranp presento un certificado , medico part!cular , Por estas razones , no se considerd como
justificadas sus inasistencias del servidor investigado, al observarse incongruencias en los documentos.

lal informacion se puede corroborar con el INFORME N° 390-2023-MDY-GAF-SGRH donde se da a conocer
las inasistencias del scn”&i_dor investigado adjuntandose a éllo, el INFORME N° 071-2023-MDY-GDSE-SGDPC,
INFORME N* 0/4-2023 MDY—QD§E—S§DPC, INFORME N° 075-2023-MDY-GDSE-SGDPC, durante las fechas
24,25y 26 de abril del 2023, ;‘J'sirrinismp Hel Av(?I’A_ DE VISITA INOPINADA de fecha 26 de abril de 2023, el Sub
Gerenle de Programa, Social, (iultura'y Depérte, David Alejandro Salinas Pérez, manifiesta que el referido
servidor no viene a laborar desde el 24 de abril de 2023 hasta la fecha, desconociendo las razones de su
inasistencia, el servidor investigado el dia 27 de abril de 2023 ingresa mediante mesa de parte de esta
entidad edil, FUT de solicitud de justificacion de dias faltantes por motivos de salud, adjuntando certificado
médico particular, resultado de laboratorio, boleta de botica donde compro pastillas, asi como copia de
DNI.
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Que conforme a lo sefialado en el articulo 111° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil — El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa'y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro
dol plazo de cinco (Ob) dias hablles el que se computa desde CI dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedpmlento administrativo disciplinario. El informe oral se realiza luego de la
presentacion de los descargos en un plazo de tres (3) dia$ habiles (...), corresponde a solicitud del servidor,
la prérroga del plazo para la presehtacién dd escrito de descargo en el mencionado plazo sin la
p'resen:itacién‘dve los descargos el expégiente queda listo para ser resuelto.

Por tanto, se_advierte que el servidor GODOFRLDO LORENZO TUESTA MALDONADO que al haber sido
validamente notificado ha presentado su descargo con cl fin de ejercer su derecho a la defensa fuera de
plazo, motivo por el cual es de aplicacién el segundo y lercer pé‘rrafo del articulo 111° del Reglamento
General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, el cual sefiala “Si ¢/5ervidor civil no presentara su descargo
en el mencionado p/azd no podrd argumentar qUe no puda realizar su defensa” y “vencido el plazo sin la
presentacion de‘los descargos el expediente queda listo para ser resuelto” respectivamente, sin embargo,
se tendrd presente al momento de resolver

En consecuencia, del descargo presentado por el servidor investigado, se muestra incongruencias en los
medios probalorios, toda ves gue, lo vertido en su escrito con los medios de pruebas adjuntadas no
guardan relacién, por lo gue correspande precisar en lo siguiente:

PRIMERO Y SEGUNDO: Inicialmente el servidor investigado y su defensa técnica sefialan que: desde el 01
de enero de 2018 hasta la actualidad, se desempefiaba bajo la modalidad de los contratos de locacién de
servicios, periodos de labores que no ha presentado problemas de inconducta funcional administrativa.
Mediante demanda de fecha de abril de 2021, con las pr,e‘lgnsiones de reconocimiento de vinculo laboral
de la actividad privada por desnaturalizacién de contrato de locacion de servicios, el cual fue resuelto en
primera instancia a través de la senfencia N°® 204-2022 2.*JTU a través de sentencia de vista, que de lo
antes descritp en cuanto al proceso se origind la permancncia a través de la medida cautelar de no innovar
hasta la aclualidad, su emp}eédorq (Municipalidad . Distrital de Yarinacocha) no ha cumplido con
incorpararlo dblentro del Regiﬂro de Planillas de los ‘Irabajadores del Régimen Laboral del Decreto
I egislativo N2 /28, lo siguen contratando a través de los contratos de locacién de servicios, lo que conlleva
a que ¢l recurrente no puede acceder al servmo de Essalud, y no puede gozar de sus derecho a vacaciones,
asimismo la e‘mpleadora no ha expedido mngun acto administrativo que disponga la ejecucion de

sentenua

Respecto a estos puntos es menester mencionar el INFORME TENICO N°® 00966-2023-SERVIR-GPGSC de
fecha 25 de julio de 2023, sobre el procedimiento administrativo disciplinario contra un servidor repuesto
judicialmente, menciona que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil (en adelante LSC) asi como las de su Reglamento General (en adelante, el reglamento),
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM ( previstos en el libro 1, Titulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los servidores publicos
comprendidos en los regimenes laborales regulados en los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley
N° 30057, de acuerdo al literal e) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento.
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‘LAoqumISIon) tlplﬁcadas como faltas, asi como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demas
f normatividad especifica sobre los deberes de los servidores y funcionarios publicos.

De este modo, todo servidor que se encuentre bajo los regimenes laborales regulados en los Decretos
Legislativos N* 276, 728, 1057 y la Ley N* 30057. Indistintamente de su modalidad de ingreso a la entidad
(nombramiento, contrato, designacién, sentencia judicial, medida cautelar, entre otros), asi como de la
funcién que desempefie, es pasible se ser sometido a un»pr@tedimiento administrativo disciplinario por las
faltas que pudiera incurrir durante la vigencia de su vinculo laboral_.

Asimismo, el INFORME TECNICO N° 001837-2023-SERVIR-GPGSC, concluye: 3.1. Las resoluciones judiciales
(sean definitivas o cautelares) deben ser cumplidas por las cfntidadés de Ié administracion publica, sin que
estas puedan calificar su contenido o fundamenlo, restringir sus efectos o inter'pretar sus alcances bajo
responsabilidad civil, penal o qdministrativa. En ese sentido, siendo SERVIR el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, no puede emitir opinion sobre el contenido y forma de
ejccucnon de una resolucion judicial ( en el caso concrelo, sobre la ejecucién de mandato judicial de
remcorporauon de un servidor); por lanto cualguier pod|do de aclarauon sobre los alcances o forma de
ejecucion de una mandato judicial, debe ser formulado por la pr()pla entidad ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleanda los mecanismos establecidos parAa'dich'o efecto.

Las disposiciones sobre el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como las de su
Reglamento Géneral aprobadg por Decreto Supremo N* 010-204 -PCM,; son de aplicacién comin a todos
las personas que prestan servicios al Estado bajo los regimenes laborales regulados en los Decretos
Leglslatlvos N® 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, mdlstlntamente de su modalidad de ingreso a la entidad
( nombramiento, contra_tp, designacion, sentencia jud|c1al, medlda cautelar, entre otros). En ese sentido, si
es posible 's,oimeter a proC;édimieﬁto administrativos disciplinario a una persona que haya sido
reincorporada a una ¢nlidad publica por mandato judicial definitivo o media cautelar judicial, siempre que
al momento en que haya cometido los hechos presuntamente infractores se encuentre vinculada a la

entida'd' baja cualquiera de los regimenes laborales existentes en el Estado.

TERCERO: Al respecto gl serv_idor investigado y su defensa técnica sefialan haber presentado medios
probatorios idoneos para justificar sus inasis_téncias en dichos periodos; es menester indicar, que si bien es
cierto el certificado médico parlicular puede ser otorgado por una institucion del sector privado (clinicas,
policlinicos u otras instituciones) o por el sector publico (1 lospitales, institutos nacionales, postas, etc.). Lo
menci_onadq'ggjarda relacion con el articulo 24 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, al establecer que
lodo profesional de la medicina y que eAstor sujeto a la vigilancia de los colegios profesionales
correspondientes (colegiado), puede emitir certificados médicos. Jurisprudencialmente, La Corte Suprema,
media-n,te SenLcncia ref;:a_fda en la Casacion N 12943-2014-Lima, ha dado validez a los certificados médicos
particulares, éeﬁalando que eslos demuestran la existencia de un motivo real que justifica la ausencia al

centro laboral.

Sin embargo, en nuestra practica surge un grave problema ante la emisidn indiscriminada de certificados
médicos particulares. Entonces, cabe preguntarse ¢qué mecanismos de defensa tiene el empleador bajo
su disposicién ante tal situacion? Al respecto, se plantean las siguientes recomendaciones:

1. Encaso el certificado médico particular supere los 20 dias de descanso al afio, el empleador debe
solicitar al trabajador que lo valide ante Essalud y canjearlo por el CITT (Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo)
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El profesional médico tratante que firma el certificado médico particular debe estar colegiado y
debe emitir diagnostico respecto a su especialidad. En la pagina web del colegio profesional, se
puede revisar si dicho medico esta habilitado en su profesién.

.. El empleador puede contratar un especialista_ médico para que. audite internamente los
diagndsticos emitidos por el- médico tratanté (guien suscribié el certificado médico particular).
Aunado a ello, la Corte Suprema de Justicia de'la Rbpublica en la Sentencia recaida en la Casacion
Laboral N®19125-2016-La Libertad, establece que Jos empleadores podran visitar el domicilio del
trabajador que se encuentre con descanso medlco a fin de corroborar el estado de salud del
trabajador e mcluso puede sohcntar la constatac:on pollclal para verificar que efectivamente sufre
la dolencra dlaggo_sncada Y guarda el cu:dado debldo o, por el contrario, corroborar que no

permanece en su domicilio. .

En el presente caso, la defensa lécnica del servidor investigado no ha considerado que a fojas 12, el Sub
Gerente de Ré_cursos Humanos, solicita evaluacian e informe de estado de salud al encargado de Tdpico,
por lo que a fojas 11, el encargado de tdpico r_(amj'te el INFOBME N?V016~2023—M DY-SGRH-TOPICO de fecha
26 de abril de 2023, pfocedié a ir a'evaluar al servidor en mencion para poder, concretar, verificar y
acredltar el estado de salud; siendo lag 11:00 horas, se apersono a su domicilio Urb. Juan Pablo Il Jr. La Paz
del Senor M¢ N Lt. 11 - Yarinacocha, mencionar que, al llegar al domicilio, me atendié quien dijo ser su
hermano de nombre Manuel, menciona que el Sr. Godofrédo Lorenzo Tuesta Maldonado sali¢ con su
seﬁoréz madre con dirg:a'c,c‘io'n a un cenlro de salud, no quiso dar mas detalles, adjunta foto en copia de la
casa del mencionado servidor. I's decif, que al momento de la visita por el encargado de tdpico el servidor
no permanecia en su domicilio guardando el debido cuidado a su estado de salud.

CUARTO: La defensa 1écnica y el servidor aducen que |a aseveracion POR EL ORGANO INSTRUCTOR es
totalmente antojadiza y falsa puesto que en un primer orden el certificado médico de fecha 22 de abril de
2023, scnala ademas gue no es determinante la afirmacién del Microbidlogo Celso Castillo Cueva mediante
INFORME N*® Q01-2023/AREA M!(,ROBI_OLOGI/\/CLCHA para establecer siel resultado el contenido dentro
de la misma e¢s falso, y‘que solo estarfa cuestionando la firma del profesional veracidad que el dérgano

instruclor no ha desacreditado con alguna prueba adicional al informe.

I'n ese sentido, es menester indicar que no solo nos hemos basado en el INFORME N° 001-
’)OZ3/AREAMIQIROBIOLQGIA/(ICC—HA para aseverar dichos hechos y posteriormente cuestionar el resultado
y la fiima del profesional, precisar que también nos hemos basado adicionalmente en los informes
adjunlados al QFICIO N 1846-2023-GRU-DIRESA-HAYA suscrito por el Med.Cir. Henry Luis Zamora Romero,
C.M.P, N° 58947, Dir@ctor Ejeiulivo del Hosbital Amazonico de Yarinacocha, como son el OFICIO N° 105-
2023-RPTO-PC.A/SPC- H/\ INI ORME N*® 001 20?3/ARLA MICROBIOLOGIA/CCC-HA; OFICIO N° 152-2023-
IJ/\YA LEI.

De las cuales se puede corroborar que conforme lo informado mediante el OFICIO N° 105-2023-DPTO-
PC.AP/SPC-HA de fecha 10 de mayo de 2023, INFORME N° 001-2023/AREA MICROBIOLOGIA/CCC-HA de
fecha 10 de mayo de 2023, CARTA N° 02-2023-MDY-GAYF-SGRH de fecha 05 de mayo de 2023y del OFICIO
N° 152-2023-HAYA-UEI de fecha 06 de mayo de 20203, que el servidor investigado habria presentado
documento falso o adulterado para justificar su inasistencia, pues conforme la documentacién descrita
anteriormente, el Dr. MCBLGO Celso Castillo Cueva, indica desconocer haber puesto su sello y suscrito el
documento denominado “ SERVICIO DE LABORATORIO” emitido segiin membrete por el Hospital
Amazonico con fecha 22 de abril del 2023, EXAMEN DE HEMOGRAMA; Asimismo, sefiala que esa fecha
estaba de licencia, y que el drea en la que se desempefia es en el laboratorio de drea de microbiologia, y
no realiza servicio de laboratorio, mucho menos realiza anlisis de hematologia. Consecuentemente, el
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Ty [:n ese contexto, se tiene que el servidor investigado hizo incurrir error al médico que emitio su certificado
médico particular, pues como ella misma indica mediante la CARTA N° 002-2023-CPBV/MC de fecha 19 de
mayo de 2023, ingresado a esta entidad edil con fecha 25 de mayo de 2023, indica que para emitirle dicho
certificado médico particular, tomd como referencia ¢l documento HEMOGRAMA COMPLETO que le
presento el servidor investigado para que emita el CER|1FICADO MED!LO PART‘!CULAR concluyendo que

presentaba DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA CIE 10 (A97.0) para los finés'del interesado.

Por otro lado, mencionan que el servidor GODOI-REDO | ORENZO |UESTA MALDONADO, no estd afiliado al
SIS ni a Esalud, motivo por el cual no se expidio ¢l certificado médico por un médico competente.

Al respecto, es menester indicar que, en el afio 2021, se establecié gue todos los peruanos se les incorpore

en el Sistema Integral de Salud (SIS) mgdﬁanié Ley N°: 27812, Ley que determina las fuentes de
financiamiento del Seguro Integral de Salud. l.ey N* 29344, | ey Marco de ;Ascguramiento Universal en Salud,

sistematizada mediante su Texto Uni¢o Ordenado, aprobado por [)ecréto Supremo N° 020-2014-SA (con

su reglamenfo) Asimismb de Ié busqru‘eda reali/ada en la pagina oficial del SIS Consulta en linea, se puede
apreciar que cl serwdor investigado esLa aflllddO al SIS d('sd(‘ el 13/03/2023 manteniendo la condicidn de
“activo” hasta la fecha, :

Es decir, que si pudo haber sido emitido por su médico tratante el certificado médico particular- por su
médico tratante del Ilpspital Amazonico de Yarinacocha pues es uno de los requisitos de validez para el
certificado médico pamcular que sea emitido por el médico tratante, ya sea certificado médico particular

o) publuo

QUINTO: En cl presente caso, se aplica lo establecido en la DIRECTIVA N* 02-2015-SERVIR/GPGSC-REGIMEN
DISCIP.I:!N/\R,IO Y PROCLDIMIENTO SANCION{\DOR DE LA LEY N 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, en su
numeral 13.1 referido al concurso de infracciones a la Ie,tira sefiala :” De conformidad con lo dispuestos en
el numeral 6 del articQIo 230de la LPAG, cuando una misma conducta califique como mas de una infraccién,
se apliéa la sancion préyista qua la i‘_nfraccig')n, d:gz mayor g'ravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las
demas respongabilida‘desi quev,cs;_‘table/;_can las Iéy__es. B

SEXTO: Cabe citar la Resolucian de la Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC de fecha 28 de marzo del afio
2019 ( Publicada en el DldrIO Qficial “El Peruang” LI dia 1 de abril del afio 2019), la cual indica expresamente
que c..()rresponde a Ios organo:a competentes”... complementar el contenido de las normas legales
aplicando disposiciones reglamc‘ntarias de desarrollo, en tanto que estas cumplan con especificar, graduar
e identificar las conductas punibles o determinen las sanciones establecidas por ley, sin que constituyan
nuevas conductas sancionables a las que ya fueron previstas en la Ley...” siendo que en el presente caso,
para determinar si una insistencia es injustificada, se debe recurrir a la reglamentacién interna de la entidad
que regula las condiciones y oportunidad en que debe presentarse una justificacidon de inasistencia, de
modo tal que su continuidad o reincidencia no califique como una falta prevista en el literal j) del articulo
85 de la LSC. Es importante recordar que la inasistencia injustificada exige la determinacion de su contenido
y alcance, la cual, en el presente caso, estd desarrollada en las normas internas de la entidad. Resulta
importante sefialar que para emitir un pronunciamiento preliminar se requiere que obre en el proceso
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3 kféba que “conduzca certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del servidor civil
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Gﬁnvestlgado a efectos de determinar con certeza si el hecho infractor.

SEPTIMO: En tal sentido, precisamos que valoramos los principios de Razonabilidad y Proporcionalidad
establecido en el numeral 3 del articulo 248” del TUO de la LPAG; Y, sobre los criterios de graduacién de la
sancion sefialados en eI artlculo 87° de la ley del Serv;uo Civil, es que el érgano instructor propone la

posible sancién.

OCTAVO: Es menester mencionar el INFORME TENICO N* 00966-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 25 de julio
de 20_2_3, sobre el pro?edimien@o administrativo disciplinafio conltra un servidor repuesto judicialmente,
menciona que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil (en
adelanfe LS_C) asi como las de su Réglamenlo General ( en adelante, el reglamento), aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM ( previstos en el libro 1, Titulo VI) se encuentran vigentes desde el 14
de sefiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comtn a todos los servidores publicos comprendidos en los
regimenes laborales regulados en los Dccretos chuslatlvos N®276,728,1057 y la Ley N* 30057, de acuerdo
al l|terdl e) de la Segunda Disposicion ( -omplementaria mal del CILado Reglamento.

Ahora bien, el procedimiento administrativo disciplinario de la LSC sanciona las conductas (por accién u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas

hormgtividad Q_speciﬂc_a sobre los deberes de los servidores y funcionarios publicos.

De esle modo, todo servidor que se encuentre bajo los regimenes laborales regulados en los Decretos
Legislativos N* 276, 728, 1057 y la Ley N* 30057. Indistintamente de su modalidad de ingreso a la entidad
(nombramiéntq, contré;o, de’_s,ig‘naci('),h, sentencia judicial, medida cautelar, entre otros), asi como de la
fUncic‘_gn que desempefie, es pasible se ser sometido a un procedimiento administrativo disciplinario por las
faltas que pudiera incurrir durante la Qigencia de su vinculo faboral.

Asimismo, el INFORME TECNICO N° 001837-2023-SERVIR-GPGSC, concluye: 3.1. Las resoluciones judiciales
{sean definitivas o cautelares) deben ser cumplidas por las entidades de la administracién publica, sin que
estas puedan calificar su contenido o fundamchto, restringir sus efectos o interpretar sus alcances bajo
rcspo«j_gabilidad civil, penal o administrativa. tn ese sentido, siendo SERVIR el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, no puede emitir opinién sobre el contenido y forma de
¢jecucion d(} una resolucion judicial (en el caso concreto, sobre la ejecuciéon de mandato judicial de
reincorporacion de un servidor); por lanto, cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances o forma de
¢jecucion de una mandalo judicial, debe ser formulado por la propia entidad ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los rhecanismos establecidos para dicho efecto.

3.2. Las disposiciones sobre el régimen discip‘lina_rio de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como las
de su Reglamento General, aprbbado por Decreto Supremo N° 040-204-PCM, son de aplicacién comin a
todos las personas que prestan servicios al Estado bajo los regimenes laborales regulados en los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, indistintamente de su modalidad de ingreso a la entidad
( nombramiento, contrato, designacion, sentencia judicial, medida cautelar, entre otros). En ese sentido,
si_es posible someter a procedimiento administrativos disciplinario a una persona que haya sido
reincorporada a una entidad publica por mandato judicial definitivo o media cautelar judicial, siempre que
al momento en que haya cometido los hechos presuntamente infractores se encuentre vinculada a la
entidad bajo cualquiera de los regimenes laborales existentes en el Estado.
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LAouGE‘a conducta infractora se encuentra enmarcada y tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
f[f Ley del Servicio Civil y el numeral 19) del articulo 92° del Reglamento Interno de servidores civiles (RIS) de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Cabe precisar en autos, se advierte que la falta administrativa disciplinaria ocurrié durante el periodo

comprendido del afio 2023, cuando ya se encontraba vigente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido, corresponde su
aplicacién para la sancion de la falta cometida por el servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA
MALDONADO, quien mantiene vinculo laboral con la Muhi_‘ci’galidald, Distrjtal de Yarinacocha, como servidor
locador con calidad con medida cautelar — trabajador rc‘pﬁucs{ko pQ'ir mandato judicial - comprendido dentro
de los alcances del régimen laboral del decreto legislativé) N* 7287, mediante ReSolucién N° 01 de fecha 29
de marzo de 2021, contenida en la Sentencia N° 204-2027- 02° Ty, confirmada medlante Resolucién N° 03
de fecha 26 de julio de 2022, contemda enla Sentencia de Vista perteneciente el Expediente N° 00317-

2021-0-2402-JR-LA-02, quien al momento de los hechas dt,semp(_ndba la funcién de supervisor
empadronador del programa UL[ de la Sub (Jerenuq do Programa Social, Cultura y Deporte de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha; surtiendo todos sus efectos vinculantes tantos en derechos y
obligaciones del trabajador al mencionado servidor infraclor;

SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO A LA FALTA IMPUTADA

En atencién al acto del Inicio del PAD contra del servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO
quien se encuentra vélidamentg notificado (folios 103), se le ha imputado la presunta comision de la falta
de carécter disciplinario tipiﬁéada en el literal j) del articulo.85° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y
el numeral 19) del articulo 92° del Reglamento Interno de serv:dores civiles (RIS) de la Municipalidad
Dlstrltal de Yarlnacocha i

Al incumplir injustiﬂcadamenw su horario y jornada laboral conforme los sustentos y medios probatorios
expueslos, no se tiene como Jusuﬂcauon valida al certificado médico particular presentado por el servidor
GODOI:REDO LORENZQ TUESTA MALDONADO, toda vez que hizo incurrir en error al médico que emitio
dicho'documento al presentarle un documento falso, alterado o adulterado, que tomé como referencia
dichos resultado para emitirle el certificado médico particular, con el objetivo de justificar sus inasistencias
asu c‘g.ntro de labores, confotme los documentos que obran en el presente expediente administrativo N°
027-2023, como son: IFNI:ORM[; N°® O]_Q-—ZOZS MDY-SGRH-TOPICO de fecha 26 de abril de 2023; OFICIO N°
1846-2023-DRU-DIRESAIIAYA suscritd por el Med.Cir. llenry Luis Zamora Romero, C.M.P. N° 58947,
Director Ejecutivo del llospital Amazdnico de Yarinacocha; OFICIO N° 105-2023-DPTO-PC.A/SPC-HA;
INFORME N° Om-zoz__:s/AREAMICRomQLOG|A/CCC-HA,~ CARTA N° 02-2023-MDY-GAYF-SGRH; OFICIO N°
]52—2§)_’23—HAYA~»UEI y de mas documéntos que han permitido esclarecer y dar certeza de los hechos de la
falta administrativa en contra del sefvidor GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, siendo medio
probatorios idéneos para establecer la responsabilidad administrativa disciplinaria en su contra;

Aunado a ello, el servidor investigado no ha logrado desvirtuar las imputaciones en su contra con los medios
probatorios ofrecidos en su descargo, toda vez que no presenta medio probatorios alguno, que permitan

generar certeza y conviccion de sus alegaciones;

En ese sentido, este Organo Sancionador considera necesario aplicar la sancién administrativa disciplinaria

recomendada por el érgano instructor.
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publico, esta oblrgaaon esta vmculada directamente con Ia eﬂcvenua en el desempefio de la actividad
laboral, la misma que debe ser dmamlca y productiva, razon por la-cual la Constitucién Politica de 1993, a
través de su articulo 22° expresa que el trabajo es un deber y un derecho que es base del bienestar social
y un medio de bnenestar para la persona, por ello cuando el Lrabajo s visto como un deber obliga al servidor
publico a cumplir con dmamlsmo todas las actividades propias de |a funcién, no esta en su voluntad decidi
que ldbores debe realizar y cuales no debe ejecutar, lo cual permite al servidor disfrutar de lo que hace y
de lo que obtiene con su labor;

Por ello, esta obligacion se encuentra asociada con la responsabilidad de los funcionarios y servidores
pubhcos ya que reviste de vital lmportancxa para ¢l desarrollo institucional, responsabilidad que tienen que
desempenar con eficacia, economia, cﬁuencna transparencia y licitud. Las funciones de la administracién
publica enfocadas fundamentalmente en la tutela del interés general, sin perder de vista la defensa y
respelo de los derechos de los particulares aunado a ellp el prmaplo de legalidad que establece la
nece5|dad de un personal eficiente.

Por olro lado, este Qrgano Sancionador de Procesos Administrativos Disciplinarios- PAD, en estricta
Qbservancia del principio de tipicidad, solo s_é podrdn sancionar la comisién de conductas que hayan sido
previamente V;Lipiﬂcad;a_s como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y precisa el
supueslo de hétho infractor y la sancion aplicable.

Asimismo, respecto al principio de legalidad y tipicidad, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “1...) e
primerg, se satisface cuando se éump[e con la prevision de las infracciones y sanciones en la Ley, mientras
QUe en el segundo, se chnstituy(f comaq la precisa definicién de la conducta que la Ley considera como falta,
resultd este el limite qu'e impone al legislador peha/ o administrativo, a efecto de que las prohibiciones que
definen sanciones, sean estas penales o admm/stral/vas estén redactadas con un nivel de precision
suficiente que permita comprender sin d/f/cu/lad lo que se estd proscribiendo bajo amenaza de sancioén de
una delerminada disposicion _l_egg/”

L.n consecuencia, por ¢l principio de lipicidad, el cual constituye un limite a la potestad sancionadora, se
debe precisar cuél es la conducla que se considera como fala administrativa, disciplinaria o penal. En ese
sentidp, exisle una obligacion por parte de las entidades publicas, tanto al momento de iniciar un
procedimiem_o disciplinario, ¢como al momento de resolver la imposicién de una sancion, de sefalar de
manera expresa cual es la norma o disposicién que se ha incumplido. Asimismo, se debe precisar cual es la

correspondiente falta que se ha cometlido, la misma que debe tener correlato con la sancién a imponerse.

Conforme al articulo 87° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y el articulo 103° de su Reglamento
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la sancién debe aplicarse en forma
proporcional y razonable observando que no exista alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad
descritos en el articulo 104° del mismo Reglamento.
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GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO

obtenido, de ser el casg

CONDICIONES PARA | SI/NO DETALLE Y GRAVEDAD DE LA FALTA

DETERMINAR LA SANCION

Grave afectacion a los intereses | Sl En el presente caso se configura este elemento por cuanto la

generales o a los bienes inasistencia del servidor GODOFREDO LORENZO TUESTA

juridicamente protegidos por el MALDONADO desde el 24 de abril hasta e| 27 de abril del 2023, no fue

Estado validamente justificada, en razérn a que “presento  documentos
adulterados o falsos, no CQnSIderandose asl sy justificacion y al mismo
tiempo lncurrlend() en fa]ta de falstf|cg(,|9n y/o adulteracion de
documento, lo cual configura intareses generales de la entidad.

Ocultar la comisién de la falta o | Sl En el presente caso se configura este elemento, al mostrar medio

impedir su descubrimiento probatorios incgingr’uentéé para lratar de justificar su ausencia,
documentos que r_f(_) han sido tomado como validos, pues de toda la
investigacion ‘realicada dan certeza que han sido documentos
adulterados y/o falsos. ‘ AN A

£l grado de jerarqufa v L~

especialidad del servidor civil

que comete la falta, entiéndase El servidor infractor cumplfa la funcién en el momento de los hechos

que mayor sea la jerarquia de la | de SUPERVISOR de empadronador en el drea de ULE en el érea de la

autoridad y mas especializadas NO Sub Gerencia de Programa Social, Cultura y Deporte. En el presente

sus funciones, en relacién con €aso no se conﬂgura este elemento.

las faltas, mayor es su deber de ‘ s :

conocerlas y apreciarlas

debidamente 3 R N . e

Las circunstancias en que s¢ NO En el presente caso no se configura este elemento. Por cuanto, lo que

comete la infraccion?.” se sanciona es la voluntad del servidor de no asistir a su centro de
labores y de presentar documento adulterado o falso, con informacién

: A | fa fals_a para justificarse.

la concurrencia de varias | S Se advierte la existencia de dos mfracuones inasistencia injustificada

infracciones y falsificacién dc; documentos, lo cual hace mds gravosa la falta

VVVVV o || administrativa sancionada.

La participacion de uno o mds | NO En'el presente caso no se configura este elemento.

servidores en la comislon de la '

falta o faltas AN A e

Lareincidenciaenlacomisiénde | NO - | En el presente caso no se configura este elemento.

lafalta A e b T B

La cortinuidad en la comlslon dc NO En el presente caso se configura este elemento.

lafalta BE R ™ "

B - beneflcno ilfcjtamentg S| La conducta atri'_b‘uida al infractor ha sido cometida en circunstancias

que debfa haber cumplido con sus funciones de supervisor de
empadronador del rea de ULE, en su puesto de trabajo. Asimismo, no
logro Justlﬂcar sUs inasistencias, puesto que presenté documentos
probamente falsificado y/o adulterado; Sin embargo, al presentarlo
consiguié el beneficio de mantenerse en el puesto de trabajo
designado sin repercusiones econdémicas. En el presente caso se
configura este elemento.

Que, luego del andlisis de las condiciones sefialadas, se tiene que ante la falta cometida por el servidor
GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO, no se puede generar un manto de impunidad, puesto que
ha faltado a la funcidn ética, moral y social, que todo servidor publico debe practicar, funcién que todo
trabajador debe cumplir debidamente dentro de los parametros fijados en el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — 2020y la Ley 30057- Ley del Servicio

1 Este criterio tiene que ver con circunstancias externas que no forman parte de los elementos constitutivos de la configuracion de la falta, es decir, son circunstancias
periféricas y circundantes que rodean al hecho infractor y, de cierto modo, hacen que su produccion sea mas o menos tolerable.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

U - whooodt

TR

N xr“= 4LAoucésta manera con su cabal servicio en la Entidad Edil, también esta el deber de respetar Ias condiciones y

ARy
"P

\Y) !;5’ funciones encomendadas;

En tal sentido, valorando los principios de razonabilidad y proporcionalidad establecido en el numeral 3 del
articulo 248° del TUO de la LPAG; y, sobre los criterios de Graduacién de la sancion sefialada en el articulo
87° de la Ley del Servicio Civil. Este Organo Sancionador concluye que la conducta atribuida al investigado
GODOFREDO LORENZO TUESTA MALDONADO si constituye una, ,afectacién a los intereses generales y
advirtiendo las circunstancias en que se cometid |a. infraccién administrativa se -determina la
responsabilidad por los hechos expuestos u advertidos en su contra; ' "

Que, asimismo, la aplicacion de una sancién adminigtrati\(a constiluye la manifestacion del
ejercicio de la potestad sancionadora de la 5dministracién que, como toda potestad en el contexto de un
estado de derecho, estd condicionada en cuanLo a su propia validez al respecto de la constitucion, a los
principios fundamentales, en partlcular a la observancia de los derechos fundamentales y en el presente

caso, se cumple con las condiciones de acuerdo a los documentos obran en el expedlente

Que, este Grgano Sancionador (Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos) de acuerdo a
la Directiva N° OZ-ZOlS—SERVIR/GPGSt anali':z.a en conjunvto‘todos"los actuados: Informe de Precalificacion
N° 011-2024-MDY-GAF-SGGRH/USTAPAD de fecha 26 de abril de 2024, la Resolucién Organo Instructor N°
01-2024-MDY-GAF-SG PJECD/Q.!'de fecha 02 de mayo de 2024, Descargo del servidor civil Presentado con
fecha 10 de mayo de 2024 y el Informe Final de Instruccion N° OQl—2OZ4~MDY—SGPJECD—OI/PAD de fecha
12 de julio del 2024, Acta de d'iligencia de informe oral, teniendo que, la Unidad de la Secretarfa Técnica de
las Autoridades del Proceso AdrmmstraUvo Disciplinario (P/\D) documenta todas las etapas del PAD, lo cual
cs plasmado en la presente R(‘soluaon con la sancién al onaontrarse responsabilidad administrativa; y

I'stando a las consideraciones expuestas y segun lo sefialado por el T.U.O de la Ley del
Procedimiento Administrativo (mneral aprobddo por Decreto Supremo N° 004- 2019-JU, de conformidad
con la'Ley N” 30057-1 ey del Seryicio (IV!| y su ch!amenlo aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, y en u,so,d(_ las facultades conferidas por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, version actualizada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LASANCION ADMINISTRATIVA DISICIPLINARIA DE SUSPENSION DE TREINTA
Y UNO (31) DIAS CALENDARIO SIN GOCE DE REMUNERACIONES iniciado contra el Servidor GODOFREDO
LORENZO TUESTA MALDONADO supervisor de empadronador del drea de ULE dentro de la Subgerencia
de Programa Social, (ultura y Departe de la Munlupahdad Distrital de Yarinacocha, conforme a los

fundan entos oxpuestos

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR al administrado que en contra de la presente resolucion tiene la
facultad de interponer recurso de reconsideracion en el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucidn ante el mismo 6rgano que suscribe la presente,

quien también serd el encargado de resolverlo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR al administrado que, en caso de no interponer recurso de
reconsideracién, se comunica al administrado que en contra de la presente resolucion tiene la facultad de
interponer recurso de apelacion en el plazo de quince (15) dias hédbiles contados a partir del dia siguiente
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de la Secretarfa 'I'écmca de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (USTAPAD) la noUﬁcauon do la presente resolucion a la parte interesada para

los efectos legales pertmentes

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente a la GERENCIA DE ADMINISTRAClON Y FINANZAS a efectos de

proceder conforme a sus funuones y atribuciones.

ARTICULO SEXTO: NQTIFICAR la presente Resolucion a |a SUBGERENCIA DE PROGRAMA SOCIAL, CULTURA
Y DEPORTE, como también al area actual en la que se encuentre laborando dicho servidor dentro de la

l\/lunmpalldad Distrital de Yarinacocha, para su conoummnto y demas fines.

ARTICULO SEPTIMO: DEVOLVER cl expediente administrativo N® 027-2023 y su contenido total a la Unidad
de la Secretaria Técnica de las Autoridades del Proceso Administrativo Disciplinario (USTAPAD) para su

adminjstracion y custodia.

ARTICULO QCTAVO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacidn, la publicacion de la
presente Resolucion, en el Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE

] (O
LY DE G LAEAR
ecursos Hum,

ORGANO SANCIONADOR PAD
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