MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALLID LIMA CENTRO

{:’-’

) 8 A /;?_ B f o 0 I, P ]
doletcion Pelesedndotraiivea

Lima, 11 M N0 2021
VISTO:

El Expedients N° 20204 540, que contiene: Informe N° 001-RLIyC-100-UFGRHYS-
ORRHH-DIRIS-L.C-2020 de feche 13 de noviembre de 2020, eladorado por la Unidad Funcional de
Gestion de relaciones H Imanas y Saciales, referente a jos sindicatos de la DIRIS Lima Centro v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42° de 15 Constitucién Politica del Perll reconoce los derechos de sindicacion
y huelga de los servidores publicos y establecan que no estan comprendidos los funcionarios de!
Estado con poder de decisidn y los gue desempeafian targaos de-confianza olde direccién, as! cemo

los miembros de Fusrzas Armadas y de Ia Policia Nacional:

Que, el articulo 6° de la perte |l del Convenio N® 151 dela Organizapién Interamericana de
trabajo (OIT), astablece, entre otres, que: Se concederan a lgs representantes de los organismos
reconocldos de empleados publicos facilidades apropiadas para permitirles el desempedio rapido y
eficaz de sus funciones durante sus labores de trabajo o fuera de ellas, sfendo que la concesion de

tales actividades no deberan perjudicar el funcionamiento de |a edministracian a sarvicios;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo ‘Establecer un regimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi
COMo para aquell=s personas que estan encargadas de su gestisn, del ejercicio de sus potestades

ardenar los regimenes laborales de /os servidores al servicio del Estado, constituyendo los derechos
cofectivos uno de los principales temas que necesitan ser ordenados; es por ello, gue el capitulo v
del titulo 11l de la Ley de Serviclo Cwil, regula los derechos colestivos (derecho de sindicalizacian,
negociacion colectiva v huelga) de los servidores civiles sujetos al nuevo rédimen del Servicio Civii,
asi como de aguelios comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057,
encontrandose estas disposiciones vigenies desde el 05 de julio del 2013":

Que, de acuerdo a los articulos 40° Y siguientes de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
asl como los articulos 51° de sy Regiamento General aprobado ror Decreto Supremo N° 040-2074-
PCM los servidores estatales fienen el derecho de constituir organizaciones sindicales, afitiarse,
desafiliarse y ejercer libremente jos derechos colectivos que cuentan con reconocimiento y
proteccion constitucional, asimisme precisa que el otorgamiento de las referidas facilidades o
permisos de cumplr su correspondiente jornada laboral;

Que, mediante el documento de Visto, el Sindicato de Trabajadoreé Sociales y Asistentes
Sociales-Ministerio de Salud-Lima Metropolitana- SITSAS-MINSA-LM., con ROSSP e 2072-2012,
presenta a su Junta Directiva para e periodo del 28 de mayo 2019 al 27 de mayo 2021;



De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 30057, ley del Servicio Civ/l y su Reglamento
General, aprobade per Decreto Supremo N° 040-2074-PCM: & Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud, aprobade ror el Dacreto Supramo N°Q08-2017-
SA; y, el numeral 11.2 del articulo 14° de la Resolucion Ministerial N* 070-2 20-MINSA, sobre
delegacion de facultados a ias Oficina de Regursos Humanos de la Redes Integradas de Salud, en
materia de formalizacién de acciones de Personal — Permisos v Licencias,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER, al Sindicato de Trabajacores Soclales y Asistentes Sociales-
Ministerio de Salud-Lima Metropolitana- SITSAS-MINSA-LIV con ROSSP N°2072-2012, yasu Junta
Directiva por el periodo det 28 de mayo 2019 al 27 de mayo 2021, con 42 (Cuzrentidos) efiiiados,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte consideratva de la presenle resolucion,

Articulo 2°.- ENCARGAR, a ta Oficina de Comunicaciones y Transpare icia de |a Direccion
ce Redes Integradas de Salud Lima Centrola publicacidn de la prasente F ~ion Administrativa
en el portal de Ia institucion.

Registrese y Comuniquese,

YCHP/NANT/amar
Distrlbucion:

[ ) Oficina RR.HH,

() U.F. del Empleo

|} Oficina de Comunicaciones
[ )C.5. SAN BORIA

{ } Legajos



