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Ministerio de Trabajoy

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA CPM N° 003- 2025 — MTPE
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CPM N° 003- 2025 — MTPE
TECNICO ADMINISTRATIVO IlI

A los postulantes del CPM N° 003-2025 -MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276,
agradecemos su participacion en el Proceso de la referencia, y segun la ficha de evaluacién
técnica, se comunica los siguientes resultados:

) FECHA Y HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO PUNTAJE CE
1 | PANDURO SANCHEZ JULIO ABEL APTO 40 06/03/2025 - 03:00 P.M
AQUIJE HEREDIA CESAR CHRISTIAN APTO _
2 S ep e 36 06/03/2025 - 03:15 P.M
3 | FAJARDO CHAVEZ HECTOR ADOLFO APTO 32 06/03/2025 - 03:30 P.M
4 | FERNANDEZ ELIAS ANDRES MARTIN APTO 28 06/03/2025 - 03:45 P.M
5 | RAMOS DIAZ EVELYN VANESSA APTO 28 06/03/2025 - 04:00 P.M
6 | SOLORZANO PONCE DIANA BEATRIZ APTO 28 06/03/2025 - 04:15 P.M
CARHUANINA MONTENEGRO APTO
7 | SERGIO DENIS 24 06/03/2025 - 04:30 P.M
CHIMO MEJIA YENI APTO 24 06/03/2025 - 04:45 P.M
CHAVEZ TARAZONA ABEL JAIME NO APTO 20 =
FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL
10 | oiAR NO APTO 20 -
11 |SILVERIO GONZALES LINDA CARMEN | NO APTO 20 -
12 | TICSE GARCIA MILAGROS YRAIDA NO APTO 20 -
13 | MORALES CHOEZ MIGUEL ALONSO NO APTO 16 -
14 | OLIVERA CAMERO JORGE CARLOS NO APTO 16 -
15 |SIGUENAS MENDEZ RUDY ARTUTO NO APTO 16 -
16 | SEMINARIO ATOCHE ELADIO NO APTO 12 -
17 |SIU ALVARADO JAIME ENRIQUE NO APTO 12 -
18 | TAPIA ROJAS LUISA ELIANA NO APTO 12 -
PINTADO CASTILLO LUSDENA
19 RAEERALY NO APTO 08 .
SANDOVAL AQUINO KARINA
20 LIZBETH NOLARTO 08 )
MALAGA HURTADO CATHERINE
21 GIANNINA NG:ARTH 04 )
FLORES PRINCIPE LILIANA
22 NO APTO - -
YOLANDA
SANTAMARIA ALVARADO
23 NO APTO - .
SANDRA INGRID
CABRERA MELENDEZ KARIN
24 NO APTO = =
LUCIA
LUCIANO DE LA CRUZ ARMINDA
25 NO APTO - -
ROCIO
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FECHA Y HORA DE

N APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO PUNTAJE R
% NO SE ] ]

ACOSTA URIBE RAUL ALBERTO PRESENTO
97 ATENCIO CCAHUANA LESLY NO SE

SANDRA PRESENTO . -
58 CASTANEDA ORMENO RUTH NOSE ] ]

JENNIFFER PRESENTO
29 | DIAZ ARDILES DIEGO ERNESTO NO SE ] ]

PRESENTO

30 MELENDEZ HUARANGA PAUL NO SE

JOSEF PRESENTO . )
- OLIVARES CHAVEZ ERWIN NO SE

MILTON PRESENTO ) )
32 PEREZ CALDERON JENNY NO SE

VERONICA PRESENTO ) )
33 SANEZ GARCIA GRESIA NO SE

MILAGROS PRESENTO ) -
34 NO SE ] ]

TISNADO RODRIGUEZ GABRIELA | PRESENTO

Los postulantes APTOS deben cumplir lo estipulado en el COMUNICADO que se publica lineas
abajo, para continuar con la siguiente etapa de evaluacion segun las Bases del Concurso Publico
de Méritos N° 003-2025-MTPE.

Lima, 28 de febrero de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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COMUNICADO DE EVALUACION TECNICA

CPM N2 003 -2025-MTPE

TECNICO ADMINISTRATIVO IlI

A lo/as postulantes que resultaron APTOS/AS para continuar con el proceso de seleccién, deben
presentarse a la entrevista personal ONLINE, en la fecha y hora indicada en los resultados de evaluacién
técnica - del Concurso Publico de Méritos, CPM N° 003 — 2025, publicados en el portal institucional.

Asimismo, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones, en concordancia con lo establecido en
las Bases del Concurso Publico de Méritos, numeral 07.

INSTRUCCIONES PREVIAS A LA ENTREVISTA PERSONAL

A todos los postulantes aptos en la etapa de evaluacidn técnica, se les hace de conocimiento

que el dia 06de marzo del 2025, con una anticipacion de cuarenta (40) minutos previos al inicio de

la primera entrevista (de acuerdo al cronograma de dicha evaluacién publicada en la pagina
web del MTPE — CPM 003-2025 - MTPE a la cual postuld), es decir a las 02:20 p.m, se les estard
enviando un correo personal _desde el correo _institucional cpm-03-2025-

MTPE@trabajo.gob.pe, al correo de el/la postulante apto/a, con respecto a la asistencia

(correo Unicamente consignado por el/la postulante en el registro de su postulacion CPM 003-
2025-MTPE), con la finalidad de que el/la postulante confirme su participacidn y realizar el
check list de los participantes, quienes en un tiempo maximo de 15 minutos, deben responder
el correo personal, adjuntando foto de su DNI completo (ambos lados) y en el tiempo indicado.
Todo correo que sea remitido luego del tiempo indicado no se tomard en cuenta para su
participacion en la entrevista personal (es decir el tiempo méaximo de confirmacién de su
participacién con la foto del DNI adjunto es hasta la 02:35 p.m.)

El postulante verifica en su correo personal (consignado al momento .de su registro de
postulacién, inclusive revisara en su bandeja de spam o correo no deseado) el correo remitido

desde la cuenta institucional cpm-03-2025-MTPE@trabajo.gob.pe, sobre la confirmacién de
asistencia. :

Se respetara los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad (DNI) al
correo electrénico cpm-03-2025-MTPE @trabajo.gob.pe, por lo que NO habrd TOLERANCIA en
mérito de la transparencia que se esta siguiendo en el presente Concurso Publico de Méritos.

ENTREVISTA PERSONAL

A todos los postulantes aptos en la etapa de evaluacion técnica, y que confirmaron su
participacion para la entrevista personal, se les hace de conocimiento que de acuerdo al
cronograma de dicha entrevista, se les estard enviando un enlace meet unos minutos después
de la confirmacién de los asistentes a la etapa de la entrevista, es decir, antes de la hora
establecida para la primera entrevista a fin de brindarles la orientacién con respecto a la manera
como se conectaran para la entrevista online VIA GOOGLE MEET.

Se respetara los tiempos establecidos para la entrevista personal.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" "Afio del Bicentenario de la consolidacién de
nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Segln lo expuesto, se le recomienda estar atento a su celular y correo electrénico (datos
consignados en la ficha de su postulacién) tanto para su asistencia, coordinaciones y entrevista
personal.

Es responsabilidad de el/la postulante tener descargado y habilitado el aplicativo de Google Meet
en su equipo de computo y estar conectado durante todo el tiempo que dure la entrevista
personal; asimismo, deberd tener a la mano su equipo celular y mantener activo su correo
personal, consignado en el registro de su postulacion, para las comunicaciones respectivas, en
caso de imprevistos.

En caso el/la postulante no se conecte al enlace de la videollamada, o finalice la videollamada
antes de tiempo, sera considerado como “NO APTO/A” en los resultados de la entrevista personal
en el Concurso Publico de Méritos.

Es de total responsabilidad del postulante MEDIR sus TIEMPOS para no tener retraso en su
asistencia virtual e inicio de entrevista virtual en la fecha y hora establecida.

Lima, 28 de febrero de 2025.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO




