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INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de Infraestructura 2025
es un documento de gestién mediante el cual se programan actividades para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para su ejecucion se contara con la
participacion del Comité de SST para : (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de
seguridad y salud; (ii) promover en toda la institucién una cultura de prevencion de los riesgos del
trabajo, (iii) generar ambientes de trabajo seguros y saludables y iv) mantener bajo control los
riesgos inherentes a nuestras operaciones, a fin de disminuir progresivamente la ocurrencia de
incidentes y accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

La Autoridad Nacional de Infraestructura considera que la Seguridad y Salud de sus servidores/as
civiles y practicantes en modalidades formativas, constituyen un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo; por ello, se ha venido implementando el referido sistema, iniciando con la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo oficializado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 004-2024-ANIN/GG, el mismo que estara a cargo del cumplimiento de los
requisitos legales en dicha materia.

La Oficina de Recursos Humanos ha sido la encargada de la elaboracién del presente Plan, el cual
sera presentado al Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de
Infraestructura, para su aprobacién, de acuerdo a lo a lo establecido en el articulo 42 del Reglamento
de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

En ese sentido, como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se presenta el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025, el mismo que esta conformado por los programas de Seguridad y salud
en el trabajo, programa de capacitaciones, mediante los cuales se establecen las actividades
necesarias para prevenir y proteger la integridad fisica y salud del personal en general.

. REFERENCIA NORMATIVA

+ Ley N°30947, Ley de Salud Mental.
+ Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
+ Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

+ Ley N°28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Pongan
en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.

* Ley N° 26842, Ley General de Salud.
* Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

+ Decreto Supremo N° 006-2022-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de
Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y
modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

» Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N.° 28783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias.



PLAN Caodigo:

n N i N PLAN-ORH-00x

Plan Anual de Seguridad y Salud en el .
Trabajo 2025 Version: 01

» Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

+ Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado “Procedimiento
para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

* Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

* Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR, que aprueba el listado de los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante
y/lo el desarrollo normal del embribn y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado
de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos

» Decision N° 584, Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ill. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, en adelante El Plan, aplica a todas las
actividades, procesos y servicios que desarrolla la Autoridad Nacional de Infraestructura, y
comprende a todos los servidores civiles y practicantes en modalidades formativas, que realicen
actividades en las instalaciones de la instituciéon cuando corresponda, o ejecuten sus actividades en
cumplimiento de una orden expresa de sus representantes.

LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y su mejora continua dentro
de la entidad. Los resultados que se obtienen del diagndstico, sirven para identificar las actividades
que son necesarias efectuar para continuar con la implementacién del SGSST.

Para la elaboracion de la linea base se empleara los lineamientos establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, especificamente la Lista de Verificaciéon de Lineamientos del SGSST,
establecida en la Guia Bésica sobre el SGSST,
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V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de Infraestructura se
encuentra aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 014-2024- ANIN/GG, el mismo
gue fue revisado y aprobado por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante Acta de reunidn ordinaria N° 002-2024-CSST de fecha 25 de abril de 2024, la misma que
se describe a continuacion:

VCA D,
u L,

o

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

La Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) es un organismo pdblico ejecutor
adscrito a |la Presidencia del Consejo de Ministros, el cual se encarga de la formulacion,
gjecucién y mantenimiento de los proyectos o programas de infraestructura a nivel
nacional de los tres niveles de gobierno gue le son asignados, con la finalidad de
contribuir al cierre de brechas de infraestructura para garantizar la efectiva prestacidn
de servicios publicos y dinamizar la economia.

En ese sentido, para el adecuado cumplimiento de sus objetivos institucionales, la
Autoridad Nacional de Infraestructura adopta normas, que propician las condiciones
para asegurar el control y prevencién de los riesgos laborales, los cuales se traducen
en los siguientes compromisos:

1. Prever las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para salvaguardar la
vida, integridad fisica y bienestar de los/as servidores/as, mediante la
prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

2. Cumplir con la legislacién y requisitos legales vigentes en materia de seguridad
' y salud en el trabajo y de ofras directivas que la institucién suscriba.

3. Asegurar la consulta y la participacion activa de los servidores/as y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Promover y difundir una cultura preventiva de seguridad, comportamientos
responsables y control de riesgos que sean derivados del trabajo encomendado.

5. Realizar revisiones periddicas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que permita lograr una mejora continua en el mismo, favoreciendo el
desempefio laboral de los servidores/as.

La Autoridad Macional de Infraestructura reafirma su compromiso de promover un
ambiente seguro y saludable, a través de la difusion, de la presente Politica, entre sus
servidores/as, para garantizar el conocimiento y cumplimiento de la misma.

Jesus Maria, 29 de mayo de 2024

NEL STANEDA CALLALLI
Gerencia General
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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VI. OBJETIVO Y METAS
OBJETIVO GENERAL/ INDICADOR METODO DE CALCULO META 2025 RESPONSA
Cddigo OBJETIVO ESPECIFICO BLE
N° de actividades del Plan Anual Oficina de
Promover una cultura de Porcentaje de de seguridad y salud 100% Recursos
prevencion de riesgos en actividades del Plan en el trabajo Humanos
seguridad y salud en el trabajo anual de seguridad y ejecutadas
oG dentro de la entidad salud en el trabajo N° total de actividades del Plan anual
ejecutadas de seguridad y salud
en el trabajo
programadas
N° de actividades para la gestion Oficina de
Porcentaje de de seguridad y salud Recursos
Fortalecer la gestion de actividades para la en el trabajo 100% Humanos /
seguridad y salud en el trabajo gestion de seguridad y ejecutadas Comité de
OE.1. salud en el trabajo N° total de actividades para Ia gestion (27 actividades) Seguridad y
ejecutadas de seguridad y salud Salud en el
en el trabajo Trabajo
programadas
Mejorar los conocimientos de Porcentaje de personal N° de personas que obtienen
OE.2. los trabajadores sobre el que obtiene una nota nota aprobatoria mayor a 15 100% Oficina de
SGSST aprobatoria mayor a 15 en las capacitaciones de SST (12 Recursos
en las capacitaciones de capacitaciones) Humanos
SST. N° de personas
capacitadas en SST
Porcentaje de N° de campaiias de prevencion de salud 100% Oficina de
OE.3. Prevenir enfermedades campafias de ocupacional y estados patologicos (21 actividades) Recursos
ocupacionales y  estados prevencién de salud ejecutados Humanos
prepatol6gicos ocupgclional y estados N° total de campafias de prevencion
patoldgicos ejecutadas de salud ocupacional y estados
patologicos programados
VIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de Infraestructura esta
conformada por los representantes de los trabajadores de la institucion, los cuales han sido
reconocido por la Gerencia General de la Autoridad Nacional de Infraestructura para el periodo
2024-2026 a través de la Resolucion de Gerencia General N° 004-2024-ANIN/GG de fecha 26 de

marzo de 2024.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Autoridad Nacional de Infraestructura esta
constituido por (08) ocho miembros, es decir (04) cuatro representantes de cada parte (empleadora
y trabajadora). Adicionalmente, se cuenta con (04) cuatro miembros suplentes designados por la
Alta Direccion (parte empleadora) y (04) cuatro miembros suplentes elegidos por los/as
servidores/as (parte trabajadora).

Asimismo, de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias (Decreto Supremo N° 014-
2013-TR, Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Decreto Supremo N° 016-2016-TR Decreto Supremo
N° 020-2019-TR, Decreto Supremo N° 002-2020-TR, Decreto Supremo N° 001-2021-TR y Decreto
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Supremo N° 006-2022-TR) las principales funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
son:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.

c. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e. Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

f. Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

En el siguiente cuadro se detalla la estructura de los representantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de la Autoridad Nacional de Infraestructura es el siguiente:

Representantes del Empleador

Titulares Suplentes
Juan Antonio Laos Estupifidn Cesar Augusto Negrete Venegas
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Jefe (a) de la Oficina de Administracion
Alexander Octavio Meléndez | Davila Moscoso Claudia Liliana
Huasasquiche Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
José Abraham Misad Paulet Chou Dionisio Gaspar Marca
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién Director (a) de Equipamiento y Recursos Mobiliarios

Representantes de los Trabajadores

Titulares Suplentes
Maria Soledad Cano Erazo Rafael Orihuela Garcia
Oficina de Recursos Humanos Direccion de Intervenciones multisectoriales y de
emergencia

Carlos Cesar Antonio Fernandez
Direccién de Intervenciones
multisectoriales y de emergencia

VIII. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) constituye una herramienta para
la prevencién en el marco del SGSST, que promueve la instauracion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales. La Autoridad Nacional de Infraestructura difundira en el presente afio su
RISST, aprobado por Comité de Seguridad Salud en el Trabajo segun acta N°03-2024, teniendo en
consideracion lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
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del SGSST.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

La identificacion de peligros es el proceso mediante el cual se identifica y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas. La evaluacion de riesgos es el proceso posterior a la
identificacién de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos,
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar. El control de riesgos es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos

La Oficina de Recursos Humanos realizara la gestién para la ejecucion de la identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de medidas de control de cada puesto de trabajo,
considerando los formatos establecidos en la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR. Durante la
elaboracién del IPERC se identifican las operaciones y actividades que estan asociadas con los
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas y deberan considerar controles de
riesgo en el trabajo tales como el de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, Controles
administrativos y equipos de proteccién personal en ese orden de jerarquia. Segun la evaluacién de
riesgos identificada.

Asimismo, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participan en la revision de
la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, ademas sugieren las medidas de control y
verifican la aplicacién y/o ejecucion respectiva. Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos
gestiona y promueve, la participacion de los/as servidores/as designados/as por las areas de trabajo
en la elaboracién de la Matriz IPERC de acuerdo a lo sefialado por la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

X. MAPA DE RIESGOS

Para el presente afio, la Oficina de Recursos Humanos elaborara los Mapas de Riesgos en base a
los peligros y riesgos identificados en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Control (IPERC). Para ello, se tendra en consideracion lo establecido en la “Guia Basica sobre
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” contenida en la Resoluciéon Ministerial N°
050-2013-TR.,

El mapa de riesgos se define como un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién
de la salud de los trabajadores en las instalaciones y los servicios que presta. Asimismo, se
constituye como una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Ademas, esta herramienta facilita el analisis colectivo de las condiciones de trabajo y apoya las
acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los factores de riesgo.

Es preciso indicar que, los mapas de riesgos de cada una de las areas de trabajo seran exhibidos
en lugares visibles, y que mediante evaluaciones se medira el conocimiento que los/as
servidores/as deben tener las medidas establecidas. En caso los resultados sean desfavorables,
aplicaremos cambios y mejoras en la difusion y cumplimiento por parte de los trabajadores.

La simbologia a emplear para los mapas de riesgos tiene como base la Norma Técnica Peruana
NTP 399.010-1, colores, simbolos, formas y dimensiones de sefales. La aprobacién de los mapas
de riesgos es realizada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7
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XI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SGSST en la entidad se identificaron las siguientes responsabilidades:

Sujetos

Responsabilidades

Empleador

Brindar los recursos humanos y materiales que posibiliten la implementacion y
operacion de todas las actividades contenidas en el presente Plan.

Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asegurar la capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
Disponer la investigacion de los accidentes de trabajo.

Disponer de una supervisiéon efectiva, segin sea necesaria, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los/as colaboradores/as.

Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacion del SGSST.
Demés responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

Servidores/as
civiles y
modalidades
formativas

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su seguridad
y salud, asi como la de sus comparieros/as.

Informar a su jefe/a cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.
Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos programados.
Cumplir con la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados los
equipos de emergencia.

Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, mapas de riesgo y demas
instrumentos de gestion en cuya elaboracion pudieran requerirse su
participacion.

Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Aprobar y dar cumplimiento al el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.,
Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover la adecuada capacitacion y entrenamiento de los colaboradores sobre
prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas y
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo.

Oficina de
Recursos
Humanos

Elaborar y ejecutar el Plan de SST, asi como los programas planificados
Asegurar la aplicacion de las medidas de SST para los proveedores y/o personal
que brinde servicios dentro de las instalaciones de la Autoridad Nacional de
Infraestructura

Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal segln corresponda.

Fomentar el correcto uso de equipos o maquinarias, asi como el uso de los
equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al tipo de trabajo que
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Sujetos Responsabilidades
desempefie.
e Reportar a la Oficina de Recursos Humanos la ocurrencia de accidentes o
incidentes.
Areas usuarias e Coordinar con la UA la incorporacion dentro de los términos de referencia la

penalidad por el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Autoridad Nacional de Infraestructura

e Asegurar la participacion de los/as servidores de la Entidad en las actividades
propuestas en SST a fin de reducir los factores de riesgo y crear una cultura de
prevencion.

Xll. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un SGSST es realizar un adecuado entrenamiento, capacitacion y
sensibilizacion del personal en todos los niveles, creando una cultura de prevencién que se sostiene
al brindar a las lineas de mando las bases conceptuales y técnicas de deteccion y analisis de
riesgos; y capacitando al personal en relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Los/as servidores/as civiles y modalidades formativas de la Autoridad Nacional de Infraestructura,
deben ser entrenados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus
labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion.

Es preciso indicar, que el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
que conforma el presente Plan se rige bajo la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual establece que todo trabajador debe pasar por cuatro (04) capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) durante el afio, las cuales son de caracter obligatorio por ley para todos
los/as servidores/as de la entidad. Asimismo, se han incluido capacitaciones especializadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo para los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Brigadistas.

Para el desarrollo de las capacitaciones en SST se consideran los siguientes aspectos:

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo son desarrolladas:

e Alinicio del vinculo laboral de los/as servidores/as, la induccion sera realizada por el
Equipo de capacitadores (ORH).

e Se realizara durante el desemperio de la labor.
e Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

e Cambio de puesto de trabajo.

Los temas obligatorios a desarrollar durante el presente afio son los siguientes:
e Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riegos (IPERC).
e Importancia del comportamiento en la ocurrencia de accidentes de trabajo.

e Principales recomendaciones y medidas de actuacion frente a emergencias (lucha contra
incendios, sismos y primeros auxilios) en la jornada de trabajo.

e Prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales en la ANIN.

Consideraciones Generales:

e Los/as servidores/as y modalidades formativas participan en la consulta, informacién y
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e |los/as directores/as y jefes/as son responsables de la asistencia de sus servidores a cargo
a las capacitaciones programadas.

e Se impartira la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

e Lacapacitacion es impartida por profesionales competentes y con experiencia en los temas
programados.

e Las capacitaciones son documentadas, usando el formato desarrollado especialmente para
este fin.

Cabe precisar, que de acuerdo al Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica el Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, que incorporoé el articulo 27-A establece que las capacitaciones presenciales sefialadas en el
articulo 27 son aquellas que se realizan:

e Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. (Se entiende como
capacitaciones de induccion).

e Cuando se produzcan cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea;
0, en latecnologia. En los demas casos, el/la empleador/a puede hacer uso de los diferentes
medios de transmisién de conocimientos, los cuales deben ser oportunos, adecuados y
efectivos.

PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS

De acuerdo al reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en Trabajo, la entidad debe
implementar el SGSST, el mismo que debe contar con registros y procedimientos con la finalidad
de establecer mejoras y la metodologia para la mejora continua del sistema a implementar

Sobre el particular, la entidad incorporara el SGSST, debiendo ser necesario la implementacién de
los procedimientos y registros de manera organizada y sistematica.

De acuerdo a ello, se registrara la informacion segun los formatos referenciales de los anexos de la
Resolucién Ministerial 050-2013- TR correspondientes al SGSST.

A continuacién, se presentan los registros y procedimientos para el disefio del Sistema de Gestién
de SST.

Procedimiento / Registro Objetivo

Establecer la secuencia de acciones respecto de la metodologia a
aplicar la Identificacion de Peligros y Riesgos y Evaluacion de Riesgos
y determinacién de controles.

Identificacion de Peligros,
evaluacion y control de
riesgos (IPERC).

Establecer la secuencia de acciones respecto de la secuencia y

Incidentes y accidentes de acciones de respuesta ante incidentes o accidentes de trabajo

trabajo.

Registrar la informacion referente a entrega de equipos de proteccion
personal segun el formato de referencia de Resolucién Ministerial N°
050-2013

Registros de entrega de
equipos de proteccion
personal

Registrar la informacion referente a Inspecciones internas segun el

Registros Inspecciones formato de referencia de Resolucién Ministerial N° 050-2013

internas

Registrar la informacion referente a incidentes o incidentes peligrosos

Registros incidentes o segun el formato de referencia de Resolucion Ministerial N° 050-2013

incidentes peligrosos
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Procedimiento / Registro Objetivo

Registrar la informacion referente a Accidentes de trabajo segun el

Registro de Accidentes de formato de referencia de RM050-2013

trabajo

Registrar la informacion referente a Enfermedades Ocupacionales

Registro de Enfermedades | segtin el formato de referencia de RM050-2013
Ocupacionales

Registro de los Monitoreos | Registrar la informacion referente a Monitoreos de Agentes Fisicos,
de Agentes Fisicos, guimicos, Biologicos, Psicosociales y Disergonémicos segun el
guimicos, Bioldgicos, formato de referencia de Resolucién Ministerial N° 050-2013
Psicosociales y
Disergonémicos

Registrar la informacidn referente a Capacitaciones el formato de
Registro de Capacitaciones | referencia de Resolucion Ministerial N° 050-2013

Registrar la informacion referente Estadisticas en Seguridad y salud

Registro de Estadisticas en segun el formato de referencia de RM050-2013

Seguridad y salud

Registrar la informacion referente a datos de estadisticas de
seguridad y salud en el trabajo segun el formato de referencia de
RM050-2013

Registro de datos de
estadisticas de seguridad y
salud en el trabajo

Asimismo, se hace hincapié en que los trabajadores cumplan con lo siguiente:

e Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

Los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas son
documentados, indicando los pasos a seguir cuando un trabajador se accidente o sufra una
enfermedad ocupacional debidamente confirmada, para que sea transferido a otro puesto que
implique menos riesgo.

Por otro lado, los documentos normativos del SGSST son establecidos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes; y consideraran
la evaluacion de las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad y cambios
tecnolégicos.

Es importante sefalar, que los documentos normativos del SGSST seran revisados periédicamente.
La frecuencia de revision serd establecida durante la implementacion del SGSS.

Por otro lado, los documentos normativos asegurardn que la informacion y los registros:
e Puedan ser facilmente localizados.

e Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

e Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

e Sean adecuadamente archivados.
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Por lo expuesto, los documentos normativos generados deben considerar las particularidades
inherentes a las funciones desempefadas por los/as servidores/as, de manera especial de las
labores operativas, por lo que amerita un andlisis y retroalimentacion que garantice la consideracion
de dichos aspectos que respaldarian su implementacion gradual. Asimismo, se precisa que la
implementacion de los registros del Sistema de Gestion de SST, se implementaran de acuerdo a los
formatos establecidos en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR-

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Larealizacion de inspecciones periédicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuyen
a identificar las condiciones y actos subestandares, lo cual es considerado como una herramienta
eficaz, puesto que el/la servidor/a y sus superiores se veran comprometidos en el proceso de mejora
continua.

Para el afio 2025, la Oficina de Recursos Humanos y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizard las inspecciones, de acuerdo a lo contemplado en el Programa Anual de SST.

Las inspecciones a efectuar son las siguientes:

e Inspecciones de equipos de emergencias (extintores, luces de emergencias, detectores de
humo, botiquines de primeros auxilios, camillas rigidas y sefialéticas de seguridad).

e Inspecciones de Ergonomia: Higiene postural en el inmobiliario.
e Inspecciones de riesgos locativos en el lugar de trabajo: Riesgo eléctrico, Riesgo de caidas

e Es importante sefialar, que las inspecciones seran llevadas a cabo de dos formas: planificadas
e inopinadas. En ambos casos, las inspecciones deben ser programadas y coordinadas por la
Oficina de Recursos Humanos en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, los resultados seran generados en reportes estadisticos y/o informes que seran
informados a la Gerencia General por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este caso,
se continuara empleando el formato de registro de inspecciones que se encuentra establecido en la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Las disposiciones adoptadas por la Gerencia General, para
la mejora continua del SGSST tendran en cuenta los resultados de la supervision y medicién de la
eficiencia, obtenidas de las inspecciones realizadas.

XV.SALUD OCUPACIONAL

XVI.

La salud ocupacional tiene como objetivo fundamental lograr un alto nivel de bienestar fisico, social
y mental en las/os servidoras/es de la entidad, buscando reducir o eliminar la exposicion a los
riesgos ocupacionales inherentes de las distintas actividades. De esta manera, el reducir y controlar
la exposicion a estos riesgos y su prevencién efectiva, mejoran las condiciones de trabajo, la
productividad y el cumplimiento de los estandares de salud ocupacional.

En tal sentido, para el presente afio se tiene contemplado la ejecucién del Programa Anual de Salud
Ocupacional, el mismo que contempla actividades que pretenden preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los/as servidores/as de la entidad con el fin de evitar accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, dichas actividades se encuentran detalladas en el anexo 3.

USUARIOS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

La Autoridad Nacional de Infraestructura debe generar los mecanismos de difusion y/o estrategias,

12



PLAN Caodigo:

n N i N PLAN-ORH-00x

Plan Anual de Seguridad y Salud en el .
Trabajo 2025 Version: 01

XVII.

XVIII.

en el marco del SGSST, para evitar que los usuarios que ingresen a las instalaciones de la entidad
se encuentren expuestos a riesgos que afecten su salud o vida.

La Oficina de Recursos Humanos identificara las condiciones en materia de prevencién de riesgos
laborales que deben cumplir los proveedores cuando destacan a sus trabajadores para prestar
servicios, para ello se coordinara con la oficina contratante.

Algunos de los requisitos que debera cumplir el proveedor externo para laborar en las instalaciones
de la sede central de la Autoridad Nacional de Infraestructura son las siguientes:

e Brindar la lista de trabajadores que efectuara el trabajo y explicacién de los roles y
responsabilidades de los trabajadores, asi como la descripcién del tipo de riesgo que implica la
actividad.

e Definir a la persona de la empresa (Tercera) que actuara como responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los servicios contratados.

¢ Indicar si las actividades que realizaran estan catalogadas como actividades de alto riesgo.
e Remitir copia de la pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

e Remitir copia de los Registros de Entrega de los Equipos de Proteccion Personal (EPPs) del
personal tercero.

e Brindar la Lista de los equipos, maquinas, herramientas u otros, ademas de certificados de
operatividad o0 mantenimiento de los mismos.

e Presentar copia de los Registros de Capacitacion y/o Entrenamiento de los trabajadores en
relacion a las actividades que realizaran.

e Compartir la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC).

e Presentar Hojas de Seguridad (MSDS) en caso exista manipulacion o manejo de sustancias
quimicas.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS PARA LOS/AS SERVIDORES/AS

La Oficina de Recursos Humanos coordinaré con los érganos competentes para el desarrollo de los
planes yl/o protocolos adecuados y especificos para enfrentar y responder situaciones de
emergencias en las sedes de la entidad a nivel nacional.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos en el marco de sus competencias se encargara de la
organizacién de las brigadas de emergencia, a fin de contar con servidores/as que puedan dar
respuesta inicial en caso de incendios, primeros auxilios, manejo de sustancias peligrosas y
evacuacion frente a sismos. De la misma manera, desarrollara la planificacion de capacitaciones y/o
entrenamiento a los brigadistas, los mismos que estaran contemplados en el Programa anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 descritas en el anexo 2.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran la revisiéon de los planes
y/o protocolos ante situaciones de emergencias en forma periodica, asimismo estaran facultados a
realizar las recomendaciones respectivas frente a situaciones de emergencia identificadas sin
procedimiento de accion vigente.

Finalmente, los/as servidores/as recibiran las instrucciones que estan indicadas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar a una zona segura, motivo por el cual se elaborarad un protocolo
de contingencia.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
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Toda investigacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional debe ser analizado
por la Oficina de Recursos Humanos, con participacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debiendo realizarse los registros que correspondan y elaborarse el informe respectivo con
la finalidad de determinar la causa raiz y definir medidas correctivas, evitando asi la repeticion del
mismo evento en pro de la cultura de prevencién laboral, segun se disponga de los equipos de
medicién que resulten necesarios, la asistencia técnica pertinente y se cuente con disponibilidad
presupuestal.

Las disposiciones adoptadas durante la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, son
tomadas en cuenta por el empleador para la mejora continua del SGSST. Ademas, la investigacion
de accidentes de trabajo mortales y no mortales, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes permite al empleador lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, cuando sucedan accidentes mortales, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe sesionar en modalidad extraordinaria, con la finalidad que se identifique la causa o las causas
que lo provocé, para en base a ello brindar recomendaciones y evitar que estos vuelvan a repetirse.
Asimismo, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, se debera informar de
inmediato al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través de los formularios de
notificaciones de su respectiva pagina web del SAT (Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales) lo cual estd a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos.

AUDITORIAS

Las auditorias internas forman parte de la mejora continua de la aplicacién del SGSST, para lo cual
la Oficina de Recursos Humanos debe coordinar la participacion de personal especializado que
labore en la entidad que pueda asistir en dichas auditorias. Es importante sefialar que los resultados
de las auditorias deben ser comunicados al empleador, para que se evalle la implementacion de
las recomendaciones.

Asimismo, las auditorias externas permiten comprobar si el SGSST es aplicado, adecuado y eficaz
para la prevencion de riesgos laborales y la Seguridad y Salud de los trabajadores; por lo que se
deben realizar con periodicidad de tres afios y son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores y sus representantes (integrantes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo). Cabe mencionar que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regula el
registro y acreditacion de los auditores autorizados.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se registra estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Se utilizan los indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para tomar decisiones en base a los resultados obtenidos, en el marco de la mejora
continua. La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de recoger, registrar y analizar la
informacion para la elaboracién de estadisticas, asi como de su presentacion en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer acciones inmediatas o a mediano
plazo.

A continuacion, se presentan los indicadores sobre los cuales se recogeran datos para su medicion:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, son los siguientes:
e indice de frecuencia

Es la relacion entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas hombre
trabajado, durante el periodo considerado. La expresién utilizada para su célculo es la siguiente
férmula:
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indice de Frecuencia = Nimero de accidentes de trabajo X 1000000

Total, horas hombre trabajadas

e indice de gravedad

Es la relacién entre el nUmero de jornadas perdidas a causa de los accidentes ocurridos en un
periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado. La expresion
utilizada para su célculo es la siguiente formula:

indice de Gravedad = Numero de dias perdidos X 1000000

Total, horas hombre trabajadas

¢ indice de accidentabilidad

Es la relacion entre los indices de frecuencia y de gravedad. Es un valor adimensional, cuya
importancia radica en que permite la comparacion entre secciones de la misma institucion o
instituciones de la misma actividad y clase. La expresion utilizada para su calculo es la siguiente
férmula:

indice de Accidentabilidad = indice de Frecuencia x indice de Gravedad
1000000

Otros indicadores:
e Numero de dias y horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.
e Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.
e Numero de accidentes de trabajo por afio.

e Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

a) Programas

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se implementara a través de actividades contenida
en los programas, que se encuentren detallados en los anexos 1, 2y 3 y los cuales se mencionan
a continuacion:

e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Programa Anual de Salud Ocupacional.

Los referidos programas buscan implementar el SGSST con el fin de promover, mantener y mejorar
las condiciones de salud y trabajo, preservando el bienestar fisico, mental y social de los/as
servidores/as, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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b) Presupuesto

Para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2025 y sus programas se cuenta con un presupuesto asignado S/ 450,000.00 cargado a la
meta presupuestal 017, finalidad 0053571.gestion de recursos humanos. El presupuesto para la
ejecucion del presente plan se detalla a continuacion:

Fuente
. . de Genérica . . Especificade Presupuesto
N Acciones . . Acciones a realizar
Financia | de Gasto gasto contemplado
miento
Adquisicion de equipos de 2:3.15.31 S/40,000.00
2 proteccion personal para los 2.3.18.21 S/10,000.00
Programa servidores de la ANIN 231614 | S/100,000.00
Anual de .
Seguridad y RO 5.23 Adquisicion de seguros para la
3 | saluden el proteccion de los servidores de 2.3.26.34 S/ 180,000.00
Trabajo la ANIN
Realizar inspecciones de 2.3.21.21 S/ 3,400.00
ri I n el
5 _Sl_reagbuajglad y Salud en e 5 6.21.22 S/ 1.600.00
Programa
Anual de Capacitacion a los servidores,
Capacitacion miembros del Comité de
6 esen RO 5-23 Seguridad y Salud en el 2.3.27.31 S/ 30,000.00
Seguridad y Trabajo y Brigadistas de la
Salud en el entidad
Trabajo
Ejecucion de examenes 2.3.27.31 S/ 80,000.00
médicos
Programa Realizar campafas de 232731 S/3.000.00
Anual de prevencion de salud e T
7 RO 5-23
Salud
Ocupacional Ejecucion de los monitoreos de
agentes ocupacionales y 2.3.27.31 S/ 2,000.00
factores de riesgo ocupacional
Total S/ 450,000.00

XXII.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El registro de los accidentes de trabajo mortales y no mortales e incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales se efectlian en los casos ocurridos a servidores/as con vinculo laboral
con la entidad y beneficiarios bajo modalidades formativas.

Los registros deben ser, llevados en medios fisicos o digitales, legibles e identificables, Archivados

y adecuadamente protegidos.

Asimismo, los registros deben contener la informacibn minima establecida en los formatos
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aprobados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR. La informacion registrada sera verificada y estandarizada para evitar errores que
afecten el resultado de las estadisticas.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), se cuenta
con un archivo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso.
Posterior a esta fecha pasaran a un archivo pasivo que es conservado por los plazos segun el tipo
de documento de la siguiente manera:

- Elregistro de enfermedades ocupacionales es conservado por un periodo de veinte (20) afios.

- Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso.

- Los demas registros son conservados por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

En caso de que la inspeccion del trabajo requiera informacién de periodos anteriores a los ltimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe
otorgar un plazo razonable para la presentacion de dicha informacion.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
EMPLEADOR

La Gerencia General de la Autoridad Nacional de Infraestructura en calidad de maxima autoridad
administrativa ejerce el liderazgo en el SGSST, tomando decisiones en base al analisis de las
inspecciones, auditorias, informes de investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, informes de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud
en el trabajo y opiniones de los trabajadores, dando el seguimiento de las mismas

La Gerencia General revisara y analizara periddicamente la implementacién del para asegurar que
es apropiado y efectivo. La referencia de este andlisis son los objetivos y metas establecidos
oportunamente.

En caso de que los resultados no sean satisfactorios, aplicara las medidas de correccién y
disposiciones de mejora continua que considere necesarias. Las disposiciones adoptadas por la
Gerencia General para la mejora continua del SGSST tendran en cuenta:

Los objetivos y metas de Seguridad de Salud en el Trabajo establecidos.
e Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos (IPERC).

e La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

e Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Los cambios en el marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, asi como las auditorias permiten a la Gerencia General lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los
objetivos del SGSST que fueron establecidos.

Por otro lado, la investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, permitira a la Gerencia General identificar:
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e Las causas inmediatas (actos y condiciones sub estandares).
e Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

o Deficiencia del SGSST, parala planificacién de la accion correctiva pertinente.

La Gerencia General en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara
las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando los resultados sean inadecuados e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, esto incluye a los servidores
civiles y modalidades formativas, siempre que éstos desarrollen su actividad total o parcialmente en
las instalaciones de la institucién durante el desarrollo de las operaciones.

Las conclusiones de la evaluacion son registradas y comunicadas a:

a. Los responsables de los aspectos criticos y pertinentes del SGSST, para que apliquen las
medidas oportunas.

b. Los/as servidores/as de manera directa mediante los canales de comunicacion interna
disponibles.

XXIV. ANEXOS
e ANEXO 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e ANEXO 2: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e ANEXO 3: Glosario de términos
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

N° SERVIDORES

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

20611816953

AV. REPUBLICA DE CHILE N° 350, JESUS MARIA

495

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN AN!

L DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA,

Fortalecer la gestion de seguridad y salud en el trabajo

Presupuesto S/ 335,000.00
Base Legal [Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO : 2025
L L Responsable de < . .
o
N Descripcién de la Actividad i Area Unidad de medida elwmla M 3 3 A s o N b PRESUPUESTO ESTADO OBSERVACIONES
1 |Realizacion de reuniones mensuales del Comité de SST OflmnHaudri;zr;ursos Todas N° reuniones 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
2 |Elaboracion la Investigacion de accidentes de trabajo reportados. Oflcln:udgaizzursos Todas N° de investigaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
3 |pitusion del Plan Anual de SST 2025 Oficina de Recursos Todas Ne difusiones 1 $1.0.00
Humanos
4 Rea!lzar la entregar de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a los Oficina de Recursos Todas N° de cargos de entrega 1 1 1 $/.0.00
servidores de la ANIN Humanos
5 Reallz.ar la enlregar del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Oficina de Recursos Todas N° de cargos de entrega 1 1 1 S/.0.00
Trabajo a los servidores de la ANIN Humanos
6 |Entregar el boletin de recomendaciones de SST Oflt:ln'iudni;it;ursos Todas N° de cargos de entrega 1 S/.0.00
Elaboracion de las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo segin la Oficina de Recursos o
7 |R.M. N° 050-2013-TR Humanos Todas Ne de reportes 1111 1 1 1 1 1|1 1 1 S/.0.00
8 |Elaboracion del estudio de linea base 2025 OflcmHaudrialiit;ursos Todas N° de informe de Linea Base. 1 S/.0.00
9 |Revisién de las matrices IPERC Oficina de Recursos Todas N° IPERC revisados 1 S/.0.00
Humanos
10 |Elaboracién de Mapas de Riesgo OflunHaudri;izursos Todas N° de Mapa de Riesgos Elaborados 1 S/.0.00
11 |Realizar la designacion de brigadistas Oflcln:ud:aizzursos Todas N° de brigadistas designados 1 S/.0.00
12 |Ejecuciéon de simulacros de emergencia OflcmHaudﬁ;zzursos Todas N° de simulacros de emergencia realizados 1 1 1 S/.0.00
13 Regllza0|on de inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Oficina de Recursos Todas N° de inspecciones de SST realizadas 1 1 $1.5,000.00
nacional Humanos
14 Rea!lzar la adquisicion de equipos de proteccion personal para los Oficina de Recursos Todas N° de adquisiciones realizadas para los EPPS 1 $/.150,000.00
servidores de la ANIN Humanos
15 Realizar la adquisicién de seguros para la proteccién de los servidores de la Oficina de Recursos Todas N° de adquisiciones realizadas 1 5/.180,000.00
ANIN Humanos
TOTAL S/.335,000.00
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

PROGRAMA AN DE SE

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

N° SERVIDORES

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

20611816953

AV. REPUBLICA DE CHILE N° 350, JESUS MARIA

495

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejorar los conocimientos de los trabajadores sobre el SGSST

Presupuesto S/.30,000.00
Base Legal [Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
ANO : 2025
— L Responsable de " q 0
o
N Descripcion de la Actividad ejecucion Area Unidad de medida E el wm A M 3 3 A s o N D PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Realizacion de capacitaciones a los trabajadores en temas de Seguridad y Oficina de Recursos o I o y
16 Salud en el Trabajo. Humanos Todas N° de capacitaciones /N° de personas capacitadas 1 1 1 1 1 1 S/.30,000.00
TOTAL S/.30,000.00
OE3 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos
Presupuesto S/.85,000.00
Base Legal Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
ANO : 2025
— L Responsable de " q 0
o
N Descripcion de la Actividad ejecucion Area Unidad de medida E el wm A M J 3 A s o N D PRESUPUESTO OBSERVACIONES
17 Elabora(_:lon de_ Inforrp_e de asistencia medica en topico para el manejo inicial | Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
Yy tratamiento sintomatico Humanos
18 Elab‘oracmp de !nf_orme de atenciones en tépico en la sede Institucional por Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
contingencia médica Humanos
19 Elabo_ramon del Infor_n?e de Segulm»lento de accidentes comunes o del Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $/.0.00
trabajo con repercusién en el trabajo Humanos
20 Elabqraclon del informe de uso por tipo de medicamento en las atenciones Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $/.0.00
del Tépico Humanos
21 |Elaboraci6n de registro de inspecciones de Botiquines Oflcm':a'udn?aizzursos Todas N° de registros de inspecciones de Botiquines 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
Identificacién y seguimiento medico a trabajadores del Programa de Oficina de Recursos
22 |vigilancia de salud de trabajadores con Enfermedades Metabdlicas Humanos Todas N° informe 1 1 1 1 S/.0.00
(Diabetes/Hipertension/ Obesidad)
Identificacién y seguimiento psicolégico a los trabajadores del Programa de Oficina de Recursos o
23 [salud Mental en el trabajo Humanos Todas N° informe 11111 1 111 1]1 $/.0.00
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ANIN PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO N° SERVIDORES
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 20611816953 AV. REPUBLICA DE CHILE N° 350, JESUS MARIA 495
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB.
24 Iantlflgaclon y segulmlentq medico a traba!adures del Programaﬁe Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 S/.0.00
vigilancia de salud de trabajadores con Lesiones Musculoesqueléticas Humanos
Identificacion y seguimiento medico a trabajadores del Programa de Oficina de R
25 |vigilancia de salud de trabajadoras en condicion de Gestacion y \cina de Recursos Todas N° informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
h : Humanos
discapacidad
26 |Reporte de Vigilancia de Salud de Trabajadores al MINSA Oficina de Recursos Todas N° informe 1 S/.0.00
Humanos
" ) ) " : : " o . Actividad sujeta a
27 Ejecucion de evaluacion medica ocupacional - EMO a los servidores de la Oficina de Recursos Todas N° de trabajadores cqn evaluacion medica 1 $/.80,000.00 disponibilidad
ANIN Humanos ocupacionales
presupuestal
28 |Realizacion de campaiias de vacunacién para COVID -19 OflcmHaudne‘alii(;ursos Todas N° informe 1 1 1 $/.3,000.00
29 |Realizacion de campaiias de vacunacién para NEUMOCOCO Ofl(:ln:ud:alirzzcsursos Todas N¢ informe 1 1 1 S/.0.00
30 |Realizacion de campafias de vacunacion para INFLUENZA Of|c|n'_a'udr:;i<;ursos Todas N¢ informe 1 1 1 S/.0.00
31 |Realizacién de Campafia de salud Preventiva ( Diabetes) Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 S/.0.00
Humanos
32 |Realizacién de Campaiia de Habitos Nutricionales Oficina de Recursos Todas N° informe 1 1 S/.0.00
Humanos
33 |Realizacién de Campafia de salud Prevenir ESSALUD OflcmHaudriaIEi(;ursos Todas N° informe 1 1 $/.0.00
34 | Monitoreo de Agentes Ocupacionales Oflcln'_a'udn?;zzursos Todas N° informes de Monitoreos Ocupacionales 1 S/.2,000.00
Elaboracién y aprobacién del plan de vigilancia, prevencién y control del Oficina de Recursos o
35 |coviD-19 en la ANIN Humanos Todas N°de planes 1 $1.0.00
36 |Registro y seguimiento de casos COVID-19, debidamente reportados OflcmHaud;;izursos Todas Ne informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
37 |Difusion de las medidas de proteccion y notificacion de COVID-19 Of|c|n'_a'udri;izursos Todas Ne° difusiones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/.0.00
38 |Realizacion de Plan de Salud Mental -2026 Oficina de Recursos Todas Ne° informe 1 1 S/.0.00
Humanos
39 Listas de verificacion de vigilancia COVID segln normativa DA 349-MINSA Oficina de Recursos Todas N° informe 1 S/.0.00
2024 Humanos
TOTAL S/.85,000.00
PRESUPUES A\l S/.450,000.00
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ANEXO 02: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5 AN"N PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN Fecha: 26.01.2025
Jw-wm- s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 Vol
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
Objetivo General Promover una cultura de prevencién de riesgos en seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad
Objetivo especifico N° 02 Mejorar los conocimientos de los trabajadores sobre el SGSST
CAPACITACION GENERAL: SERVIDOR NUEVO
Responsable ANO : 2025
N° Tema de capacitacion Tipo de coordinar
ejecucion E F M A M J J A S (e} N D
1 |Lineamientos de SST a los trabajadores ingresantes. Capacitacion Y|rtual ! ORH 1 1 1
Presencial
CAPACITACION GENERAL: SERVIDORES ANTIGUOS
Responsable ANO : 2025
N° Tema de capacitacion Tipo de coordinar
ejecucion E F M A M J J A S (e} N D
2 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riegos Capacitacién Aula Virtual ORH 1
(IPER-C)
3 Imp_ortanma del c_omportamlento en la ocurrencia de Capacitacién Aula Virtual ORH 1
accidentes de trabajo
Medidas de actuacion frente a emergencias (lucha contra|
4 lincendios, sismos y primeros auxilios) en la jornada de| Capacitacion Aula Virtual ORH 1
trabajo
5 i;\‘el\’/\?ncnon de riesgos ergondmicos y psicosociales en la Capacitacién Aula Virtual ORH 1
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QA 1 N PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN Fecha: 26.01.2025
iRl AT SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 Vo1
L DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
Objetivo General Promover una cultura de prevencién de riesgos en seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad
Objetivo especifico N° 02 Mejorar los conocimientos de los trabajadores sobre el SGSST
CAPACITACION ESPECIFICA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Responsable ANO : 2025
N° Tema de capacitacion Tipo de coordinar
ejecucion E F M A M J J A S [e) N
6 Funciones y responsabilidades del Comité de SST Capacitacion Virtual Zoom ORH 1
/ Ponente externo
Identificacion de peligros e inspecciones de seguridad y|Capacitacion Virtual Zoom
7 R ORH 1
salud en el trabajo / Ponente externo
8 Registro, Investigacion y notifican de accidentes de trabajo Capacitacion Virtual Zoom ORH 1
/ Ponente externo
9 Ergonomia en el trabajo y monitoreos de agentes y factores| Capacitacion Virtual Zoom ORH 1
de riesgo ocupacionales. / Ponente externo
CAPACITACION ESPECIFICA: SALUD MENTAL EN EL TRABAJO
Responsable ANO : 2025
N° Actividad Tipo de coordinar
ejecucion E F M A M J J A S [e) N
10 |Primeros auxilios psicolégicos (PAP) Capacitacion _Aula Virtual/ ORH 1 1 1
Webinar
11 |Gestion de mis emociones Capacitacion _Aula Virtual/ ORH 1
Webinar
12 |Aprendiendo a “Cuidar mi salud mental" Capacitacion _Aula Virtual/ ORH 1
Webinar
13 |Aprendiendo el "Manejo del estrés en el Trabajo. Capacna\(,:\llc;nbﬁglra Virtual/ ORH 1
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PROGRAMA A L DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

Objetivo General Promover una cultura de prevencién de riesgos en seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad
Objetivo especifico N° 02 Mejorar los conocimientos de los trabajadores sobre el SGSST

14 |Manejo efectivo del tiempo. Capacitacion _Aula Virtuall ORH 1

Webinar
15 [Prevencion de la salud mental en el Trabajo Sesiones Presenciales ORH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 |Prevencion de la salud mental en el Trabajo Boletmes In_formanvos y ORH 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Tips virtuales
CAPACITACION ESPECIFICA: BRIGADISTAS
Responsable ANO : 2025
N° Temas de capacitacion Tipo de coordinar
ejecucion E F M A M J J A S (e} N D

17 [Evacuacion en casos de emergencias Capacitacion Virtual zoom ORH 1

18 [Prevencién basica de lucha contra incendios Capacitacion Virtual zoom ORH 1

19 [Primeros auxilios basicos y rcp Capacitacion Virtual zoom ORH 1
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido del presente Plan se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasioén

2.

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

b. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meiique.

c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo a la regulacion
gue establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

a. Faltade control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccién de la seguridad y
salud en el trabajo.

b. Causas Béasicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

c. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y condiciones subestandares.

- Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

- Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o0 suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
gue puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores
a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidbn apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién moderna a
la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Gestidon de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o0 en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de
los mismos.

Inspeccion de trabajo: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
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disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los
empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo
de un afio.

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizaciéon del trabajo, que establece el empleador
con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

27



