
CONVOCATORIA PÚBLICA

PUESTO:  ANALISTA EN ELIMINACION DE BARRERAS BUROCRATICAS

COMISION DE ELIMINACION DE BARRERAS BUROCRATICAS

CAS N° 003-2025-INDECOPI

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

N˚ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
CONDICIÓN 

OBTENIDA

1 AYALA DIAZ FRANK EMANUEL 40 CALIFICA

2 CORIMANYA BAUTISTA CARLA BERENIZ 40 CALIFICA

3 QUISPE CARDENAS YOSHELIN KAMIRA 40 CALIFICA

4 SOLIS SALAS AARON FABIAN 40 CALIFICA

5 SUÁREZ SALAZAR ALEJANDRA GRAZIA 40 CALIFICA

6 TARMA OROYA CARLOS JHUNIOR 40 CALIFICA

7 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 40 CALIFICA

8 CASTILLO DAVILA HUGO CARLOS - NO CALIFICA

9 CUZCANO  FERNÁNDEZ BRUNO ANDRÉS - NO CALIFICA

10 DOROTEO FLORES ALEXANDER HENRY - NO CALIFICA

11 LINARES TENICELA RONY ASHLEY - NO CALIFICA

12 NOLASCO COAGUILA ERICK ANDRES - NO CALIFICA

13 PALACO ALFARO CLARA YOVANA - NO CALIFICA

14 RONCHI CARRASCO ALEXANDRA - NO CALIFICA

15 SARMIENTO VALENZUELA CANDY PIERINA SOFIA - NO CALIFICA

16 VELAZCO CONTRERAS DE VILLANUEVA MARIA - NO CALIFICA

ENTREVISTA PERSONAL:

Fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025

Lugar:

Nota:

DETALLE DE CONDICIONES:

CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.

NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio.

NO ASISTIÓ: Postulante que no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado.

La entrevista personal se realizará a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, cuyo link será

remitido un día antes de la fecha de su entrevista, al correo electrónico registrado en su ficha de

postulación.

Asistir 15 minutos antes de la hora programada.
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N˚ APELLIDOS Y NOMBRES HORA

1 AYALA DIAZ FRANK EMANUEL 09:40 a.m.

2 CORIMANYA BAUTISTA CARLA BERENIZ 09:50 a.m.

3 QUISPE CARDENAS YOSHELIN KAMIRA 10:00 a.m.

4 SOLIS SALAS AARON FABIAN 10:10 a.m.

5 SUÁREZ SALAZAR ALEJANDRA GRAZIA 10:20 a.m.

6 TARMA OROYA CARLOS JHUNIOR 10:30 a.m.

7 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 10:40 a.m.

DOCUMENTOS A PRESENTAR EL DÍA DE LA EVALUACIÓN:  DNI ORIGINAL

San Borja, 28 de febrero de 2025

Oficina de Recursos Humanos
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