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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

PRESENTACION

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (en adelante el MIDAGRI), es un
organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de derecho publico y
constituye un Pliego Presupuestal; es el ente rector en materia agraria y de riego en
los tres niveles de gobierno; y en el ejercicio de sus funciones generales, promueve
la competitividad, la innovacion, lainclusién y la diversificacién productiva, impulsando
el enfoque de gestion territorial para lograr un desarrollo agrario y de riego sostenible y
competitivo, buscando la eficiencia administrativa y priorizando el servicio a la
agricultura familiar?.

En ese marco, a través del Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 del Pliego 013:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 0020-2025-MIDAGRI del 30 de enero del 2025, se establecieron las Actividades
Estratégicas Institucionales de la entidad, siendo una de ellas la Actividad Estratégica
Institucional (AEI.05.04) “Gestibn de los recursos humanos fortalecida en el
MIDAGRI".

Ahora bien, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucién Ministerial N°0080-2021-MIDAGRI en su articulo 51
literal g) establece como una de las funciones de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos: “formular el Plan
de Desarrollo de Personas; asi como dirigir su implementacion y evaluacion, de
acuerdo a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil”.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
gue: “las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran”.

Esta ley establece en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es:
“buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales”.

La capacitacion es el proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores
civiles, a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias o conocimientos.

1 En referencia a la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
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Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos
de la entidad.?

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad.®

En tal sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del MIDAGRI, se
ha elaborado respondiendo a las necesidades de capacitacion requeridas por las
Unidades de Organizacion de la entidad, de conformidad con lo establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, tomandose como
referencia el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIDAGRI aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI y a los Objetivos
Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 del Pliego
013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0020-2025-MIDAGRI.

MARCO LEGAL

2.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.2. Ley N° 9711, Ley de creacion del Ministerio de Agricultura.

2.3. Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

2.4. Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

2.5. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6. Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

2.7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

2.8. Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

2.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, que aprueba
las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026.

2 Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada con Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

3 Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada con Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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2.10. Resolucién Ministerial N° 0020-2025-MIDAGRI que aprueba el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES*

Objetivos Estratégicos Institucionales

Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en beneficio de
los productores agrarios.

Reducir la vulnerabilidad ante los peligros asociados a fenébmenos naturales y/o
O.E.l. 02. | antrdpicos, cambio climatico, seguridad y defensa nacional en el sector agrario y
de riego.

Incrementar la productividad agraria sostenible en beneficio de los productores
agrarios.

O.E.I. 01.

O.E.l. 03.

O.E.l. 04. | Mejorar la oferta de productos orientados al mercado de los productores agrarios.

O.E.I. 05. | Modernizar la gestion institucional en el MIDAGRI.

3.2. OBJETIVOS DEL PDP 2025 DEL MIDAGRI

El PDP 2025 del MIDAGRI tiene como objetivo general cerrar las brechas de
conocimientos y competencias identificadas en los servidores del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, el cual se busca alcanzar mediante la capacitacion y
formacion continua de los servidores, alineando sus capacidades con los
objetivos estratégicos institucionales de la entidad.

Los objetivos especificos del PDP 2025 del MIDAGRI son:
— Fortalecer las competencias técnicas y transversales de los servidores del
MIDAGRI.
— Desarrollar habilidades y conocimientos que permitan mejorar el desempefio
laboral.
— Promover una cultura de aprendizaje continuo en el MIDAGRI.
— Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios que brinda el MIDAGRI.

ASPECTOS GENERALES
4.1. MISION DEL MIDAGRI®

“Conducir el desarrollo del sector agrario de manera sostenible, competitiva y
descentralizada, garantizando la seguridad alimentaria y contribuyendo al

4Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con
Resolucién Ministerial N.° 0020-2025-MIDAGRI.
5 Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con
Resolucién Ministerial N.° 0020-2025-MIDAGRI.
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crecimiento econdmico y reduccion de la pobreza rural del pais, en un contexto
de adaptacion al cambio climético; mediante la entrega de bienes y servicios
agrarios de calidad.”.

VALORES DEL MIDAGRI®

Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad,
sinceridad y ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento
de las leyes, normas, reglamentos.

Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme,
de las normas y politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de
trabajo libre de decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato
equitativo a los miembros, usuarios y demas partes involucradas en el
desarrollo del sector agrario.

Tolerancia: Disposiciébn para entender y respetar diferentes culturas,
personas y puntos de vista diferentes.

Cooperacion: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas
publico- privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas
productivas y territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias
en el sector agrario peruano, como respuesta a los desafios del mundo
globalizado.

Innovacién: Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un
proceso permanente de innovacion enfocado a reducir costos de
produccion, incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener
calidad y desarrollar productos con valor agregado.

Interculturalidad: Actuar con respeto, valoraciéon y mutuo aprendizaje de la
diversidad cultural de nuestro pais.

Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y
transparencia, expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida
comunitaria.

Desarrollo: Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi
como de la sostenibilidad de los recursos naturales.

ALCANCE

El PDP 2025 del MIDAGRI, estéa dirigido a los servidores civiles del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - Administracién Central.

6 Cédigo de Etica del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial N°0088-2020-MINAGRI de fecha 10 de marzo de

2020.
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Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacion
laboral registradas en el PDP 2025 del MIDAGRI.

A continuacion, de manera referencial se adjunta la PEA del MIDAGRI:

Régimen Laboral Cantidad

D. Leg. N° 1057 713

D. Leg. N° 1057 - CONFIANZA 34
D. Leg. N° 276 150

D. Leg. N° 728 26

FAG 6

Jefe de OCI

Ley N° 30057 4

PAC 23
Total 957

*Informacion actualizada al 17 de febrero de 2025 de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos —
OARH (MIDAGRI).

ESTRUCTURA ORGANICA DEL MIDAGRI

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en lo que respecta al alcance del PDP
2025 del MIDAGRI, cuenta con la siguiente estructura organica’:

01. ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario
01.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e
Infraestructura Agraria y Riego
01.4 Secretaria General

02. C')RGA’NO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Procuraduria Publica

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

" Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 080-2021-MIDAGRI-SG de fecha 25 de marzo de 2021.
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04.2.1 Oficina de Planeamiento

04.2.2 Oficina de Presupuesto

04.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
04.2.4 Oficina de Modernizacion

04.2.5 Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

05.1

05.2

05.3
05.4

Oficina General de Administracién

05.1.1 Oficina de Contabilidad

05.1.2 Oficina de Tesoreria

05.1.3 Oficina de Abastecimiento

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

05.2.1 Oficina de Administracién de Recursos Humanos

05.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

Oficina General de Tecnologia de la Informacion

Oficinas de apoyo de la Secretaria General

05.4.1 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
05.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
05.4.3 Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
05.4.4 Oficina de Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

06. ORGANOS DE LINEA

06.1

06.2

06.3

06.4

06.5

06.6
06.7

06.8

06.9

Direccion General de Politicas Agrarias
06.1.1 Direccién de Politicas y Normatividad Agraria
06.1.2 Direccion de Estudios Economicos
Direccion General de Gestion Territorial
06.2.1 Direccién de Articulacion Intersectorial e Intergubernamental
06.2.2 Direccion de Desarrollo de Comunidades Campesinas, Nativas y de
Gestion Social
06.2.3 Direccién de Promocion de la Mujer Productora Agraria
Direccién General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas
06.3.1 Direccion de Estadistica e Informacion Agraria
06.3.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Direcciéon General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro
Rural
Direccion General de Desarrollo Agricola y Agroecologia
Direccion General de Desarrollo Ganadero
Direccion General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros
06.7.1 Direccién de Asociatividad y Desarrollo Empresarial
06.7.2 Direccion de Seguro y Fomento del Financiamiento Agrario
Direccion General de Infraestructura Hidréulica y Riego
06.8.1 Direccién de Normatividad de Infraestructura Hidraulica y Riego
06.8.2 Direccién de Gestién de Inversiones de Infraestructura Hidraulica 'y
Riego
Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
06.9.1 Direccién de Gestion Ambiental Agraria
Con
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06.9.2 Direccién de Evaluacién de los Recursos Naturales y Cambio

Climatico

VIl. RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE CAPACITACION

7.1. Comité de Planificacion de la Capacitacion 2023 - 2026

Es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a
los objetivos estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorables para
la adecuada implementacion de las acciones de capacitacion, validar el PDP
2025 del MIDAGRI, asi como de evaluar las modificaciones del mismo cuando
corresponda.

7.2. Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

En concordancia con lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos a través de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano se encarga

de:

a)

b)

c)
d)

e)

Planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion
laboral y formacion profesional de los servidores civiles para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Ejecutan la capacitacion, directamente 0 mediante terceros,
garantizando el cumplimiento de los criterios y reglas basicas sobre la
difusién, acceso y obligaciones establecidos en las normas.

EvallGan la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las
normas correspondientes.

A través de la entidad, financian, co-financian o0 gestionan
financiamiento publico o privado, de fuente nacional o extranjera, de
acuerdo con las reglas previstas en la normatividad.

Registran e informan la capacitacion ejecutada.

7.3. Servidores Civiles

Los servidores civiles que acceden a las Acciones de Capacitacion registradas
en el PDP 2025 del MIDAGRI, se denominan beneficiarios de capacitacion, los
cuales tienen la obligacion de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o
fuerza mayor sustentado por el responsable del 6rgano o unidad organica al
gue pertenece el servidor®. Los beneficiarios de capacitacién deben cumplir con
los compromisos o penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3y 6.4.2.4 de
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

8 Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

pﬁ"fr&i
Peri

Jirén Cahuide 805

Jesus Maria — Lima, Perd
T:(511) 209-8600
https://www.gob.pe/midagri




VIII.

)

7.4.

7.5.

7.6.

y Rlego Recursos Humanos Humano

. | Ministerio :
PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestidn de Oficina de Desarrollo del Talento

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Titular de la Entidad

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el
titular de la entidad en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego es el
Secretario General, quien es responsable de aprobar el PDP 2025 del
MIDAGRI y prever los recursos presupuestales para su financiamiento.

Unidades de Organizacion de la entidad

Son responsables de proponer y propiciar las capacitaciones en funcioén a sus
necesidades y objetivos estratégicos institucionales. Estas completan la matriz
de requerimientos de capacitacion de acuerdo al asesoramiento técnico
brindado por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano.

Oficina de Abastecimiento

Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente, es responsable de atender
oportunamente los requerimientos de capacitaciones aprobadas y derivadas
por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en el marco del PDP
2025 del MIDAGRI.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

8.1.

8.2.

Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se conformo el
Comité de Planificacion de la Capacitacion 2023-2026 a través de la Resolucién
de Secretaria General N° 145-2023-MIDAGRI-SG.

Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

El proceso de sensibilizacion en el MIDAGRI inicié con el desarrollo del “Taller
de identificacion estratégica de necesidades de capacitacion”, realizado el 22
de noviembre de 2024, dirigido a los encargados de elaborar la matriz de
requerimientos de capacitaciones.

Asimismo, se realizd la difusibn de comunicados a través de correo
institucional, a fin de sensibilizar sobre el proceso de la capacitacién en la etapa
de la planificacion y la importancia de realizar un adecuado Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion, que nos permita contar con un Plan de
Desarrollo de las Personas que contenga acciones de capacitacion que
permitan cerrar las brechas de conocimientos y/o competencias para mejorar
nuestro desempefio y por ende brindar mejores servicios a los ciudadanos.
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8.3. Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon - DNC

Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de
necesidades de capacitacion que se realiza a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas
a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la
de la entidad®. Para el desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion — DNC, se tomé en cuenta las necesidades de capacitacion que
fueron planteadas y remitidas a través de las matrices de requerimiento de cada
Unidad de Organizacion del MIDAGRI; asi como las materias de capacitacion
prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026, aprobadas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-
2024-SERVIR-PE.

8.4. Estrategia

El equipo de capacitaciéon de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, en
concordancia con la normativa correspondiente, trabajé en conjunto con todas
las Unidades de Organizacion de la entidad, brindando asistencia técnica
constante para el llenado de la Matriz de Requerimientos y evaluando la
pertinencia de los requerimientos de capacitacién teniendo en cuenta los
siguientes criterios: Beneficio de la accion de capacitacion, funciones del
servidor y objetivos de capacitacién, en conformidad a lo estipulado en la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE.

8.5. Prelacién a considerar en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

— Prioridad tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas
en diagnésticos institucionales (requerimientos de areas).

— Prioridad tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el
fortalecimiento del servicio civil.

8.6. Participacién de los responsables de las Unidades de Organizacion de la
entidad

Identificacién de brechas especificas a los puestos de trabajo de sus equipos
para el logro de los objetivos estratégicos especificos de cada unidad de
organizacion de la entidad y servidores asociados a brechas institucionales
determinadas por la Alta Direccion.

9 Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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8.7. Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion — DNC 2025 es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, la cual contiene la descripcion
detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por la Oficina
de Desarrollo del Talento Humano.

En mérito a las necesidades y criterios expuestos, se asigno la distribucion de
capacitaciones por trimestres durante el 2025, de acuerdo a las prioridades
institucionales, segun el siguiente detalle:

OPORTUNIDAD CANTI%’?‘;\%ES?&%'&L\IES DE
| Trimestre 2
Il Trimestre 25
Il Trimestre 20
IV Trimestre 2
TOTAL 49

Asimismo, como resultado de dicho diagndstico, se reconocio la categorizacion
por eje teméatico de las acciones de capacitacion programadas para el PDP
2025 del MIDAGRI, de acuerdo a lo sefialado en el siguiente cuadro:

< ANTIDAD DE ACCIONES DE

EJES TEMATICOS A TN
Politicas sectoriales 13
Programas o aplicativos informéaticos 11
Sistemas Administrativos del Estado Peruano 10
Generales 5
Materias Transversales 10
TOTAL 49

EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano durante la etapa de ejecucioén realizara
las siguientes acciones:

— Solicitar a las areas usuarias que remitan mediante memorando, el perfil
docente y el contenido tematico de las acciones de capacitaciéon segun
corresponda.

— Solicitar el registro del Formato de Compromiso a los beneficiarios de la

capacitacion debidamente llenados y firmados.
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EVALUACION DEL PDP 2025 DEL MIDAGRI

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano aplicara durante la etapa de evaluacion
los siguientes niveles:

— Reaccion: Mide la satisfaccion de los participantes sobre la capacitacién
recibida.

— Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos por los participantes en la

capacitacion. La herramienta de medicion a utilizar es la que proponga el
proveedor de la capacitacion. Se puede evaluar solo conocimientos, o
conocimientos y habilidades.
Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias y conocimientos
adquiridos durante la capacitacién se trasladan al desempefio en los puestos
de los servidores. Se usa la herramienta "Propuesta de Aplicacién" en la que
los beneficiarios de la capacitacion detallan las actividades que se
comprometen a desarrollar culminada la capacitacién, en un plazo no mayor
a 6 meses. La Oficina de Desarrollo del Talento Humano y el superior
inmediato del servidor realizan un seguimiento del cumplimiento de la
propuesta y logro del Objetivo de Desempefio de la capacitacion.

Al finalizar el ejercicio del afio 2025, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano,
elabora el informe anual de ejecucién del PDP 2025 del MIDAGRI, el cual es
presentado a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos para
conocimiento sobre los resultados obtenidos derivados de la ejecucion de acciones
de capacitacion.

PRESUPUESTO

Para la ejecucion del PDP 2025 del MIDAGRI, se cuenta con un presupuesto
asignado por el monto de S/ 350,000.00 (Trescientos cincuenta mil y 00/100 Soles),
gue financiara un total de cuarenta y nueve (49) acciones de capacitacion y se
distribuye de acuerdo a la Matriz PDP 2025 del MIDAGRI que se adjunta.
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Xll.  MATRIZ DNC 2025 DEL MIDAGRI

< = < < 4
<2 I,0 z wz =z 3z Sz <z 245 Q (=] o =
3 z o " 0 a)e] 5= = we o < =
E 8 wo '9 Objetivo De Aprendizaje Objetivo de Desempefio '5 = g 8 <O 8 E% o udg i ug S 9 o9 & 8 ud 9] S 2 g 8 E ff
PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO PROPUESTA DE o< ool -Qué e L . ¢Que espera que su equipo logre o no< < TS a<| o2 |2 8 28340 |59585| 2og < el z 4 eo 2
NRO | DE METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | NOMBRE DE LA ACCION G5 S 2 e s ayd e luego de la itacion, para 280 o) 5 mod 5 5| 55 | 852 S|opeaa| 33z = 2 2 a o 5
A CAPACITACION DE LA CAPACITACION T3 2236 pera g AP LI que evidencie una mejora respecto al a2 7o ¢ g3 Jo2 | 2F<822 | $588%| 22k = a o o Sa [
u 5 = ZE leanas sl problema identificado? = M= B 29 Z o% £y 2 <8 2 2 2 Qo wl >cw w g g @ z 8
a = @ o
@ o g% © aF O go| " Wo go< aL i (¢} 9 o
El desarrollo territorial es clave en la agenda global,
abordando desafios como desigualdad, pobreza, . AP - Disefiar planes y proyectos de desarrollo
cambio climatico y urbanizacion. Va mas alla del GESTION DEL REACCION Y i/;r;ﬂ[';;;r g:er‘szl}'}g::s Otirrrtl‘ﬂlj‘;ses pz:g territorial con metodologias de planificacion DIPLOMADO O POLITICAS
1 crecimiento econémico, buscando una DESARROLLO ALTO APRENDIZAJE Y el desarrollo a niveyl cpemral re ion’;I estratégica y participativa; e implementar 27 PROGRAMA DE C1 SECTORIALES VIRTUAL 3 S/ 40,500.00 S/0.00 S/ 40,500.00
transformacion social, ambiental, politica y cultural TERRITORIAL APLICACION municipal » Teg y estrategias de desarrollo territorial ESPECIALIZACION
para mejorar la calidad de vida y construir pal. movilizando recursos, actores y alianzas.
comunidades més equitativas y sostenibles.
La calidad de las regulaciones es esencial para el ) Disefiar e implementar estrategias de
desarrollo econémico, la competitividad y el bienestar INSTRUMENTOS DE LA REACCION Y Fortalecer la capacidad institucional para simplificacion rl?:\ciunalizacién re u?aloria' DIPLOMADO O POLITICAS
2 social, al promover un marco eficiente, transparente | MEJORA DE LA CALIDAD ALTO APRENDIZAJE Y gestionar un marco regulatorio eficiente y ror‘r)lover unaycullura de mejora cgominua ez 23 PROGRAMA DE Cl SECTORIALES VIRTUAL 2 S/ 34,500.00 S/0.00 S/ 34,500.00
y adaptado que impulse la inversion, innovacion y REGULATORIA APLICACION adaptado a las necesidades sociales. Ipare ulacion ) ESPECIALIZACION
crecimiento sostenible. g i
Ante la crisis climatica, degradacién de suelos y sDrIJszgr?irbles SlsrtgdmLﬁivos agroe;g:‘lggt;lcet;s
pérdida de biodiversidad, la agroecologia surge como AGROECOLOGIA Y REACCION Y Fortalecer la investigacion, innovacion y adaptados ’a di\?ersos comextoys escalas: e’ DIPLOMADO O POLITICAS
3 un enfoque innovador para crear sistemas agricolas PRODUCCION ALTO APRENDIZAJE Y extension en agroecologia para un sector im IZmemar racticas innovad)tljras C()I’ﬂ() 20 PROGRAMA DE C1 SECTORIALES VIRTUAL 3 S/30,000.00 S/0.00 S/30,000.00
sostenibles y resilientes, integrando aspectos SUSTENTABLE APLICACION agropecuario mas sostenible y resiliente. plen practica i ESPECIALIZACION
o . - manejo de biodiversidad, conservacién de
ecoldgicos, sociales y economicos. -
suelos y uso eficiente del agua.
Limitado conocimiento de las metodologias y REACCION Y Comprender e identificar nuevas | Disefiar e implementar espacios para incubar SISTEMAS
herramientas de innovacion para el sector publico lo ‘o APRENDIZAJE metodologias y  herramientas de | y prototipar ideas que mejoren politicas, ADMINISTRATIVOS
4 cual afecta el disefio e implementacién de soluciones INNOVACION PUBLICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y | innovacion para promover mejoras en la | procesos, servicios y la experiencia de los 12 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL 4 S/0.00 S/0.00 S/0.00
innovadoras a problemas publicos del sector. HABILIDADES) entidad. productores agrarios. PERUANO
Dificultad en la aplicacion de la normativa que regulan Comprender el proceso de su disefio | Elaborar los instrumentos de gestion
el disefio organizacional lo cual genera reprocesos en ORACIO REACCION Y prend ol P | bl izacional de | dad Ig | SISTEMAS
la evaluacion de las propuestas remitidas por las ELABORACION DE APRENDIZAJE organizacional, las reglas para establecer | organizacional de la entidad, y, evaluar los ADMINISTRATIVOS
5 d : : INSTRUMENTOS DE ALTO la estructura orgénica de las entidadesy | ROF 'y MOP elaborados por las 7 CURSO C1 VIRTUAL 2 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
lependencias del MIDAGRI, y observaciones por el (CONOCIMIENTOS Y i : o : . P DEL ESTADO
P : GESTION ROF Y MOP la elaboracion de instrumentos de gestion | dependencias y organismos  publicos
ente rector en sus procesos de verificacion posterior HABILIDADES) izacional dsori | () PERUANO
aleatoria. organizacional. adscritos al MIDAGRI.
Debido a los cambios significativos de la Nueva Ley Comprender los conceptos | Aplicar los conocimientos actualizados
de Contrataciones del Estado (Ley 32069) que LEY 32069, LEY REACCION Y fundamentales y actualizados para aplicar | en la elaboracién de documentos que se SISTEMAS
afectan directamente la atencién de las necesidades GENERAL DE APRENDIZAJE asertivamente la Ley de Contrataciones | requiera en los procedimientos de ADMINISTRATIVOS
6 de las areas usuarias se requiere actualizar los CONTRATACIONES ALTO (CONOCIMIENTOS Y | del Estado y su Reglamento en el | contratacion de bienes y servicios para la 48 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL 2 $/12,000.00 S/0.00 $/12,000.00
conocimientos para optimizar la gestién de las PUBLICAS HABILIDADES) procedimiento de contratacién de bienes, | atencién de las necesidades de las areas PERUANO
contrataciones. servicios u obras. usuarias.
) Aplicar la metodologia de Compliance en el
Desconocimiento sobre la traslacién de las técnicas REACCION Y Comprender la importancia de la desarrollo de procedimientos y acciones que SISTEMAS
de Compliance al Sector publico, que dificulta la COMPLIANCE PARA EL APRENDIZAJE " P - una organizacion lleva a cabo para asegurar ADMINISTRATIVOS
7 funcién publica y que impacta en la gestion SECTOR PUBLICO ALTO (CONOCIMIENTOS Y Zﬁjﬁ'ﬁ\zgﬁ Ig_zg'li?lcas de Compliance que sus actividades se ajusten a las leyes, 6 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
organizacional. HABILIDADES) . regulaciones, normas y estandares éticos PERUANO
aplicables en su &mbito de actuacién.
Aplicar la metodologia de Control Interno,
. . - Gobierno y Gestion Integral de Riesgo en el
geeséggﬁg'l"}ﬁg‘rﬁ §°?3’§b'|: r":zs'ac(';"e”st‘l’;n'?;I;e‘:rg:cgz CONTROL INTERNO, ARPERAE?\%?Z';‘JE Comprender la importancia de Control | desarrollo de procedimientos y acciones que ADM?,{I?STEFZ"/GSWOS
8 y Y g GOBIERNO Y GESTION ALTO Interno, Gobierno y Gestion de Riegos en | una organizacion lleva a cabo para asegurar 6 CURSO C1 VIRTUAL 3 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
Riesgo, que dificulta la funcién publica y que impacta INTEGRAL DE RIEGOS (CONOCIMIENTOS Y \a Funcién Publi dad las | DEL ESTADO
en la gestion organizacional. HABILIDADES) a Funcion Pablica. que sus actividades se gjusten a las leyes, PERUANO
regulaciones, normas y estandares éticos
aplicables en su &mbito de actuacion.
Dificultad para hacer modelamientos estadisticos - REACCION Y Realizar modelos estadisticos -
2 Dominar el programa STATA a nivel PROGRAMAS O
econométricos trayendo como consecuencia no APRENDIZAJE econométricos para contar con herramientas
9 contar con herramientas para la formulacion y STATA INTERMEDIO ALTO (CONOCIMIENTOS Y mfégsglgs?aaé?\strzﬁlslzar la estimacion de que permitan formular y evaluar las 11 CURSO C1 ”\?;(I)_:Qc[ﬁ/l—'lr\(ggs VIRTUAL 2 S//10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
evaluacion de las intervenciones. HABILIDADES) . intervenciones
Dificultad para la elaboraciéon de mapas que no REACCION Y
permite mejorar las presentaciones del seguimiento y ) APRENDIZAJE Dominar el maneio del programa ARC | Elaborar mapas en las presentaciones de los PROGRAMAS O
10 evaluacion de las intervenciones y dificulta la ARC GIS BASICO ALTO (CONOCIMIENTOS Y | GIS a nivel bésicoj ara elgbograr mapas. resultados del seguimiento y evaluacién de 19 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S//10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
implementacion adecuada de procesos y la HABILIDADES) P PaS. | las intervenciones. INFORMATICOS
elaboracién de informes técnicos.
Dificultad en el manejo de herramientas necesarias J
para mejorar la visualizacién de informacion REACCION Y PROGRAMAS O
relacionada a eventos adversos, lo cual ocasiona POWER BI BASICO E APRENDIZAJE Comprender el manejo de base de datos | Aplicar el software y  proporcionar
11| (etrasos en la toma de decisiones por parte de las INTERMEDIO ALTO (CONOCIMIENTOS Y | del software Power Bl. informacién en tiempo real. 35 CURSO c1 Ih’:‘%{f@;'#ggs VIRTUAL 3 $/10,000.00 | S/0.00 | S/10,000.00
autoridades competentes y demora en el HABILIDADES)
cumplimiento de las metas programadas.
Limitado uso de herramientas para la optimizacién de
procesos vinculados a la gestion de estudios de
investigacion, que afectan en la ejecucién de metas
del area lo que resulta en una atencién insuficiente 4 REACCION Y Entender la importancia del uso de las SISTEMAS
y " GESTION DE N i Formular y desarrollar proyectos productivos
en el alcance, costo, tiempo y calidad de los APRENDIZAJE herramientas de gestion de proyectos : Py ADMINISTRATIVOS
12 documentos de andlisis econémico. Asi como, z%%i%ggﬁsﬂé: ALTO (CONOCIMIENTOS Y | para el desarrollo de la investigacion que gLe'eclLTpAUIf;?oel crecimiento econdmico del 13 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL 2 $/8,000.00 S/0.00 $/8,000.00
carencia al momento de formular proyectos que se HABILIDADES) permita facilitar la toma de decisiones. 9 . PERUANO
adapten a diversas realidades y necesidades,
imposibilitando el uso adecuado de los recursos de la
institucion.
Conocimiento limitado sobrg las t_ecnologl_a}s de Aplicar el software Google Earth Engine para
vanguardia para la generacion de informacién de REACCION Y | i s =
y g N . " a  generacion de informacion  de
levantamientos de suelos, clasificacién de tierras y APRENDIZAJE Reconocer los datos disponibles para la levantamientos de suelos, clasificacion de PROGRAMAS O
13 degradacion de suelos y su aplicacion. Asi como, | GOOGLE EARTH ENGINE ALTO optimizacion en la gestion de la | - ! ot 14 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 10,000.00 S/0.00 S/ 10,000.00
o A - " (CONOCIMIENTOS Y | o tierras y degradacion de suelos; asi como i
dificultad en el acceso a informacién satelital para la informacion. B N INFORMATICOS
L y N N HABILIDADES) elaborar mapas situacionales de
elaboracion de mapas situacionales de emergencia, : . L
” i - emergencia con informacion oportuna.
lo cual afecta la gestién oportuna de la informacién.
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14 | > Imag enaes, PROCESAMIENTO ALTO ¢ g¢ ¢ 9 p . 4 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/4,000.00 S/0.00 S/4,000.00
interpretacién y comparacion temporal de eventos i (CONOCIMIENTOS Y | través de la composicion de bandas. relacionadas a elementos expuestos o i
DIGITAL DE IMAGENES INFORMATICOS
adversos en el Sector. HABILIDADES) eventos adversos en el Sector.
Esc;:;igznzimfagg:ndzl udszzgse n?gtﬁgfgl;;sitga:: ADMINISTRACION DE ARPI??AE?\I(I:DI?Z,;‘JE Identificar las técnicas en la gestion Organizar la informgcién en bases de datos PROGRAMAS O
15 > - y e "~ BASE DE DATOS ALTO P estructuradas y eficientes para coadyuvar a 4 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
organizacion eficiente de la informacién y su utilidad POSTGRE SQL (CONOCIMIENTOS Y | 6ptima de base de datos. la toma de decisiones. INFORMATICOS
en la toma de decisiones. HABILIDADES) .
Dificultad en la gestion de la informacion y - Identificar los procesos y funciones del . L
comunicacién entre los actores del SINAGERD, lo COML}NICACI()N EN ARPI??AE?\I(I:DI?Z,;‘JE médulo de comunicaciones de manera gz?\rear; eLﬁl;n:zduloage rt;v.;]rrr:[uer:‘lg?cgr:‘esﬂgg PROGRAMAS O
16 cual limita el flujo constante de informacion y la GESTION DEL RIESGO ALTO (CONOCIMIENTOS Y oportuna y eficiente para la adecuada constante de Ia infq)rmacién entre los actorés 4 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
coordinacién eficaz en la respuesta ante eventos DE DESASTRES HABILIDADES) gestion de la informacion y respuesta ante del SINAGERD INFORMATICOS
adversos. eventos adversos. .
N ) - REACCION Y . . ; - .
Falta de iniciativas en materia de comunicacién ) APRENDIZAJE Identificar las tendencias del entorno | Elaborar los contenidos digitales de impacto,
17 digital, lo que genera un menor impacto de los | COMUNICACION DIGITAL ALTO (CONOCIMIENTOS Y digital para su adaptacion y publicacién de | alineados con las estrategias 5 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2 S/5,000.00 S/0.00 S/ 5,000.00
contenidos en rede sociales. HABILIDADES) informacién de impacto en redes sociales. | comunicacionales.
- _ : i " REACCION Y ; - R
Dificultad para sintetizar la informacion, lo que SINTESIS DE LA Dominar las técnicas de redaccion eficaz .
18 | ocasiona demoras en la elaboracién de notas de INFORMACION EN ALTO APRENDIZAJE para la correcta y rapida elaboracion de | E/200Tar notas de prensa sin errores y dentro 6 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 S/7,000.00 S/0.00 S/7,000.00
(CONOCIMIENTOS Y del plazo.
prensa NOTAS DE PRENSA HABILIDADES) notas de prensa.
El escaso conocimiento en instrumentos de )
monitoreo, supervision y evaluaciéon de proyectos SUPERVISION, REACCION Y Comprender los procedimientos para la | Elaborar e implementar instrumentos y SISTEMAS
tiene como consecuencia dificultad en la MONITOREO Y APRENDIZAJE supervision y  evaluacion de las | metodologias para la  supervision y ADMINISTRATIVOS
19 implementacion de la funcion h de la DGDAA en el EVALUACION DE ALTO (CONOCIMIENTOS Y intervenciones agricolas ejecutadas en | evaluacién de las intervenciones agricolas 6 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 S/ 8,000.00 S/0.00 S/ 8,000.00
ROF MIDAGRI, relacionada a la supervision y PROYECTOS Y HABILIDADES) los proyectos de inversién y programas | ejecutadas en los proyectos de inversion y PERUANO
evaluacion de las intervenciones en desarrollo PROGRAMAS presupuestales. programas presupuestales.
productivo y comercial en materia agricola.
ACREDITACION DE
Desconocimiento de las nuevas tecnologias vigentes | OPERADOR / PILOTO DE - " .
del levantamiento catastral y toma de imagenes lo SISTEMAS DE AT'—’%E?\I%%}E Manipular el manejo de dron a distancia y Fei:i;:;:z - Oha'i'!?:;?; Lﬂﬁcmg[a;iﬂa; 52 PROGRAMAS O
20 cual genera retrasos en proyectos de infraestructura, AERONAVES ALTO (CONOCIMIENTOS Y obtener imégenes procesadas para imagenes eneradas de vuelo 10 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
superposiciones registrales, falta de planeamiento REMOTAMENTE HABILIDADES) catastro rural. fotogramétrico 9 INFORMATICOS
territorial, y baja recaudacion tributaria municipal. PILOTADAS A DISTANCIA 9 .
— RPA (DRONE)
Desconocimiento para interpretar el uso de la REACCION Y PROGRAMAS O
herramienta ARC GIS ENTERPRISE y dar un mejor APRENDIZAJE Comprender la herramienta ARC GIS | Manipular con un mayor conocimiento la
2L soporte, lo que ocasiona problemas de validacién en ARC GIS ENTERPRISE ALTO (CONOCIMIENTOS Y | Enterprise para el uso de la parte grafica. | herramienta ARC GIS Enterprise. 10 CURSO c1 Ih?;cl)_::tch/?;'ll'\l/ggs VIRTUAL 3 $/10,000.00 $/0.00 $/10,000.00
la base grafica obtenida del levantamiento catastral. HABILIDADES)
Falta de capacitacion y actualizaciéon en temas REACCION Y Comprender la calidad de elaboracion de
relacionados con la planificacion hidraulica y riego, lo PLANIFICACION APRENDIZAJE los documentos normativos en temas | Elaborar los documentos normativos POLITICAS
22 | que repercute negativamente en la calidad de los HIDRAULICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y | relacionados  con  la  planificacion | técnicos asignados en el plazo establecido. 3 CURSO c1 SECTORIALES VIRTUAL 2 $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
documentos normativos propuestos. HABILIDADES) hidraulica y riego.
Limitado  conocimiento de una herramienta REACCION Y .
L . © . " Operar el software "MS Project’, para el PROGRAMAS O
23 | tecnoldgica (software) para planificar y monitorear las MS PROJECT ALTO APRENDIZAJE | Dominar el manejo del software "MS | bineamiento, monitoreo y seguimiento de 6 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/6,00000 | S/000 | S/6,000.00
actividades de la DADE, lo que genera dificultad para (CONOCIMIENTOS Y | Project". Jas actividades dentro del plazo proyectado. INFORMATICOS
Ia toma de decisiones. HABILIDADES) plazo proy! :
Limitados conocimientos sobre la interrelacion de los Comprender sobre los procedimientos Elaborar  los _expedlentesl técnicos - o
2 . . " 8 i documentos equivalente, asi como para la
procedimientos del Inverte.pe con otros sistemas GESTION DE . que se deben realizar para la ejecucion de eiecucion fisica de las mismas, y Su cierre en
administrativos (Sistema Nacional de Presupuesto | INVERSIONES PUBLICAS REACCION Y los componentes de un proyecto de eJI marco de Invierte.pe tenieﬁz)ilo en cuenta SISTEMAS
Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, entre INTERRELACIONADA APRENDIZAJE inversion o IOARR, considerado las : o ADMINISTRATIVOS
24 | otros), que dificultan la gestion eficaz de las | CON LOS SISTEMAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y | etapas de expediente técnico y ejecucion ':d i r:l“s‘ter;f"gcs'é“ e ;"flcans'se‘ﬁmj‘; 4 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 S/4,000.00 $/0.00 S/4,000.00
inversiones publicas (proyectos de inversion e | ADMINISTRATIVOS DEL HABILIDADES) fisica, en el marco de Invierte.pe y otros | i oo T Iag |nver5|0n25' asi como PERUANO
I0ARRSs) a cargo de la UE 001 Administracion ESTADO Sistemas ~ Administrativos  que  son |dJem|f|car las #reas involucradas en la
Central. aplicados en la ejecucion de inversiones. gestion de las inversiones.
Desarrollar y aplicar el mapeo digital
Conocimiento limitado sobre la tecnologia digital para REACCION Y Interpretar la informacion fisico - quimico | mediante el software R, generando mapas a
la interpretacion de datos fisicos y quimicos en la APRENDIZAJE plasmando sus resultados en mapas | nivel nacional donde se plasme la PROGRAMAS O
25 generacion de mapas digitales utilizando el Software SOFTWARE R ALTO (CONOCIMIENTOS Y digitales, con la ayuda del Software R, | informacién obtenida en campo vy 9 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/7,000.00 S/0.00 S/7,000.00
R como insumo para el mapeo digital y su aplicacion HABILIDADES) logrando ejecutar el mapeo digital de los | contribuyendo al reducir tiempo en la INFORMATICOS
en los suelos a nivel nacional. suelos a nivel nacional. generacion de estudios de levantamiento de
suelos a nivel nacional.
Desconocimiento en Ia normativa y procedimientos | MONITOREO AMBIENTAL FEACCIONY | comprender  la  normatva |y e evaluadion POLITICAS
26 sobre monitoreos ambientales y valorizacién Y VALORIZACION ALTO procedimientos de monitoreo ambiental y P 25 CURSO C1 VIRTUAL 2 S//10,000.00 S/0.00 S//10,000.00
. H (CONOCIMIENTOS Y ambiental. SECTORIALES
economia ECONOMICA HABILIDADES) valorizacién econémica.
Disefiar e  implementar  soluciones
. Proporcionar las herramientas y los | tecnologicas avanzadas para resolver
GESTION PUBLICA CON ) conocimientos necesarios para aplicar | problemas ambientales, optimizar recursos
Carencia de conacimiento sobre la aplicacion de la ENFOQUE EN LA REACCION Y tecnologias avanzadas que mejoren la | naturales, mejorar la eficiencia en la gestion,
" : . S . GESTION AMBIENTAL APRENDIZAJE eficiencia, sostenibilidad y precisién en la | y desarrollar politicas publicas basadas en POLITICAS
21 g‘}:'g‘;ggﬁfm‘;‘;g} a Gestion Pablica en relacion APLICANDO ALTO (CONOCIMIENTOS Y | toma de  decisiones, contribuyendo | evidencia. Ademés, seran capaces de u CURSO c1 SECTORIALES VIRTUAL 2 $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
. INTELIGENCIA HABILIDADES) significativamente a la proteccion del | evaluar, predecir y mitigar impactos
ARTIFICIAL medio ambiente y al logro de objetivos | ambientales de manera mas precisa,
climaticos y de conservacion. contribuyendo al desarrollo de un entorno
mas sostenible y resiliente.
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Falta de conocimientos avanzados para profundizar A ”
en la preparacion de litigios y estrategias legales, lo REDACCION Y REACCION Y Obtener ” ung profund_lzaclonl plara Desazrollar uRa prelparauor_\d avar:izalda Y
cual si bien no genera consecuencias ni afecta el ARGUMENTACION APRENDIZAJE construccion de razonamientos legales, completa gue haga a los servidores de la PP
28 y . y - h ALTO habilidades para persuadir, fortalecer | mas competente y destacar frente a las 3 CURSO C1l GENERALES VIRTUAL 3 S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
debido cumplimiento de funciones, es necesario para JURIDICA EN MATERIA (CONOCIMIENTOS Y habilidades analiticas, preparar litigios | autoridades judiciales con argumentacion
destacar frente a las autoridades judiciales con PENAL HABILIDADES) convincentes. . prep: 9 méas convincejme 9
argumentacion mas convincente. - .
En el ciclo de vida del producto ArcGIS Desktop no . REACCION Y
se tiene contemplado una nueva actualizacion de Arc ARC GIS PRO (BASICO, APRENDIZAJE Operar con ARC GIS PRO la informacién Producir con ARC GIS PRO procesos que PROGRAMAS O
29 Map, por lo que en un futuro cercano nos exigira INTERMEDIO Y ALTO (CONOCIMIENTOS Y Ggo rafica. automaticen la generacion de informacién 7 CURSO Cl APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
migrar de ArcMap a ArcGIS Pro y aprovechar todas AVANZADO) HABILIDADES) 9 . geografica. INFORMATICOS
las funcionalidades de esta herramienta.
. ; POWER BI BASICO REACCION Y
Desconocimiento en el uso de nuevas herramientas ' - . . . ” PROGRAMAS O
30 | para el andlisis de la informacion no permitiendo la INTERMEDIO ¥ ALTO APRENDIZAJE | Adquirir habilidades para analizar y | Constrir tableros de control para la gestion 13 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 $/10,000.00 | S/0.00 | S/10,000.00
resentacién de informacién de manera grafica AVANZADO CON (CONOCIMIENTOS Y | visualizar datos de manera efectiva. y andlisis eficiente de la informacion. INFORMATICOS
P! : ORACLE HABILIDADES)
Necesidad de contar con un mejor conocimiento
tecnoldgico en la elaboracién de reportes y métricas REACCION Y
estadisticas de los productos asignados, para - o Elaborar reportes y métricas para responder PROGRAMAS O
31 responder de manera eficaz y oportuna a los informes G?A?l(:ts'ﬁgg Y ALTO (COAI\’nggI':/I[I)IEZI\IATJ(gS v );i?ﬁglars enhﬁggf:ge;an;zr: Onchlt;‘t:ner de manera eficaz y oportuna los informes 7 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
solicitados. Esto ayudarda a desarrollar las HABILIDADES) P g solicitados. INFORMATICOS
capacidades del equipo y cumplir con las metas
propuestas.
Optimizar la aplicacion de técnicas y procedimientos DISERO DE ARP%AE?\I%EIXJYE Entender técnicas y procedimientos para E[I)ahi?;rle meﬂté);jig:ggiasueclsaeracs[,msﬁll'sc;saesn,
32 para plantear metodologias e investigaciones de METODOLOGIAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y desarrollar una investigacion, incluyen las una guia yara Ileve;rqa cabo el rgceso 8 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
forma eficaz optimizando tiempos. HABILIDADES) variables a ser abordadas. investgigadop P
Falta de conocimiento sobre la metodologia BIM
aplicada a inversiones publicas. De acuerdo al Plan
Nacional de Competitividad y Productividad 2024- : Aplicar y explicar el conocimiento a los
2030 (D.S. N.° 203-2024-EF), el Plan BIM Per( tiene Mé‘?gggf(l)%'\llADB‘ElM ARP%AE?\I%EIXJYE ncliznggiecrioneels maar{:?a ;e%gl:clgx)d; Blla’; operadores de las Unidades Ejecutoras que ADMISViI?STTEFZA:I'SIVOS
33 como meta, la obligatoriedad de su aplicacién en PARA INVERSIONES ALTO (CONOCIMIENTOS Y | en ?el Sector Eblico sﬁ articulacion con tienen a cargo la ejecucion de inversiones y 11 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 S/ 8,000.00 S/0.00 S/ 8,000.00
gobierno nacional y gobiernos regionales para julio PUBLICAS HABILIDADES) |0s sistemas gdminis{rativos requieren de la implementacion de la PERUANO
del afio 2030, desde el afio 2021 y hasta el afio 2025 " Metodologia BIM.
se haran las implementaciones con los sistemas
administrativos.
Limitado conocimiento en Técnicas de Seguimiento y ) Comprender las técnicas de seguimiento
Evaluacion de Planes Estratégicos, esto dificulta la SEGUIMIENTO Y REACCION Y y evaluacion de planes estratégicos para | Elaborar un anélisis detallado de los avances SISTEMAS
correcta formulacién de indicadores de desempefio, EVALUACION DE APRENDIZAJE medir el progreso, identificar brechas y | de los planes estratégicos con base en los ADMINISTRATIVOS
34 la medicién precisa de los avances y el ajuste | PLANES ESTRATEGICOS ALTO (CONOCIMIENTOS Y | evaluar el impacto de las acciones | indicadores establecidos y dentro del plazo 14 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 $/8,000.00 $/0.00 $/8,000.00
adecuado de los planes segin los resultados USANDO POWER BI HABILIDADES) realizadas en relacién con los objetivos | de entrega acordado PERUANO
obtenidos. institucionales.
Limitado conocimiento técnico y metodolégico del
personal para emplear herramientas de prospectiva
esto dificulta la identificacion de tendencias, riesgos - . - . Desarrollar un andlisis prospectivo de los
y oportunidades emergentes. Esto se ve agravado | ANALISIS PROSPECTIVO A%EAE?\I%%}E Dn%?liilv olasa ra :Z?{;ﬁﬁ; a %ee mlzg:glsé'ﬁ escenarios futuros basado en datos PROGRAMAS O
35 por la escasez de datos relevantes y actualizados, asi CON HERRAMIENTAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y ge egcenari:?s futuros v la elaboracion de confiables y con una visién a largo plazo, 14 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 8,000.00 S/0.00 S/ 8,000.00
como por la falta de sistemas integrados para INFORMATICAS HABILIDADES) estrategias a largo Iazo para facilitar la toma de decisiones INFORMATICOS
recopilar y analizar informacién contextual, lo que g 90 plazo. estratégicas
restringe la precision y validez de los escenarios
proyectados.
Comprender los conceptos y
INDICADORES DE “ . . " .
. - - ) by REACCION Y metodologias para la construccién e | Formular indicadores de gestion de recursos SISTEMAS
36 E;Zer‘iiod?peiﬂgf:fuSnln!lti?g?argso'r??jegeztrlggng\? GESJéORNEEﬁySAJSRIA ALTO APRENDIZAJE interpretacion de indicadores de gestion | humanos para la toma de decisiones 30 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 S/0.00 $/0.00 S/0.00
ausentismo, vacaciones, SST, entre otros) p ' HUMANOS APLICADO AL (CONOCIMIENTOS Y | en recursos humanos para su aplicacién | estratégicas que optimicen el desempefio y DEL ESTADO . . .
' ' ' | - HABILIDADES) en la toma de decisiones en el sector | la eficiencia del personal en el sector publico. PERUANO
SECTOR PUBLICO publico
Falta de conocimientos y habilidades técnicas en el
uso de inteligencia artificial (IA) y programacion en REACCION Y Comprender los conocimientos Ess:;{ggggg;oée&:%ig%:Acgs_:z:ﬁ%ﬁsi IS:
Python, lo que limita la capacidad del area de OGTI INTELIGENCIA APRENDIZAJE fundamentales sobre programacién en datos agricolas modelos' de prediccion de PROGRAMAS O
37 para implementar soluciones basadas en datos, ARTIFICIAL CON ALTO (CONOCIMIENTOS Y Python y herramientas de inteligencia rendimigmo del)'/nostrando asip un impacto 15 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
automatizacién y andlisis predictivo. Esto afecta la PYTHON HABILIDADES) artificial, incluyendo bibliotecas como ositivo en' la resolucion de roblgmas INFORMATICOS
eficiencia en el desarrollo de proyectos tecnoldgicos TensorFlow, Scikit-learn y Pandas. 25 ecificos del drea p
estratégicos para el MIDAGRI. P i
Falta de un marco metodolégico estandarizado para
. Proveer ~ conocimientos  sobre  los
la definicion, desarrollo y gestion de la arquitectura X - Disefiar un modelo inicial de arquitectura
empresarial. Esto genera inconsistencias en los T(O/Saﬁéig:\g\wfg;?: ARPERAE?\%?Z';‘JE rincipios ed: ; nlﬁeeﬁo S arff;e:m)l’ empresarial para el MIDAGRY, estableciendo PROGRAMAS O
38 proyectos tecnoldgicos estratégicos y dificulta la GESTION DE ALTO (CONOCIMIENTOS Y (Arcgneclure bevel())l ment Method) para lineamientos claros para la alineacién de los 5 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 5,000.00 S/0.00 S/ 5,000.00
alineacion de los objetivos del MIDAGRI con las ARQUITECTURA HABILIDADES) estructurar desa'rjrollar ar unectﬁras procesos tecnol6gicos con los objetivos INFORMATICOS
metas institucionales, afectando la eficacia en la om resanalei a estratégicos del sector agrario.
transformacion digital. P i
La ausencia de un marco de mejores practicas para . - Proveer conocimientos sobre el marco de | Implementar mejoras en los procesos de
la gestion de servicios de Tl genera problemas en la ITIL: MEJORES REACCION Y .
calidad v continuidad de los servicios tecnolégicos PRACTICAS PARA LA APRENDIZAJE ITIL, incluyendo sus principios, procesos | soporte, gestion de incidentes y servicios en PROGRAMAS O
39 Y J - ALTO clave y la metodologia de mejora continua | el OGTI, reduciendo tiempos de respuesta y 25 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S//10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
brindados por el OGTI, afectando la satisfaccion de | GESTION DE SERVICIOS (CONOCIMIENTOS Y | 6n efici de | do | dad de | INFORMATICOS
los usuarios internos y Ia eficacia en el soporte a las DETI HABILIDADES) para la gestion eficiente de los servicios | garantizando la continuidad operativa de los
areas funcionales del MIDAGRI. de TI. servicios tecnolégicos del MIDAGRI.
La necesidad de que las instancias del MIDAGRI REACCION Y Id:rl;tlflc?;rlnasvzl:oneulnujjaedseas")l;gop;:stzz Disefiar politicas, servicios y programas que
fortalezcan sus conocimientos y capacidades para SEMBRANDO APRENDIZAJE gutonoll?nia economica de las mujeres beneficien a las mujeres productoras POLITICAS s/
40 ofrecer capacitaciones y servicios alineados a la | CAPACIDADES PARA LA ALTO (CONOCIMIENTOS Y roductoras agrarias desde sus ambitos | 29rarias: incorporando el reconocimiento y la 25 CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL 2 S/0.00 1,000.00 S/ 1,000.00
realidad de las mujeres productoras agrarias, | IGUALDAD EN EL CAMPO HABILIDADES) ze accion engmiras al Afio Internacional valoracion del trabajo de cuidados como e
contribuyendo a mejorar su nivel de competitividad. de la Agriéultora (2026) parte fundamental de su bienestar.
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Falta de conocimientos en la elaboracién de planes
de desarrollo comunal, lo que ocasiona dificultades - . .
: i - : ) - REACCION Y Comprender los procesos y lineamientos | Elaborar planes de desarrollo comunal
en la implementacion de la actividad operativa POI: ELABORACION DE " . . : P
41 | Disefiar y proponer instrumentos técnicos PLANES DE INTERMEDIO | . APRENDIZAJE * | para la elaboracion de planes  de | vinculado a las comunidades campesinas y 6 CURSO c1 POLITICAS VIRTUAL 3 S/7,00000 | S/000 | S/7,000.00
" (CONOCIMIENTOS Y | desarrollo comunal vinculado a las | nativas para el cumplimiento de la actividad SECTORIALES
normativos, programas y proyectos que promuevan | DESARROLLO COMUNAL HABILIDADES) comunidades campesinas y nativas POl de la DCCNGS.
el desarrollo agrario de las comunidades . .
campesinas, nativas y pueblos indigenas.
REACCION Y Comprender el proceso de consulta
Falta de conocimientos en el proceso de consulta CONSULTA PREVIA APRENDIZAJE R Elaborar actividades vinculadas al proceso MATERIAS
42 previa vinculado a los derechos de las comunidades. PARA COMUNIDADES ALTO (soLo g(r)emvilani‘d’!‘dC:;acd;)maelgiiaierencaz(izlsa:e las de participacion ciudadana. 6 CURSO cL TRANSVERSALES VIRTUAL 2 $/6,000.00 $/0.00 $/6,000.00
CONOCIMIENTOS) P y :
Falta de conocimientos en el proceso de participacion < REACCION Y Comprender el proceso de participacion <
43 ciudadana vinculado a las comunidades campesinas PAC'TJ:;:AFI’D':(;‘IAON ALTO APR(ESIé?IéAJE ciudadana vinculado a las comunidades iasgrr‘:h?;;‘:fv?:es vinculadas al proceso 6 CURSO C1 DESC?EE'SFTRI»SII\I‘ZADA VIRTUAL 4 S/6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
y nativas. CONOCIMIENTOS) | campesinasy nativas.
Deficiencia en el monitoreo de los indicadores de ELABORACION DE Entender la integracion v transformacion Disefiar dashboards interactivos  y
procesos de la entidad, lo que genera errores DASHBOARDS gracion y " funcionales que integren los principales
REACCION Y de datos provenientes de diversas
recurrentes en los datos presentados, retrasos en la INTERACTIVOS CON APRENDIZAJE fuentes. asi como construir dashboards indicadores de los procesos criticos del PROGRAMAS O
44 elaboracion de reportes y dificultades para interpretar POWER BI PARA EL INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y visualm’eme claros,  interactivos MIDAGRI, que permita medir la efectividad 3 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
y comunicar resultados clave, afectando la toma de SEGUIMIENTO DE y - P y en la prestacion de servicios, asi como INFORMATICOS
decisi . : HABILIDADES) alineados con los objetivos estratégicos | . e o . "
lecisiones para la mejorar continua de sus procesos INDICADORES DE de la entidad identificacion de oportunidades de mejora
yl/o mejoras en los productos generados. GESTION continua en la entidad.
Poco conocimiento en la aplicacién de herramientas P
y técnicas especializadas lo cual puede impactar la | METODOLOGIAS AGILES ARP%AE?\I%EIXJYE g‘;‘x)‘;ﬁgdgs élailses p:;mast-:‘stioni? Aplicar metodologias agiles para disefiar y ADMISViI?STTEFZA:I'SIVOS
45 uniformidad en la planificacién, ejecucién 'y EN LA GESTION DE INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y o eclosga cer in% ulsad’())s or Iga oficina coordinar los proyectos de la Oficina de 6 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
seguimiento de los proyectos a cargo de la Oficina de PROYECTOS HABILIDADES) ge %odernizaci()n P! P modernizacion. PERUANO
Modernizacion.
Identificar los mecanismos de evaluacion . . "
Falta de conocimientos en el uso de mecanismos de E\(/:,‘;«?LEUDAI_?IOOSNAEng REACCION Y crediticia para el otorgamiento de Aﬁgcarernmuifavr?smg?gf;n':Imd[?:e(ﬁjg s;alnﬂzc\;gg
evaluacion crediticia para efectuar el otorgamiento de APRENDIZAJE financiamiento y garantias, con el fin de que pe g POLITICAS
46 " o A MINORISTAS CON ALTO . ; " lineamientos para los programas de 3 TALLER C1 VIRTUAL 2 S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
financiamiento a productores agrarios y empresas ENFASIS A EMPRESAS (soLo brindar una mejor atencion a los financiamiento directo en el marco del Fondo SECTORIALES
asociativas agrarias. ASOCIATIVAS AGRARIAS CONOCIMIENTOS) g:;ggiczt:iiosg;anos organizados y sus AGROPERU.
L N ALGORITMOS DE
zgg?itﬁfog%go;';zig}g; gu?fnﬁ!ﬁ?gizrgqoil ;:gz rgz APRENDIZAJE REACCION Y Comprender a través de algoritmos de | Aplicar las metodologias que permitan
N A, ! AUTOMATICO EN APRENDIZAJE aprendizaje automético, el uso de | efectuar los célculos utilizando la aplicacion POLITICAS
a7 32@?:(%?:@:6'32?2'32 Iu?cst;?;glissl repzitaadolz SEGUROS AGRARIOS ALTO SOLO aplicaciones actuariales en seguros | de matematicas actuariales en el marco de 4 TALLER c1 SECTORIALES VIRTUAL 1 $/4,000.00 $/0.00 $/4,000.00
a nivel nacional P CON APLICACIONES CONOCIMIENTOS) agrarios. los seguros agrarios.
ACTUARIALES
Desconocimiento sobre la gestion de procesos clave ) Identificar, analizar y optimizar los | Aplicar de manera efectiva las herramientas
en el marco de la Norma Técnica 001-2022-PCM- GESTION POR REACCION Y procesos institucionales clave en el sector | y técnicas de gestion y optimizacion de SISTEMAS
SGP. Esta situacién genera retos en la APRENDIZAJE publico, aplicando metodologias de | procesos en sus areas de trabajo, ADMINISTRATIVOS
48 estandarizacién, ejecucion 'y seguimiento de nggﬁgﬁspﬁgﬁﬁ:f INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | gestién de procesos y garantizando el | asegurando la alineacién con la Norma 13 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 $/8,000.00 $/0.00 $/8,000.00
procesos, afectando la eficiencia y eficacia en el HABILIDADES) cumplimiento de la Norma Técnica 001- | Técnica 001-2022-PCM-SGP y mejorando la PERUANO
cumplimiento de los objetivos institucionales. 2022-PCM-SGP. eficiencia operativa de la entidad.
Desactualizacion del proceso de la gestion publica REACCION Y Comprender los conocimientos
descentralizada lo cual limita la implementacion tanto GESTION PUBLICA APRENDIZAJE actualizados sobre el proceso de | Aplicar los conocimientos adquiridos para la GESTION
49 en la rectoria sectorial como la efectivizacién de la DESCENTRALIZADA ALTO (SOLO descentralizacion para abordar los | implementacion de estrategias de una 5 CURSO C1 DESCENTRALIZADA VIRTUAL 1 S/ 5,000.00 S/0.00 S/ 5,000.00
transferencia de funciones y competencias a los CONOCIMIENTOS) desafios y oportunidades que presenta la | adecuada y eficiente gestion publica.
gobiernos regionales. gestién publica descentralizada.
Débil conocimiento y habilidades insuficientes en el 4 4
uso de herramientas de inteligencia artificial en INTELIGENCIA ARPI:;?AECI\ICI;?Zu}E ﬁ?gﬁpéir;?:;rliii;‘fczfil gﬁéh‘:; (?eelalz Aplicar la tecnologia de inteligencia artificial PROGRAMAS O
50 proyectos de investigacion que afectan en la | ARTIFICIAL APLICADA A | INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y activ%ades econ()mir::as roductivas en la | due permitan brindar informacion relevante 10 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
ejecucion de metas del area lo que provoca retrasos LA INVESTIGACION HABILIDADES) toma de decisiones P! para la toma de decisiones. INFORMATICOS
de entrega de los documentos de analisis econémico.
Desconocimiento del lenguaje de programacion, lo 4 REACCION Y Comprender el lenguaje de programacion PROGRAMAS O
51 cual dificulta la automatizacion y optimizacion de PROG?C,'I\.’I:S,I\‘ON EN ALTO (CéAl\Tchllxllll)lIEZr\lATJoES v de Python y sus aplicaciones en la gestién :;"pleesr‘?g:‘:é E(I)ﬁfis;(;fai%guwmauzauon en 6 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
procesos en la gestion de la informacion. HABILIDADES) de la informacion. 9 i INFORMATICOS
Falta de actualizacion de conocimientos sobre REACCION Y Reconocer los procesos de la Gestion del
h - Implementar los procesos de la GRD en el .
normativa vigente en Gestion del Riesgo de | GESTION DE RIESGO DE APRENDIZAJE Riesgo de Desastres y su implementacion POLITICAS
52 | pesastres, Io cual dificulta la integracion efectiva de DESASTRES ALTO (CONOCIMIENTOS Y | en el Sector de acuerdo al marco legal S\fgf‘ﬁg § ;g:lgres;d““' a vulnerabilidad ante 6 CURSO c1 SECTORIALES VIRTUAL 3 $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
procesos. HABILIDADES) vigente. :
- Comprender las técnicas de la narrativa
ESESI:IT:L:@Z er&grezne;r elxér‘\ i?v?]%r?:glr?;egi ep,—:(?guc:gﬁ NARRATIVA ARPEQAE?\I%?Z,X}E audiovisual como imagen, sonido, | Elaborar los productos audiovisuales sin
53 nimero de c‘?"ecglones a los productos, o ?:ual AUDIOVISUAL ALTO (CONOCIMIENTOS Y estructura de la historia, montaje y estilo | errores y dentro de las estrategias 5 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2 S/ 5,000.00 S/0.00 S/ 5,000.00
retrasa su entrega y afecta a la productividad. HABILIDADES) “;ﬁ;ﬁ para la correcta elaboracion de los | comunicacionales.
REACCION Y SISTEMAS
Desconocimiento de la gestion de programas
2 PRESUPUESTO POR APRENDIZAJE Elaborar opiniones e informes técnicos en el ADMINISTRATIVOS
54 Ipnrfisrump;sezlealoeslhlélz que retrasa la atencion de RESULTADOS ALTO (soLo Comprender la norma y su aplicacion. marco de los programas presupuestales. 3 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
P : CONOCIMIENTOS) PERUANO
Desactualizacién por parte de algunos servidores en REACCION Y
el manejo del SIAF, por lo que es necesario que todo SISTEMA INTEGRADO APRENDIZAJE Elaborar cuadros y reportes para un mejor | Formular cuadros y reportes para la Alta PROGRAMAS O
55 el personal cuente con conocimientos de la ADMINISTRACION INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y seguimiento a la ejecucion | Direccién, para el seguimiento  del 7 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
herramienta a fin de atender con mas rapidez los FINANCIERA SIAF HABILIDADES) presupuestaria. presupuesto de las Unidades Ejecutoras. INFORMATICOS
pedidos de informacién.
Actualizacién de las Normas Tributarias para - . " :
consistencia y andlisis en la revision de gastos, en la RENTAS PERSONAS ARP%E%(I:DI?ZIX}E Eg::g::sr nall?ura:l‘ggma'::‘rli:icégb;‘ﬁé:bled:l Elaborar informes, reportes contables - ADMISAI?;-'II::IQA /G'SIVOS
56 presentacion oportuna y razonable de la Informacién NATURALES Y ALTO (soLo gector Gblico Vi )é:“e ° acl’ijal ara Tributarios para sustento de la informacion 15 CURSO Cc1 DEL ESTADO VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
Financiera y Presupuestal, contribuyendo con las JURIDICAS CONOCIMIENTOS) resem:cién coma%le razonable p financiera y presupuestal razonable. PERUANO
funciones de control previo. p g
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Actualizacion de las Normas laborales para -
consistencia en analisis de cuentas en la ARPERAECI:\ICDI%JYE Entender la normativa laboral aplicable al | Elaborar informes, reportes contables ADMISVLI?ST'IFEIQA:I'SIVOS
57 presentacion oportuna y razonable de la Informacién | PLANILLAS LEY SERVIR ALTO (soLo sector publico vigente o actual para | laborales para sustento de la informacion 15 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL S/7,000.00 S/0.00 S/7,000.00
Financiera y Presupuestal, contribuyendo a las CONOCIMIENTOS) presentacion contable razonable. financiera y presupuestal razonable. PERUANO
funciones del analista de cuentas.
l!jEiISdeeﬁzco?%c‘;:g:gﬁ::iérzel;)d(;I\(I)glll?asc?;nedes?fencéarg METODOLOGIAS REACCION Y Identificar la diversidad de metodologias | Aplicar las metodologias activas para
N ’ a ACTIVAS DE APRENDIZAJE activas de aprendizajes en el desarrollo | aprendizajes en el desarrollo de sesiones
58 Cﬂgg;i I;iagg?dggg:s‘mes upeosli?:iecuﬂgeero I: APRENDIZAJE PARA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | de capacitaciones para profesionales | presenciales dirigida a los profesionales 2 TALLER ¢l GENERALES VIRTUAL $/2,000.00 S/0.00 $/2,000.00
gp i » 0d P ADULTOS HABILIDADES) adultos. agrénomos de la entidad.
Desconocimiento en identificar las oportunidades ) REACCION Y Aplicar los conocimientos aprendidos para la
para el pais y liderar en la adopcién de tecnologias HIDROGENO VERDE, APRENDIZAJE Identificar las ventajas del Hidrégeno | formulacién de politicas en Hidrogeno verde POLITICAS
59 limpias y contribuir activamente al desarrollo | UNA CADENA DE VALOR | INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y como vector, o portador, de energia en | en la cadena de valor; y difundir en las 2 CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL S/ 2,000.00 S/0.00 S/2,000.00
sostenible del pais a través de formulacién de PARA EL FUTURO HABILIDADES) toda su cadena de valor. Direcciones Regionales Agrarias en las
Politicas Publicas en este tema. medidas regulatorias.
La falta de enfoque en los resultados, los conflictos REACCION Y :;%2?\%1[ ylo:pI;;??lr)le?r?e:rsarﬂlegt)asiécz?éz
internos, la escasa comunicacién o la falta de . . .
S " - COACHING APRENDIZAJE para fomentar el crecimiento personal y | Implementar herramientas de mejora del HABILIDADES
60 Zgﬂg::é‘zaf:{geé? i%%pgzg?gsrzzscszgsas:m;2 PROFESIONAL INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | como equipo de trabajo; enfrentar | clima laboral y trabajo en equipo. 25 CURSO c1 BLANDAS VIRTUAL $/10,000.00 $/0.00 $/10,000.00
profesionales y evasion de sus responsabilidades. HABILIDADES) ;2?;':"3:; dén:)]gr:m:ae‘s comunicacion; y
Falta de conocimiento en materia de inteligencia HERRAMIENTAS DE REACCION Y ’ . Realizar un adecuado uso de la inteligencia
L " L P Comprender los desafios y oportunidades A J PROGRAMAS O
artificial aplicada en la gestién publica lo que INTELIGENCIA APRENDIZAJE . . artificial a efectos de que los servidores
61 ocasiona que no se mejore el desarrollo de las ARTIFICIAL PARA LA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y gz{;ic;i);sema el uso de la inteligencia cuenten con herramientas para el desarrollo 30 CURSO c1 |£§cl)_::§:h?;'l|'\|/g§s VIRTUAL $/0.00 $/0.00 S$/0.00
funciones GESTION PUBLICA HABILIDADES) de sus labores y mejora de los servicios.
. : S SISTEMAS REACCION Y ’ ;
Poco conocimiento de los sistemas administrativos lo Z Comprender el manejo de los sistemas : . PROGRAMAS O
62 | que ocasiona demora en los diferentes tramites de éggﬂg",ﬂﬁ&gﬁégfsﬁl: INTERMEDIO | (S s v | informéticos dentro de las_diferentes Reallzar el corfecto Uso de los sistemas 2 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL $/2,00000 | /000 | S/2,000.00
acuerdo a la plataforma utilizada. - SIGA- SEACE) HABILIDADES) areas administrativas del sector publico. INFORMATICOS
Falta de conocimiento en mecanismos de inversion REACCION Y Coordinar con las areas competentes la SISTEMAS
- - s MECANISMOS DE LA APRENDIZAJE Comprender los procedimientos de los | elaboracion de lineamientos y directivas que ADMINISTRATIVOS
63 privada lo cual genera dlf_lcultaq, en _Ia atencion INVERSION PRIVADA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | mecanismos de inversion privada. regulen los procedimientos de inversion en el 4 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL S/4,000.00 $/0.00 S/4,000.00
oportuna de los servicios de inversion privada. HABILIDADES) MIDAGRI PERUANO
Escaso personal con habilidades para promover la REACCION Y o . o .
Y N : FORMACION DE Comprender las  metodologias y | Aplicar las metodologias y estrategias para f
64 Ia_st_)cla_tlwdad empresana_l agraria, IO, cual genera FACILITADORES EN ALTO APRENDIZAJE estratégicas para incentivar la | incentivar la asociatividad empresarial 7 CURSO C1 POLITICAS VIRTUAL S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
imitaciones para transferir metodologias, conceptos ASOCIATIVIDAD (soLo asociatividad empresarial agraria. agraria SECTORIALES
y herramientas sobre modalidades asociativas. CONOCIMIENTOS) P! 9 l 9 l
Desconocimiento de la informacion a registrar para el -
llenado de Declaraciones Juradas de Ingresos y de DECLARACIONES A'T:’E?AE?\I%%}E Comprender la importancia de las Alicar los conocimientos aprendidos. para ADM?!{ISI;EFZAGSIVOS
65 Bienes y Rentas de los sujetos obligados del | JURADAS DE INGRESOS ALTO (SOLO Declaraciones juradas de ingresos y de Se la gestion del afio fiscal geao timé P 1 TALLER C1 DEL ESTADO VIRTUAL S/1,000.00 S/0.00 S/1,000.00
MIDAGRI en el marco de la Ley 27482 y su [ Y DE BIENESY RENTAS CONOCIMIENTOS) bienes y rentas de los sujetos obligados a 9 P PERUANO
reglamento.
Conocimiento limitado sobre el mercado de bonos de Formular y revisar propuestas que cumplan
carbono, lo que dificulta la identificacion de SgggASDDoEDCEASEgggNOO . Comprender los fundamentos del | con los estandares nacionales e
oportunidades de financiamiento para proyectos de PARA LA ACCION REACCION Y mercado de bonos de carbono, | internacionales, considerando que los bonos
mitigacion dentro del sector agrario y forestal, lo que < ) APRENDIZAJE metodologias para el desarrollo de | de carbono son estrategias de mitigacion POLITICAS
66 impacta negativamente en el cumplimiento de las HER,CREL’\:AAIS\?&SY ALTO (soLo proyectos, estandares de calidad, | para el cumplimiento en la reduccién de 9 CURSO cL SECTORIALES VIRTUAL $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
metas de reduccién de emisiones de gases de efecto ESTRATEGIAS PARA LA CONOCIMIENTOS) herramientas de andlisis y estrategias | emisiones del sector agrario, y orientar la
invernadero y por ende en el cumplimiento de las MITIGACION para la negociacion de bonos. participacion activa en el mercado,
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC). contribuyendo a nuestras metas climaticas.
Falta de conocimiento sobre la metodologia de los 4
" . f ESTUDIOS DE REACCION Y "
estudios de semicampo en abejas y eso demora la Comprender los estudios de semicampo : . . P
67 elaboracién de informes técnicos que generan como SE%'%?M;?S%SBD?AS ALTO APRENDIZAJE en abejas y la mitigacion de riesgo de Elab_orar |r]f0rmes técnicos para el registro y 7 CURSO C1 POLITICAS VIRTUAL S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
modificacién de registro en 3 nivel de abejas. SECTORIALES
consecuencia retraso de la atencién de los plaguicidas.
RIESGOS CONOCIMIENTOS)
expedientes.
REACCION Y
Desconocimiento en la normativa y procedimientos NORMATIVA DE EIA - APRENDIZAJE Comprender la normativa y | Aplicar los conocimientos de la normativa en POLITICAS
68 sobre estudios ambientales en el marco del EIA-SEIA SEIA ALTO (soLo procedimientos de estudios ambientales. | la evaluaciéon ambiental. 6 CURSO cL SECTORIALES VIRTUAL $/7,000.00 $/0.00 $/7,000.00
CONOCIMIENTOS)
Falta de conocimientos teoricos y  teorias A Adquirir conocimientos actualizados y | Fortalecer la defensa de los bienes del
jurisprudenciales en relacion con los bienes del REACCION Y ’ " .
Estado, o cual afecta el adecuado cumplimiento de DEFENSA DE LOS APRENDIZAJE aplicar nuevas tendencias en la defensa | Estado mediante la aplicacién de estrategias
69 las fL;nciones del puesto y gerfera como BIENES DEL ESTADO ALTO (SOLO de los bienes del Estado bajo condiciones | legales y normativas bajo condiciones 4 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
. " racticas especificas y relevantes para el | préacticas que garanticen su proteccion y
consecuencia errores en la gestion y defensa de CONOCIMIENTOS) P! oy L
dichos bienes. desempefio laboral. adecuada gestion.
Falta de conocimientos actualizados y de teorias .
jurisprudenciales en relacion con los bienes del REACCION Y ggtl;ﬂ;zar emlezﬁgs{aemler:;o dea Iﬁzaké'l%?‘es ccljeel
Estado y las nuevas normas de saneamiento, lo cual SANEAMIENTO DE APRENDIZAJE Fortalecer los  conocimientos  en | oo o oSl icos ngrmauvos baio
70 afecta el adecuado cumplimiento de las funciones del BIENES DEL ESTADO ALTO saneamiento bajo condiciones aplicadas Eondlmones racticas ):je asequren sJu 4 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
puesto y genera como consecuencia errores en la CONOCIMIENTOS) | @ escenarios practicos relevantes. adecuada rg ulanzaméqn grotecmén
aplicacion normativa y en los procesos de uridica g y P
regularizacién de dichos bienes ) i
El problema que afecta son los constantes cambios CONISD'II::I'IFEEgITJCI)\I ALY ARP%E%(I:DIEIX JYE ;(o:al\)rr;]per;':)doer;r Irisejo?:srrg:ritg?tagizsae?'\aasr Erlalu]&r;m?zjgr::feﬁzgzgi ,grisre:JILZ:':Ci;OS
71 jurisprudenciales y modificaciones normativas que PROCESAL ALTO (soLo mejores estrategias de defensa de los no%mas actualizadas a fin dle nopperder |OZ 3 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
puede generar perder los casos. CONSTITUCIONAL CONOCIMIENTOS) J!B?Siz)esses del estado para no perder casos
Falta de conocimientos en normativa del proceso REACCION Y Comprender los contenidos de la
penal tedrico practica, generando confusiones en CODIGO PROCESAL APRENDIZAJE normativa procesal penal, conocer las | Realizar una adecuada y eficiente defensa
72 figuras juridicas penales que, sin afectar el adecuado | PENAL MODIFICATORIAS ALTO (soLo nuevas modificaciones y reforzar el | del Estado, con conocimientos solidos y 3 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
cumplimiento de las funciones, requieren de una Y AMPLIATORIAS CONOCIMIENTOS) conocimiento y habilidades del Nuevo | profundos.
mayor profundizacion. Cédigo Procesal Penal.
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Conocer las nuevas disposiciones de la . .
Falta de conocimiento sobre las nuevas LEY 32069 LEY GENERAL REACCION Y Ley 32069 Ley General de Contratacién A_pllca( . los conocimientos en las SISTEMAS
disposiciones de la Ley 32069 ley general de DE CONTRATACION APRENDIZAJE Publica, aplicada a las inversiones en el disposiciones de |a nueva Ley, para un ADMINISTRATIVOS
73 s P 4 > N PUBLICA, APLICADA A ALTO " 8 3 optimo seguimiento a la ejecucion de las 11 TALLER C1 VIRTUAL S/7,000.00 S/0.00 S/7,000.00
contrataciéon publica aplicada a las inversiones (soLo marco del Sistema Nacional de | . : DEL ESTADO
(obras). LAS INVERSIONES CONOCIMIENTOS) Programacién Multianual y Gestion de inversiones y dar el soporte a los operadores PERUANO
. (OBRAS) N de las diferentes UEs del MIDAGRI.
Inversiones.
La actualizacién de conocimientos en planeamiento y )
gestion publica limita la capacidad para responder a PLANEAMIENTO REACCION Y Comprender las técnicas de Desarrollar planes  estratégi SISTEMAS
- P N . P gicos claros y
las prioridades institucionales 'y nacionales, - APRENDIZAJE planeamiento estratégico en el sector f ar P . P ADMINISTRATIVOS
7 incrementa la probabilidad de incumplir metas Egg?;gi%%%ﬁggl‘ ALTO SOLO publico para la correcta formulacién de Z,Eﬂ',efdae'\nne;?g;,fgpngﬁv?ci"ﬁep"bhcasy 20 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL S/8,000.00 S/0.00 $/8,000.00
estratégicas y genera un uso ineficiente de los CONOCIMIENTOS) planes operativos y estratégicos. 9 . PERUANO
recursos publicos.
L - Aplicar el conocimiento, herramientas,
zias\ltt:m%?i c;on:g:)n:éenlf eerl]alli:r?:tig;c“g: dio?lae'::zgz . ELABORACION DE ARPI??AE?\I(I:DI?Z,;‘JE Identificar los riesgos, obstéculos y | habilidades y actitudes para interactuar en el POLITICAS
75 Gblicos con sus consecuencias, efectos P osibles ARBOL DE PROBLEMAS ALTO factores criticos en la Gestion de | entorno laboral. ~Asi aumentar la 6 CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
goluciones . yp Y SOLUCIONES CONOCIMIENTOS) proyectos. productividad, el cambio del comportamiento
. y el desarrollo del liderazgo.
) Ordenar sobre la aplicacion de la
REVISION SISTEMATICA REACCION Y metodologia de revisién sistematica para
. . . . PARA GENERACION DE el sustento y disefio de politicas, o PROGRAMAS O
76 S('f“,‘fig;z“za' evidencias para poder sustentar las EVIDENCIA ALTO APR(',ESNOEI’_'CZ)AJE estrategias, planes, etc., que permitira, ’:;?;2’ i:_'t' sustento de Politicas, planes y 1 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL S/1,000.00 S/0.00 S/1,000.00
P : (HERRAMIENTAS CONOCIMIENTOS) ademas, un uso adecuado y eficiente de gias. INFORMATICOS
METODOLOGICAS) las bases de datos y otros recursos de
informacion.
REACCION Y ’
. . ” MARCO NORMATIVO Conocer en el marco normativo actual - P -
77 llj]etermlnar el reforzamlento frente a la formulacion ACTUALIZADO EN ALTO APRENDIZAJE agrario y criterios generales para revision Participar en el andlisis de las propuestas 4 CURSO c1 POLITICAS VIRTUAL S/4,000.00 S/0.00 S/4,000.00
le proyectos normativos. MATERIA AGRARIA de normas. normativas legales. SECTORIALES
CONOCIMIENTOS) .
FORMULACION DE
POLITICAS CON ENFASIS
Promover la incorporacién en los enfoques EN LSIIENEC,\%%?UREASCION REACCION Y Obtener conocimiento que permitan | Implementar a la formulacién de politicas
" o APRENDIZAJE evidenciar la incorporacién de los | nacionales visibilizando la incorporacion de MATERIAS
78 '(sr:;z\:iearlzles en la formulacién de politicas TRANSVGEIE;I\ISSIR_CE)S COMO ALTO SOLO enfoques mencionados en la formulacion | los  enfoques de  género, territorial, 1 CURSO C1 TRANSVERSALES VIRTUAL S/1,000.00 S/0.00 S/1,000.00
INTERCULTURAL, CONOCIMIENTOS) de politicas. intercultural y de cambio climatico.
TERRITORIAL, CAMBIO
CLIMATICO
. " . FORMULACION DE REACCION Y - SISTEMAS
Determinar formulaciéon de herramientas que Promover el conocimiento para formular .
" P . PROGRAMAS APRENDIZAJE © Aplicar los programas presupuestales ADMINISTRATIVOS
79 gﬁrercggr;ce!\itveigggresel problema publico proponiendo PRESUPUESTALES POR ALTO (SOLO gggﬁmg:spnr:;z?‘ﬁ:stales vinculados a vinculados a las politicas nacionales 1 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL S/1,000.00 S/0.00 S/1,000.00
) RESULTADOS CONOCIMIENTOS) P ) PERUANO
Existencia de errores en la elaboracién de informes Elaborar informes y pronunciamientos que
de precalificacion derivados de una inadecuada - respeten el debido procedimiento, evitando
tipificacion de las faltas administrativas, que PROCEDIMIENTO REACCION Y Lt::p;gﬁaors d:.? pri?:;gieorz:ie Eg:;?;;z al\ot: arbitrariedades y asegurar que las decisiones SISTEMAS
posteriormente generan la declaracién de nulidad de APRENDIZAJE disciplinarias se fundamenten la correcta ADMINISTRATIVOS
80 los actos administrativos en el PAD, lo cual pone en AgRA’\IgIIgI;&AD'F(I)\/RO ALTO Idaes Zigdﬂf:s;‘?grﬁﬁfa CZ?) :{i\(/)il;]aegvo aplicacién de los principios, lo que fortalece 3 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL $/0.00 $/0.00 $/0.00
riesgo la potestad disciplinaria de la entidad, y CONOCIMIENTOS) redicul?lhdad en Iog rocésosj Yl transparencia y la confianza en la PERUANO
provocando posibles responsabilidades P! P : administracién de justicia dentro del &mbito
admini i disciplinarias. administrativo.
Poco conocimiento en técnica legislativa y calidad - REACCION Y Conocer las pautas de calidad normativa .
81 regulatoria al momento de elaborar proyectos TECNICALEGISLATIVA ¥ ALTO APRENDIZAJE y técnica legislativa para la elaboracién de Identificar los componentes de un proyecto 50 TALLER C1 POLITICAS VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
normativos de alcance general CALIDAD REGULATORIA (SoLo royectos normativos de caracter general, | NO"Mavo y textos legales. SECTORIALES
g g CONOCIMIENTOS) | P 9 -
Desconocimiento sobre el proceso de Identificacion,
seguimiento, y tratamiento de Gestion de Riesgos, |  cEcrioN DE RIEGOS REACCION Y ?g{‘apr::;‘;i’ " (Igesu é'r']‘";g”slnegzs . ndf;
8 que dificulta la toma de decisiones, y dificulta el QUE AFECTAN LA ALTO APRENDIZAJE Funcién Pdblica, su Metodologia de Elaborar los formatos de identificacion de a8 CONFERENCIA c1 MATERIAS VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
manejo de informacién para toma de decisiones INTEGRIDAD PUBLICA (soLo Gestion de riesgos que afectan la Riegos. TRANSVERSALES
propias de la funcién publica y que impactan en la CONOCIMIENTOS) h : > rlesg a
Lo P integridad Publica.
gestion organizacional
Desconocimiento sobre el proceso de Identificacion, . .
seguimiento, y tratamiento de Gestién de Riesgos, | GESTION DE RIEGOS EN REACCION Y Comprender la importancia  del
que dificulta la toma de decisiones, y dificulta el EL SISTEMA DE APRENDIZAJE Tratamiento de Gestién de Riegos en la | Elaborar los formatos de identificacion de MATERIAS
83 manejo de informacién para toma de decisiones CONTROL INTERNO ALTO (soLo Funcién Publica, su Metodologia de | Riegos. 52 CONFERENCIA cL TRANSVERSALES VIRTUAL S/0.00 $/0.00 S/0.00
propias de la funcién publica y que impactan en la (DESEMPENO) CONOCIMIENTOS) Gestion de riesgos que afectan el SCI.
gestion organizacional y del SCI aplicado a la entidad
Desconocimiento sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno proceso de Identificacion. “ 5
"~ - > o | REACCION Y Comprender la importancia de la ” N
seguimiento, y tratamiento de implementacion del . Elaboracion de formatos y fichas de
84 Control Interno dificulta el manejo de informacion SISTENIISTDEiﬁgNTROL ALTO APRENDIZAJE IFmpIerlnenlann del Control Inerno_en a implementacion del Sistema de Control 62 CONFERENCIA C1 MATERIAS VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
. & " uncién Publica, su Metodologia que TRANSVERSALES
para toma de decisiones propias de la funcién CONOCIMIENTOS) afectan el SCI Interno.
publica y que impactan en la gestién organizacional y .
en la implementacion en la entidad del SCI
Féfﬁ}gg:'a [312 e";:zfaﬁ" ézrilg‘bggiigzu‘iiégom:zs REDACCION ARPI:;?AEC,\‘C[)IIOZ&}E Dominar las técnicas de redaccion eficaz | Elaborar los documentos asignados sin
85 nimero d?e co?recciones a los informes, lo ?:ual ADMINISTRATIVA PARA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y para la correcta elaboracion de informes, | errores y dentro del plazo de atencién 70 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/ 14,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
retrasa la atencion de respuestas solicitadas. LA GESTION PUBLICA HABILIDADES) memorandos, oficios, resoluciones. Etc. establecido.
Limitado conocimiento de las herramientas de REACCION Y Reconocer y dominar las herramientas de . . .
o . o - A " P Aplicar las herramientas que permitan PROGRAMAS O
ofimatica que afectan negativamente la eficiencia y APRENDIZAJE Office intermedio para su O6ptima - 3 h .
86 productividad en la emision de documentos e OFFICE INTERMEDIO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y | aplicacion en el desarollo de las grggg;ﬁ'oi:srgg?aysr:;\ij\:%;sdglsspombles para 64 CURSO C1 ”\A‘\:’égJMA;_Ir\IlgSS VIRTUAL S/ 19,000.00 S/0.00 S/ 19,000.00
informacion. HABILIDADES) funciones de los servidores. )
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- . ) REACCION Y
Dificultad en la comunicacion efectiva entre los INTELIGENCIA . . A . : P .
87 | servidores, lo cual limita la aplicacion de estrategias EMOCIONAL Y INTERMEDIO APRENDIZAJE Identificar estrategias de comunicacion | Aplicar liderazgo basado en inteligencia 6 TALLER c1 HABILIDADES PRESENCI |, S/6,000.00 $/0.00 S/6,000.00
A N (CONOCIMIENTOS Y | asertiva. emocional y manejo de presiones laborales BLANDAS AL
de comunicacion asertiva LIDERAZGO
HABILIDADES)
Dlrfg:lggi":\uizssZm{?erzﬁiﬁfazrg:c:gncgraal\flliﬁg\elsrsoiﬁf::iz ARPI??AE?\I(I:DI?Z,;‘JE Elaborar diagramas de flujo, | Implementar ~organizadores visuales y PROGRAMAS O
88 y N > N MICROSOFT VISIO INTERMEDIO organigramas 6ptimos para la sintesis de | diagramas de flujo en la elaboracién de 6 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
y uso de organizadores visuales en los informes (CONOCIMIENTOS Y r0CesOs. informes técnicos. INFORMATICOS
técnicos. HABILIDADES) P! ) )
Dificultad en la comprensién de flujos de procesos, REACCION Y : SISTEMAS
o > ! Comprender los procesos y sistemas . - :
procedimientos y conocimientos actualizados en 4 ‘ APRENDIZAJE i . ! i Aplicar los conocimientos para la mejora en ADMINISTRATIVOS
89 Gestion Pablica, lo cual limita la aplicacion efectiva GESTION PUBLICA INTERMEDIO (SOLO gﬂmzrs:traﬂvos existentes en la Gestion la gestion. 6 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 1 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
de mejoras en la gestion administrativa. CONOCIMIENTOS) . PERUANO
REACCION Y Dominar una amplia variedad de
Desconocimiento de algunas herramientas que APRENDIZAJE funciones de organizacién de bases de | Aplicar las herramientas que permitan PROGRAMAS O
90 brinda el Excel lo que dificulta el retraso en la entrega EXCEL INTERMEDIO INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y datos, filtros, blsqueda, cuadros, | optimizar tiempo y recursos disponibles para 49 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 S/ 14,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
de la informacién. HABILIDADES) gréficos, etc. que permitird procesar los | el desarrollo de las actividades INFORMATICOS
datos de forma eficiente y eficaz.
et presdmortcs o o gt de sy | ACTUEACIONEN I T —
91 causado por las modificaciones en las normas de | GUBERNAMENTAL EN EL ALTO SOLO it:‘ls;rn::;;ajn z?ﬁd?ulg?g%?niiia’:izgos e %or’rlg:ossde tesoreria en la gestion de pago e 10 CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 1 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
tesoreria. SIAF RP CONOCIMIENTOS) 9 . 9 . PERUANO
ACTUALIZACION ARP%AE?\I%EIXJYE Entender la normativa vigente o actual | Aplicar segin el caso las normativas ADMISVLI?STTEFZA :TSIVOS
92 Aplicacion de las modificaciones tributarias. TRIBUTARIA BASICO E ALTO ara aplicar las disposiciones tributarias | tributarias que correspondan en la gestién de 9 CURSO C1 VIRTUAL 2 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
P (SOLO para ap P a P 9 DEL ESTADO
INTERMEDIA CONOCIMIENTOS) en la gestién de pagos e ingresos. pago e ingresos PERUANO
Poco conocimiento de la labor del PMO en la gestion | PMO PARA LA GESTION REACCION Y SISTEMAS
de proyectos de cooperacion internacional, lo que DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE Conocer la metodologia del PMO en | Realizar una adecuada gestién de proyectos ADMINISTRATIVOS
9% afecta en el seguimiento y supervision de los COOPERACION INTERMEDIO (soLo proyectos de cooperacién internacional. de cooperacion internacional 9 CURSO cL DEL ESTADO VIRTUAL 3 $/7,000.00 S/0.00 $/7,000.00
proyectos. INTERNACIONAL CONOCIMIENTOS) PERUANO
Poco conocimiento en la gestién y organizacién de - REACCION Y . .
N h ORGANIZACION DE Conocer métodos y estrategias para la . . y .
g4 | €ventos y foros intemacionales, lo que afecta al | gyENTOSYFOROS | INTERMEDIO | APRENDIZAJE | o zacion de ~eventos, foros y | Ordanizar foros intemacionales de diversa 9 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 $/7,00000 | S/000 | S/7,000.00
adecuado cumplimiento de las metas de la unidad INTERNACIONALES (soLo exposiciones internacionales. indole.
organica. CONOCIMIENTOS) P -
Conocer a detalle el esquema de Alianzas
- Multiactor 'y las  funciones que | Elaborar informes identificando claramente
Aparicion de nuevos actores del desarrollo, lo que :A_il?):NE:ESSUTLIQIGCDTEO& A%iAE?\‘%gX}E desempefian, a fin de identificar la | como la labor del sector contribuye al POLITICAS
95 afecta el adecuado cumplimiento en las funciones del COOPERACION INTERMEDIO contribucién al cumplimiento de la Agenda | cumplimiento de la Agenda 2030 para el 9 CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL 2 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
puesto. INTERNACIONAL CONOCIMIENTOS) 2030 para el Desarrollo Sgstenll;le y la DesarrollqlSOS_tenlble y la Agenda de la
Agenda de la Cooperacion Eficaz al | Cooperacion Eficaz al Desarrollo.
Desarrollo.
Dificultad para brindar un mejor soporte técrico alos | [ aARROLLO WEB ARPEQAE?\‘%&'X}E Adauiric habilidades altamente valoradas | DESaTolar las habilidades del lenguaje de PROGRAMAS O
96 GORES que hacen uso del SCR lo cual genera FULLSTACK CON C# INTERMEDIO (SOLO enqel mercado laboral actual programacién para una correcta aplicacion 3 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
retraso en el cumplimiento de metas para la titulacion. CONOCIMIENTOS . en desarrollo web. INFORMATICOS
)
| REACCION Y
Falta de actualizacién en derecho tributario: Renta e | yeoe 1 TRIBUTARIO: APRENDIZAJE Comprender los conocimientos actuales | Aplicar los conocimientos, para fortalecer las
97 IGV, lo cual genera dificultad para aplicar los RENTA E IGV . INTERMEDIO (soLo en materia de Derecho Tributario: Rentae | capacidades en materia de Derecho 6 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2 S/ 6,000.00 S/0.00 S/ 6,000.00
conocimientos sélidos en materia tributaria. CONOCIMIENTOS) IGV y normatividad vigente. Tributario: Renta e IGV
Desconocimiento en los cambios recientes de las REACCION Y Adquirir  conocimientos  actualizados 222':;?; I; :elf;;:%n Izgeal coﬁc.nﬁzﬁﬁg
normas, lo cual afecta el adecuado cumplimiento de ACTUALIZACION DEL APRENDIZAJE sobre los temas judiciales en el area civil, | J oo o En Derecho  Civil, baio
98 las funciones del puesto y genera como DERECHO CIVIL INTERMEDIO (soLo bajo el marco normativo vigente, con el fin condiciones practicas que permitan Ime’or!’ir 4 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 3 S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
consecuencia desactualizacion en los procesos y CONOCIMIENTOS) de asegurar una adecuada interpretacion | |7 o cio presoluméi dg casos en leste
procedimientos establecidos. y aplicacion de las disposiciones legales émgno y
Adquirir conocimientos actualizados en el | Fortalecer la defensa legal del Estado
Ez'é?sg: ::nqgf;’:':’;‘?:sarfgﬁgjdﬁs cdui?'i?eﬁ a'°:| REACCION Y area especifica de trabajo, bajo un | mediante la aplicacion de procedimientos
| DERECHO PROCESAL APRENDIZAJE enfogque practico y normativo, con el | procesales civiles actualizados, bajo
99 ade:::lfflaoféjr?opl::ng:ggguiig?as ig;rg:_::ge::ﬂi%gléis(lg CIVIL INTERMEDIO (SOLO objetivo de mejorar el desempefio y | condiciones précticas que aseguren la 4 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2 S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
y genere . CONOCIMIENTOS) asegurar el cumplimiento adecuado de las | correcta gestion y resolucion de procesos
aplicacion de los procedimientos. funciones asignadas, iudiciales.
REACCION Y Desarrollar habilidades de comunicacién | Aplicar estrategias de comunicacion efectiva,
Debilidades en las habilidades interpersonales y de APRENDIZAJE efectiva, trabajo en equipo, gestiéon del | trabajo en equipo, gestién del tiempo, HABILIDADES
100 gestion personal que limitan la eficiencia, la [ HABILIDADES BLANDAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y tiempo, inteligencia emocional y liderazgo | inteligencia emocional y liderazgo para 29 CURSO C1 BLANDAS VIRTUAL 3 S/ 8,000.00 S/0.00 S/ 8,000.00
productividad y el ambiente laboral. HABILIDADES) para mejorar la colaboracién, la | optimizar la colaboracion, la productividad y
productividad y el ambiente laboral. el ambiente laboral.
. - REACCION Y ”
Reforzar el conocimiento técnico-legal sobre la 4 Comprender el marco de la reconversién P . P
101 posicién del Sector en el marco de reconversion Riggg\ﬁg—?\ﬁ’\‘ INTERMEDIO APR(ES’\(‘)TSAJE productiva del equipo técnico y legal para E:g[?:l‘;:;:ll:g:lgs normativo respecto alas 2 CURSO C1 S:(?.I.%TQFQSES VIRTUAL 2 S/ 2,000.00 S/0.00 S/ 2,000.00
productiva. CONOCIMIENTOS) asegurar la viabilidad de este proceso.
Dificultades para el manejo del SISGED, lo cual ENTRENAMIENTO EN EL ARP%E%(I:DI?ZIX}E Identificar los pasos para realizar los PROGRAMAS O
102 permitira agilizar limita la eficiencia en la gestion de MANEJO DEL SISGED INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y procedimientos para la gestion de los | Operar el SISGED 2 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 S/0.00 S/0.00 S/0.00
los documentos de la DGDG. HABILIDADES) documentos técnicos y administrativos. INFORMATICOS
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Existencia de procesos administrativos complejos, o SIMPLIFICACION ARPERAECI:\ICDI%JYE Sinmleﬁf(ifarciénloasdminciglnrgteistaos a\radae iIizIaar Aplicar los conocimientos para brindar un
103 | cual dificulta la operatividad y atencion eficiente de | ADMINISTRATIVAEN LA | INTERMEDIO P nr para ag plcar P 4 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL S/4,000.00 $/0.00 S/4,000.00
o (soLo procesos y/o actividades de acuerdo al | servicio adecuado y oportuno.
las labores diarias. GESTION PUBLICA :
CONOCIMIENTOS) marco legal vigente.
33%:12205 i?tréﬁ;filtzugggjsw en?:ri o lﬁjs cu ;T;?:g; GESTION SECRETARIAL ARPI??AE?\I(I:DI?Z,;‘JE Comprender los procesos administrativos | Aplicar los conocimientos para la mejora en
104 la gestion y seguimiento opdrtuno de la EN LA ADMINISTRACION | INTERMEDIO (SOLO y documentarios en la Gestion | la Gestion Secretarial que permita reducir 4 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
documentacion. PUBLICA CONOCIMIENTOS) Secretarial. tiempos en el tramite documentario.
Falta de actualizacion sobre la normativa respecto a REACCION Y
la administracién documentaria y archivos, lo cual - Identificar la metodologia establecida por " . .
105 ocasiona tramites engorrosos y/o devoluciones, GESTI?’;E?SIL\%ENTAL ALTO APRENDIZAJE la normativa vigente para la correcta :S&Ci?{sll?a';fémgzﬂrxf;gﬁ?apa;argﬁi\,cfs"wa 19 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
generando como consecuencia la atencién poco CONOCIMIENTOS) administracién documentaria y archivos. y .
oportuna del trdmite documentario.
Necesidad de comprender las herramientas y .
aplicativos de Google, pues se ha notado que hay REACCION Y Comprgnder a profundidad las
desigualdad en el conocimiento de estas HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE herramientas de Google para la Aplicar las herramientas que Google ofrece PROGRAMAS O
106 . . INTERMEDIO elaboracion de documentos en tiempo " . 19 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL S/10,000.00 S/0.00 S/10,000.00
herramientas lo cual ocasiona que no se cumpla GOOGLE (CONOCIMIENTOS Y 4 . para realizar las tareas asignadas. <
i : real a través del uso de herramientas y INFORMATICOS
oportunamente y de manera diligencial las tareas HABILIDADES) d P
y lar seguimiento a tareas.
asignadas.
Entender las técnicas de organizacion,
e A, e REACCION Y i . . e .
Deficiencias en la organizacion, actualizacion y ADMINISTRACION DE APRENDIZAJE clasificacién y archivo de documentos, | Organizar la documentacion fisica y digital de
107 digitalizacion de legajos, que no se encuentra acorde LEGAJOS Y ARCHIVO ALTO (SOLO tanto fisicos como digitales para | acuerdo a las normas y procedimientos 29 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 7,000.00
a la normatividad vigente. implementar la normatividad vigente | establecidos
CONOCIMIENTOS) : .
relacionado a los legajos.
HERRAMIENTAS . . . .
Déficit en el uso de herramientas y/o plataformas TECNOLOGICAS PARA ARP%AE?\I%EIXJYE ‘Cet;rn\glcéerice;;so efllc;enteg)ea;\elr;/ae?lemaasl Etlmtzna):\i;o rﬁgﬁ:emsi’eng:mtceisnolg iclggormaisi PROGRAMAS O
108 | tecnolégicas que producen retraso y envio de UNA GESTION INTERMEDIO oa! a yuven ! Nt gicas, a 3 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL S/3,000.00 $/0.00 S/3,000.00
: " X P (CONOCIMIENTOS Y | cumplimiento de las funciones | como gestionar eficientemente el tramite i
informacion errénea al momento del tramite. ADMINISTRATIVA - . . i N INFORMATICOS
EFICIENTE HABILIDADES) administrativas de la Direccion General documentario.
Dificultad para la revision de documentos de CALCULO DE ARP%AE?\I%EIXJYE Comprender el procedimiento  de Mejorar la revision de los documentos ADMISViI?STTEFZA:I'SIVOS
109 Irsé:t;r;ogg\;g;gsde beneficios sociales emitidos por BENEFICIOS SOCIALES ALTO (CONOCIMIENTOS Y | reconocimiento de beneficios sociales. ;e[)sc?llllj:;/osre(iir:;cd%r\socg?|Iinstgsdeecti):l?se!f;cslos 3 CURSO c2 DEL ESTADO VIRTUAL S/ 3,000.00 S/0.00 S/ 3,000.00
P HABILIDADES) P P P PERUANO
Dificultad en el manejo de dilemas éticos y de Comprender sobre Etica e Integridad | Aplicar en la evaluacién de inconductas
integridad, presentes en las decisiones propias de la ETICA E INTEGRIDAD Publica en la entidad para evitar dilemas | funcionales, previniendo estas conductas, y MATERIAS
110 funcién pulblica y que impactan en la gestion PUBLICA ALTO REACCION éticos al momento de ejecutar las | promover el desempefio ético para el 600 CONFERENCIA E TRANSVERSALES VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
organizacional actividades. desempefio integro de las funciones.
L - . Comprender los impactos en la vida | Aplicar estrategias que permitan identificar
E:I"agznceigocgﬁﬂtiizibrenlgcsegg;;pé?c);gg?gg: GENERO Y laboral de las servidoras y servidores con | los actos de corrupcion relacionados al MATERIAS
111 } Y, P Y ; ALTO REACCION el fin de considerar las relaciones de | Género en el ambito laboral, a fin de 35 CONFERENCIA E VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
una capacitacion obligatoria en enfoque de género en CORRUPCION h ? : - PP P TRANSVERSALES
N i PR igualdad de Género relacionados a los | contribuir a una gestién institucional mas
la entidad de la administracién publica i " N >
actos de corrupcion. eficaz orientada a la igualdad.
Contrbuyan  favorecer ¢l ccesoy petmaneniade |, IDERAZGO DE LA : G iorentes Aroas Gento de una endad, | PIOTIOVeT espacios sequros y equiativos MATERIAS
112 mujeres en cargos directivos e incentivar la igualdad MUJER PESBLL?C(;ESTION ALTO REACCION ejerciendo liderazgo; articulando g:!r:mﬁfrget;e ﬁgg?:znaor dgrr:tr(??jlsT:Zntengadla 35 CONFERENCIA E TRANSVERSALES VIRTUAL S/0.00 $/0.00 S/0.00
de género en este espacio. estrategias y gestionando equipos 9
Poco conocimiento sobre gestion del presupuesto
Plblico, y programas presupuestales que optimicen . . Id;r:ltg:::ar JZIS pr?;zﬂ"ﬂ':;fs p?’:ﬁlc? Elaborar el presupuesto anual de la entidad MATERIAS
113 la elaboracién del presupuesto anual que a su vez | PRESUPUESTO PUBLICO ALTO REACCION g‘lodlficaciones P pregupuestalez ; de acuerdo a los lineamientos normativos 35 CONFERENCIA E TRANSVERSALES VIRTUAL S/0.00 S/0.00 S/0.00
gﬁzgﬁéﬁﬂaenaa en la gestién del presupuesto en la programas presupuestales vigentes
. Entender en qué consiste el proceso de | Aplicar las funciones generales de la SGP de
Necesidad de conocer los principios y dmbitos del - . - o
. MODERNIZACION DE LA - modernizacién de la gestion pablica y | la PCM, como autoridad técnico-normativa MATERIAS
114 g‘;;fl’:: égg‘;’“s"a“"" de Modernizacion de la GESTION PUBLICA ALTO REACCION valorar su importancia para el desarrolloy | del Sistema Administrativo de modernizacion 35 CONFERENCIA E TRANSVERSALES | VIRTUAL $/0.00 $/0.00 $/0.00
p : bienestar de la entidad. de la gestion publica.
Reconocer los conceptos y mecanismos
lecsdag de conce lo concepes Ge 2| comermoy. | e el rnstrmacon el o f | mpemenar stateas yreramieas paa
115 pueden aportar a la digitalizacion de los servicios que TRANE’T&?X{_ACION ALTO REACCION de las servidoras y los servidores piblicos dm:rg'r:) Z‘f{::snsgdla transformacion  digital 35 CONFERENCIA E TRANSVERSALES VIRTUAL $/0.00 S/0.00 $/0.00
brinda el Estado e impulsar el ejercicio de la ciudadania
digital.
Bajo conocimiento sobre el Sistema Administrativo | ~ecr9N DE RECURSOS c d | | del | ™ la ef de |
de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH). Esto HUMANOS EN EL ALTO REACCION o imistative, o Grstion o | homratvos | btanionde > " maer 35 CONFERENCIA E MATERIAS VIRTUAL S$10.00 S/0.00 S10.00
116 genera diversas  dificultades que  afectan el istema Administrativo de Gestion de | administrativos obteniendo mayor TRANSVERSALES . . .

funcionamiento y la eficiencia de la entidad.

SECTOR PUBLICO

Recursos Humanos (SAGRH).

productividad del personal.
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XllI. MATRIZ PDP 2025 DEL MIDAGRI

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA 13. MONTO TOTAL
Ne e ORgﬁg‘Z,\‘ﬁg}\“'DAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | 7. TIPO DE CAPACITACION TP f&g#ig:g“ RE 9. PRIORIDAD L 11. MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . ) REACCION Y
1 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES B SUCROECOLOGIA Y Formacion Laboral DO I e A DE c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 S/30,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . . REACCION Y
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES B o DEE Formacion Laboral DO A DE c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 S/34,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES | ESPECULIZACION EN INSTROMENTOS DE LA Formacion Laboral D o A DE c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 $/30,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS JERCCION Y
4 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 ADMINISTRATIVOS DEL INNOVACION PUBLICA Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 S10.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y
5 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 48 ADMINISTRATIVOS DEL | LEY 32069, LEY GENERAL DE CONTRATACIONES Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 S/12,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ) R
6 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL COMPLIANCE PARA EL SECTOR PUBLICO Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEMIEATOS ¥ VIRTUAL 3 $/7,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O ) R
7 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 19 APLICATIVOS ARC GIS BASICO Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIERTS ¥ VIRTUAL 2 $/10,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O JERCCION Y
8 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 APLICATIVOS POWER BI BASICO E INTERMEDIO Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 S/10,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ] ) REACCION v
9 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE PR%BEB‘I:_TSE EN LA GESTION Formaci6n Laboral CURSO c1 (cc?nfgg|’|\‘wl|jllzzr\1/¥gs v VIRTUAL 2 S/8,000.00 S10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O R
10 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 APLICATIVOS GOOGLE EARTH ENGINE Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 S/10,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ' . REACCION ¥
1 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 GENERALES SINTESIS DE LA INFORMACION EN NOTAS DE Formacion Laboral CURSO c APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
PRENSA (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . . REACCION ¥
12 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL | SUPERVISION, MONITOREO ¥ EVALJACION DE Formacion Laboral CURSO c (C(;*,\fggl’:ﬂ'fgﬁgs y VIRTUAL 3 S/8,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O ACREDITACION DE OPERADOR / PILOTO DE R
13 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 APLICATIVOS SISTEMAS DE AERONAVES REMOTAMENTE Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS PILOTADAS A DISTANCIA — RPA (DRONE)
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA R
14 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES PLANIFICACION HIDRAULICA Formacion Laboral CURSO c VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
(CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O O
15 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 APLICATIVOS SOFTWARE R Formacin Laboral CURSO c (CONDOIMINTOS ¥ VIRTUAL 3 S/7,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS PABILIDADES)
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. 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA . 13. MONTO TOTAL
N R N e 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | 7. TIPO DE CAPACITACION BT s CIoN DE 9. PRIORIDAD VAR 11. MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION ¥
16 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 POLITICAS SECTORIALES MONITOREO AMBIENTAL ¥ VALORIZACION Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/10,000.00 $/0.00
ECONOMICA (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O EACCION Y
17 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 APLICATIVOS GOOGLE ADS Y ANALYTICS Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A ) R
18 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 GENERALES DISERO DE METODOLOGIAS Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 3 /7,000.00 $10.00
(CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . ] REACCION ¥
19 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 ADMINISTRATIVOS DEL APL'CACI'SC‘E%ES%',E\‘TE%DF?ULE?L?(':’Z?M PARA Formaci6n Laboral CURSO c1 (ccf‘,fggl’\‘m'féz,\ﬁgs v VIRTUAL 2 S/8,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS INDICADORES DE GESTION EN MATERIA DE JERCCION Y
20 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 ADMINISTRATIVOS DEL | RECURSOS HUMANOS APLICADO AL SECTOR Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 S10.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO PUBLICO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O . REACCION Y
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 APLICATIVOS ITIL: MEJORES PRACTICAS PARA LA GESTION Formacion Laboral CURSO c1 (C(;*,\"’ORCEI’:A'ID"EZNATJSS v VIRTUAL 2 S/10,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
22 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES | SEMBRANDO CAPACIDADES PARA LA IGUALDAD Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 3 $/0.00 S/1,000.00
EN EL CAMPO (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA JEACCION Y.
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 3 S/7,000.00 $/0.00
(CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
2 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES | ~E-ABORACION DE PLANES DE DESARROLLO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/7,000.00 $/0.00
COMUNAL (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . . REACCION ¥
25 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION POR PR%%%?_?(;PARA LA GESTION Formaci6n Laboral CURSO c1 (CC?I\TC?(I:EIII\‘\AIIDIIEZI\?I:]C?S v VIRTUAL 3 S/8,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION ¥
26 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 APLICATIVOS HERRAM'}Ergﬁﬂjgg\g%ﬁgggﬁcfﬂF'C'AL Formaci6n Laboral TALLER c1 (cc?nfgg|’|\‘wl|jllzzr\1/¥gs v VIRTUAL 2 S/0.00 S10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
27 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES PR O C ORES EN Formacion Laboral CURSO c APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
28 “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES ESTUD'EISTPGEA%IEC!‘)",LCSEMSI%SE(’;‘(?SBEJAS Y Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 S/7,000.00 S/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
20 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES NORMATIVA DE EIA - SEIA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . REACCION Y
30 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 ADMINISTRATIVOS DEL | PHANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR Formacion Laboral CURSO c APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 S/8,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA _ DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 3 REACCION Y
3 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL P Formacion Laboral CURSO c APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 S/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
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. 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA . 13. MONTO TOTAL
N R N e 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | 7. TIPO DE CAPACITACION BT s CIoN DE 9. PRIORIDAD VAR 11. MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) ) )
32 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 POLITICAS SECTORIALES | TECNICA LEGISLATIVA Y CALIDAD REGULATORIA Formacion Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 1 $/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 70 GENERALES REDACCION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/14,000.00 $/0.00
PUBLICA (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O R
34 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 APLICATIVOS OFFICE INTERMEDIO Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 S/14,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O R
35 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 APLICATIVOS EXCEL INTERMEDIO Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 S/10,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
36 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 19 GENERALES GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O JEACCION Y
37 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 19 APLICATIVOS HERRAMIENTAS DE GOOGLE Formacion Laboral CURSO c1 (CONGEIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 S/10,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) REACCION Y
38 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES ADMINISTRACION DE LEGAJOS Y ARCHIVO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 /7,000.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
39 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 POLITICAS SECTORIALES | AHANZAS MULTIACTOR IF;‘ATRE‘;,E"ZSE)S,\‘TA?N DELA Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 S/7,000.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
40 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 38 TRANA RS o GEST'O"‘”\"’TEE'(’;'glGD% QUE AFECTAN LA Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3 S10.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
a1 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 52 TRA R s GESTIONDE mESSSOEz\I‘DEéS!ASJ&Y& DE Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 $/0.00 $10.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 62 TRA R s SISTEMA DE CONTROL INTERNO Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS
43 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 600 TR s ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 4 S/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS
44 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 TRA R s GENERO Y CORRUPCION Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
45 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 TRA R s LIDERAZGO DE L2 MUWER EN LA GESTION Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS
46 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 TR s PRESUPUESTO PUBLICO Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS
47 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 TR s MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 S/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
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. 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA . 13. MONTO TOTAL
N R N e 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | 7. TIPO DE CAPACITACION B ecion DE 9. PRIORIDAD VAR 11. MODALIDAD | 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ERIAS ) )
48 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 TRAA RIS s GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
49 "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 MATERIAS GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 1 $10.00 $/0.00
o PANTES o PANTES | vl TRANSVERSALES SECTOR PUBLICO
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