
CONDICION
ABSOLUCION DE 

RECLAMO
OBSERVACIONES

MPD2025-EXT-0222004 MUÑOZ HUAMAN LUIS MIGUEL 45966993 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

A.1.1. 6 A.2.3. 10 B.1.2. 8 B.2.2. 8 NO APLICA 0 32 40.0 CUMPLE

MPD2025-EXT-0228969 RODRIGUEZ BENITES ROSA NIMIA 42852521 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

A.1.1. 6 A.2.3. 10 B.1.2. 8 B.2.2. 8 NO APLICA 0 32 40.0 CUMPLE

MPD2025-EXT-0231714 BARRETO MORI YENI RAQUEL 45820838 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

A.1.1. 6 A.2.3. 10 B.1.2. 8 B.2.2. 8 NO APLICA 0 32 40.0 CUMPLE

MPD2025-EXT-0230954 ORE CHAUCA LUZ GABRIELA 70076767 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

A.1.1. 6 A.2.1. 6 B.1.1. 6 B.2.1. 6 NO APLICA 0 24 30.0 CUMPLE

MPD2025-EXT-0228569 BRAVO ROJAS MARIAURIA WINNIE 76699998 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

0 0 0 0 NO APLICA 0 0 0.0 NO CUMPLE

INHABILITADO POR PRESENTARSE MÁS 

DE UN PROCESO CAS DE LA UGEL 05, 

DE CONFORMIDAD AL NUMERAL 

VII.Consideraciones importantes de las 

bases de convocatoria 

MPD2025-EXT-0229021 RODRIGUEZ BENITES ROSA NIMIA 42852521 CAS 020

PROFESIONAL I 

PARA EQUIPO 

ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA 

FORTALECIMIENTO PARA 

LA GESTION DE LA 

CONVIVENCIA ESCOLAR

0 0 0 0 NO APLICA 0 0 0.0 NO CUMPLE
EXPEDIENTE DUPLICADO EVALUADO 

CON MPD2025-EXT-0228969

NOTA: EL COMITÉ

28/02/2025
 1. Portar: DNI para IDENTIFICACION 
2. LA FASE DE APLICACION DE ENTREVISTA es PRESENCIAL se realizará según día y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGEL05: Av Perú s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho - Alt. Estación del Tren Caja de Agua
3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipación
4.Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo

PASA A FASE DE

APLICACIÓN DE

ENTREVISTA

04/03/2025-8:30am a 10:30am

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROGRAMAEXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES DNI

CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APTOS PARA APLICACIÓN DE ENTREVISTA

PROCESO CAS ESTRATEGIAS PRIORIZADAS

a.1. Grado(s) Situacion academica 

y estudios requeridos parea el 

puesto

a.2 Capacitaciones
B.1.Años de experiencia 

profesional general:

B.2. Años de experiencia 

especifica en la función y/o 

materia: 

B.3. Años de experiencia 

especifica asociado al sector 

Público:

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PUNTAJE 

PARCIAL

PUNTAJE FINAL 

(Convertido)
N° CAS CARGO

Comité de Contratación de Personal CAS  de Intervenciones y Acciones Pedagógicas de 
la Unidad de Gestión Educativa Local N° 05 para el año 2025 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”


