CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD - CICLO 2025"

Fecha
Etapa / Actividad Responsable = -
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 3/03/2025 30/04/2025
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025. UP / Titular 3/3/2025 5/3/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion. UP 3/3/2025 30/4/2025
Ejecymon de acciones de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracién de la UP / Titular 6/3/2025 10/3/2025
matriz de participantes).
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo. UP/ Evaluadores/as / 10/3/2025 15/4/2025
Evaluados/as
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos. UP/ Evaluadores/as / 10/3/2025 15/4/2025
Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) . Evaluados/as / UP 20/3/2025 17/4/2025
Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR. UP 24/4/2025 30/4/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/05/2025 31/12/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion. UP 1/5/2025 31/12/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento. Evaluados/as y 1/5/2025 31/12/2025
evaluadores/as
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del rendimiento distinguido. Evaluados/as / UP 8/5/2025 22/5/2025
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de desempefio distinguido. E‘:{':ﬁjda(gs://:: y 8/5/2025 28/11/2025
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) UP/ Titular 1/7/2025 31/7/2025
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion UP 1/8/2025 15/8/2025
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR UP 29/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 2/01/2026 31/02/2026
Ejecucion de las acciones de comunicacion uP 2/1/2026 31/1/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / UP 2/1/2026 7/1/2026
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) UpP 2/1/2026 15/1/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 2/1/2026 8/1/2026
Notificacién de la calificacion Evaluadores 2/1/2026 15/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 2/1/2026 22/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / UP 7/1/2026 20/1/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) UP/CIE 7/1/2026 22/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos 22/1/2026 28/1/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR upP 29/1/2026 30/01/2026
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