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PRESENTACION

En el marco de las competencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
en cumplimiento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, normativa aplicable
a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, en el titulo referido a
Huelgas; la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, a través de su Oficina de Estadistica y en cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) para el presente afo, ha elaborado el documento de

trabajo: “Huelgas en el Peru 2024”.

Esta serie historica, iniciada en 1994, proporciona informacion oportuna, veraz y
eficaz para investigadores sociales y personas interesadas en conocer el

desenvolvimiento de las huelgas en el pais.

La elaboracion de este documento de trabajo tiene como insumo principal los “partes
diarios de huelgas” proporcionados por la Direccién General de Trabajo (sistema de
alerta temprana) y el Formato N°40 del documento metodoldgico para la recoleccion

de informacién estadistica de Registros Administrativos de la Oficina de Estadistica.

En este contexto, el documento incluye breves descripciones de los cuadros
estadisticos y graficos del registro de huelgas, trabajadores comprendidos, horas-
hombre perdidas por causas, duracion, plazos, calificacion, actividad econdmica,
organizacion sindical, ambito geografico y rango de numero de trabajadores.
Asimismo, se incluyen 28 anexos estadisticos que permiten contar con informacion

mas desagregada sobre las huelgas.

Finalmente, expresamos nuestro agradecimiento a todas las dependencias del
Sector, Direcciones, Gerencias y Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo, que nos
proveen oportunamente de la informacidon necesaria para la elaboracion de este

documento de trabajo.

Lima, febrero 2025

Oficina de Estadistica

sﬁ’\ PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ANOS

2023 - 24
TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
HUELGAS COMPRENDIDOS PERDIDAS
2023 55 77 883 1462 009
2024 63 76 704 2295516
Var. % 14.5% -1.5% 57.0%
24/23

Huelgas en el Peru 2024

Fuente : Anexo N° 01
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I.- Huelgas presentadas
2024

En el afio 2024, se registr6 63
huelgas, comprendi6 a 76 704
trabajadores y gener6 2 295 516
horas-hombre perdidas.

Comparando con el afio anterior, el
registro del nimero de huelgas creci6
en (+8); y los trabajadores
comprendidos tuvo un descenso de
(+1 179).

Sin embargo en lo que se refiere a las
hora-hombre perdidas se aprecia un
incremento  con respecto al afio
anterior (-833 507) hora-hombre
perdidas, basicamente debido a las
huelgas de algunas empresas e
instituciones del estado con régimen
privado.




Il.- Causas

La causa principal de las huelgas registradas en el afio
2024, fue la causa NEGOCIACION COLECTIVA (Solucién
integral del pliego de reclamos); registrando 22 huelgas
(34.92%); 22 154 trabajadores comprendidos (28.88%) y
586 856 horas-hombre perdidas (25.57%).

Sigue en importancia, ocupando un segundo lugar la causa
OTROS MOTIVOS (Derogatoria del Decreto Legislativo N°
1602-2023, eliminacion de la Ley N° 30057, respaldo a la
modificatoria del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
reincorporacion de los dirigentes sindicales que han sido
despedidos arbitrariamente sin respetar el fuero sindical
como lo establece la Constitucion Politica del Pera y la OIT,
incumplimiento del segundo tramo de la escala salarial para
el 2024, otros.), con 21 huelgas (33.33%); 41 804
trabajadores comprendidos (54.50%) y 1 183 724 Horas-
Hombre Perdidas (51.57%).

Ocupa un tercer lugar la causa INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS LEGALES Y/O CONVENCIONALES (Respeto a la
libertad sindical, reconocimiento econémico por el ejercicio
2022, dotacién de internet de Fibra Optica y la dotacion de la
sefial 4G, dotacion de refrigerio y el tarro de leche, cambio
de la clinica Santa Cruz, cambio del Médico Ocupacional,
cobertura del SCTR, cambio del Jefe de Campamentos,
devolucién de incentivos, reduccién de remuneraciones,
incumplimiento de  capacitaciones, apoyo legal,
hostigamiento laboral, canastas navidefias, otros.), con 20

Huelgas en el Peru 2024

( HUELGAS EN EL SECTORPRIVADO, h
SEGUN CAUSAS

OTROS
MOTIVOS NEGOCIACIONES
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huelgas (31.75%), 12 746 trabajadores comprendidos 52
(16.72%) y 524 936 horas - hombre perdidas (22.87%).
INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LEGALES Y/O
CONVENCIONALES
\_ B )
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
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Fuente : Anexo N2 03
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I1l.- Duracién

Medirlas huelgas por el tiempo de duracién estuvo
determinado por el nimero de dias que estos tuvieron, por
el ndmero de trabajadores involucrados y las horas-
hombre perdidas que generé.

Por lo mismo, sobresalen las huelgas que tuvieron una
duracién de ocho a quince dias con 7 huelgas, 12 742
trabajadores, 1 156 896 horas-hombre perdidas; huelgas
que fueron realizadas por el Sindicato Nacional de
Trabajadores Penitenciarios del PerG - SINTRAP,
Sindicato de Trabajadore Penitenciarios del Perd INPE -
SINTPE, Sindicato de Docentes de Educaciéon Superior
Pedagdgico del Peru - SIDESUP.

Sigue en importancia las huelgas que tuvieron una
duracion de cuatro a siete dias tuvo un registro de 7
huelgas comprendiendo a 13 490 trabajadores y gener6
417 256 horas-hombre perdidas .

Las huelgas con 1 dia (24 horas)de duracién con un
registro de 26 huelgas, que comprendi6 a 41 952
trabajadores comprendidos y gener6 283 908 horas-
hombre perdidas.

Asimismo las huelgas con dos dias (48 horas) de
duracion con 13 huelgas, 6 188 trabajadores
comprendidos y generé 99 008 horas-hombre perdidas.

Finalmente las huelgas que tuvieron una duracion de
veintidés a trenticinco dias de duracién con 3 huelgas, 828
trabajadores, 188 992 horas-hombre perdidas y las de
duracion de trentiseis a mas dias con 5 huelgas 248
trabajadores 119 312 horas hombre perdidas.




IV.- Calificacion de la huelga

Teniendo en cuenta lo normado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, califica las huelgas como procedentes -
conformidad o improcedente - ilegalidad.

El registro de huelgas en el afio 2024 fue
declarada Improcedente - llegalidad, la mayoria
de las huelgas 47 (74.60%) comprendiendo a 74
750 trabajadores (97.45%) y gener6 2 130
660 hora-hombre perdidas (92.82%).

Fueron 16 (25.40%) huelgas registradas que
calificaron cumpliendo todos los requisitos
exigidos por la Ley y la Autoridad Administrativa
de Trabajo y por lo que fueron declaradas
Procedente - Conformidad, comprendié a 1 954
trabajadores (2.55%) y gener6 164 856 horas-
hombre perdidas (7.18%).

Huelgas en el Peru 2024

HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CALIFICACION

PROCEDENTE 16
25%

IMPROCEDENTE -
ILEGALIDAD 47
75%

SEGUN CALIFICACION
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97%
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS

DETERMINADO 28

44%

INDEFINIDO 35/
56% :

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS

DETERMINADO 37 409
49%

INDEFINIDO 39 295
51%

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS

DETERMINADO 328 408
14%

INDEFINIDO 1 967 108
86% -

.

Fuente : Anexo N2 05
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V.- Plazos

En el art. 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo sefiala los plazos que
tienen el registro de las huelgas las que pueden ser
declaradas por tiempo determinado o indefinido; si no se

indica previamente su duracién, se entenderd que se

declara por tiempo indefinido".

En el afio 2024 se registr6 35 huelgas por plazo
INDEFINIDO (55.56%), comprendié a 39 295 trabajadores
(51.23%) y generé 1 967 108 horas-hombre perdidas

(85.69%).

Las huelgas con plazo DETERMINADO tuvo un registro de

28 huelgas (44.44%), comprendiendo a 37 409
trabajadores (48.77%) y gener6 328 408 horas-hombre

perdidas (14.31%).

10
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VI.- Actividad Econdémica

En el registro de las huelgas por actividad econémica

. o ( ~
son 4 las que sobresalieron en el afio 2024. HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
EXPLOTACION DE MINAS
Ocupa el primer lugar la actividad econémica de OTROS 6 Y CANTERAS 7 INDUSTRIA
p p g SERVICIOS SOCIALES Y 11% MANUFACTURERA 6

9%

INTERMEDIACION
FINANCIERA, AFP3
5%

Administraciéon Publica y Defensa con 33 huelgas D“f;;” \
(52.38%), comprendié a 47 178 trabajadores (61.51%)
y generé 1 950 976 Horas-Hombre
perdidas (84.99%), se puede observar las huelgas
realizadas por la Federacion Nacional de Sindicatos del

Poder Judicial, Sindicato Nacional de Trabajadores o
ADMINISTRACION PUBLICA

. L. ., Y DEFENSA. 33
Penitenciarios del INPE, Federacion de Enfermeros del 52%

Per(, Federacion de Trabajadores del Ministerio

Publico, entre las principales.

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,

La actividad econémica de Servicios Sociales y de SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
EXPLOTACION DE MINAS

OTROS Y CANTERAS

Salud, ocupé el segundo lugar registr6 8 huelgas, SERVICIOS SOCIALES Y 1814 818
DE SALUD 2% %

SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA
5000
7%
comprendié a 19 174 trabajadores (25.00%) y genero INTERMEDIACIGN

FINANCIERA, AFP
— 2720

4%

a 102 084 horas-hombre perdidas (4.45%).

Sigue en importancia la actividad econ6mica de
Explotacién de Minas y Cantera con un registro de 7

huelgas (11.11%), comprendi6 a 818 trabajadores

ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA
47178

61%

(1.07%) y gener6 56 664 horas-hombre perdidas

(2.47%).

Por ltimo, sobresale la actividad econémica de | \_ )

Industrias  Manufactureras con 6 huelgas (9.52%),

comprendié a 487 trabajadores (0.63%) y generd

80 480 horas-hombre perdidas (3.51%). HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA
1950976

85%

En esta actividad econémica, segln el uso o destino

econdmico de los bienes producidos, las empresas

. SUMINISTRO DE
manufactureras que producen bienes de consumo ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
40 000
. ., . 2%
registraron 2 huelgas, comprendi6é a 310 trabajadores y

gener6 53 600 hora-hombre perdidas.

INDUSTRIA

Los bienes intermedios producidos registré 3 huelgas, %
EXPLOTACION DE loTRoS SERVICIOS SOCIALES Y DE
comprendi6 a 152 trabajadores y generd 21 080 horas- M 5512 oeed
2% 3 4%
\_ J

hombre perdidas.
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Fuente : Anexo N2 06, 07
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< )
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
27
30 17
20 10 9 . . . . .
o -'_-7 VII.- Organizacion Sindical
SINDICATODE ~ SINDICATO DE SINDICATO ~ FEDERACIONES La organizaciéon Sindical que agrupa a los Sindicatos de
EMPLEADOS OBREROS UNICO
Empleados fueron las que registraron mayor nimero de
huelgas, que sumaron 27 (42.86%), comprendi6 a 34 269
- / trabajadores (44.68%), generé 1 192 604 (51.95%) horas-
a ) hombre perdidas.
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
34 269 34100 Sigue en importancia el registro de huelgas realizadas por
35000
30000 las FEDERACIONES, aun cuando solo registr6 9 huelgas
25000
20000 (14.29%), su importancia radica en el numero de
15000
10000 trabajadores que comprendi6 a 34 100 trabajadores
5000
0 (44.46%) y generé 757 000 horas-hombre perdidas
(32.98%).
&
©
\@o Las huelgas registradas por los Sindicatos de Obreros con
2
\_ _/
17 huelgas (26.98%), comprendié a 5 791 trabajadores
< ~\ . .
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, (7.55%) y gener6 244 768 horas-hombre perdidas
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
1192604 (10.66%).
1200 000 1
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800 000
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Fuente : Anexo N2 08

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

12



VIIl.- Ambito Geogréafico

Las huelgas registradas segun el ambito geografico al igual
que los afios anteriores es la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana - DRTPE-
LM quien concentr6 el mayor nimero de huelgas (42),
comprendiendo a 72 555 trabajadores y gener6 2 158 020
horas-hombre perdidas.

Esta concentracion de huelgas se debié basicamente a que
las huelgas realizadas a nivel nacional fueron registradas en
la DRTPE - Lima Metropolitana

Sigue en importancia la Direccién Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo -Cajamarca con un registro de 6
huelgas, comprendi6 a 2 725 trabajadores y generd 39

032 horas-hombre perdidas.

Finalmente las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo - Tumbes con 2 huelgas, 146
trabajadores comprendidos y gener6 18 224 Horas-Hombre
Perdidas; Huacho con 1 huelga 65 trabajadores, 34 352
horas-hombre perdidas, Cafiete con 1 huelga 57

trabajadores, 2 736 horas-hombre perdidas.

Huelgas en el Peru 2024
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
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Fuente : Anexo N2 09
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( L
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN NUMERO DE
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Fuente : Anexo N2 11

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

IX.- Niumero de Trabajadores

En el afio 2024, de acuerdo al numero de
trabajadores las huelgas se concentraron en el
rango de 1 000 a mas trabajadores; tuvo un
registro de 16 huelgas (25.40%), comprendié 65
782 trabajadores (85.76%) y generd 1 846 328
Horas-Hombre perdidas (80.43%).

Sigue en importancia el rango de trabajadores
de 50 - 99 trabajadores, con 10 huelgas
(15.87%),
(0.88%) y gener6 108 600 Horas-Hombre
Perdidas (4.73%).

comprendi6 a 675 trabajadores

Sobresalen también las huelgas que estuvieron
en el rango de 500 - 799 trabajadores aun con
un registro de 4 huelgas (6.35%), comprendio a
2 100 trabajadores (2.74%) generando 173 600
Horas-Hombre Perdidas (7.56%).
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ANEXO N° 01
PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN ANOS

1965 - 2024

HUELGAS TRABAJADORES HORAS - HOMBRE HUELGAS TRABAJADORES HORAS - HOMBRE

COMPRENDIDOS PERDIDAS COMPRENDIDOS PERDIDAS

1965 397 135582 6420619 1995 102 28 182 1048 753
1966 394 121232 11 688 696 1996 7 36 242 1399 886
1967 414 142 282 8372772 1997 66 19 196 319 414
1968 364 107 809 3377801 1998 58 17 333 323 168
1969 372 91531 3 889 300 1999 71 52 080 724 260
1970 345 110990 5781 854 2000 37 5280 181 691
1971 377 161 415 10 881 952 2001 40 11 050 488 930
1972 409 130 643 6331012 2002 64 22 925 912 648
1973 788 416 251 15 688 686 2003 68 37 323 881 362
1974 570 362 737 13413 036 2004 107 29273 582 328
1975 779 617 120 20 269 428 2005 65 19 022 478 738
1976 440 258 101 6 822 220 2006 67 19 565 446 584
1977 234 406 461 6 543 350 2007 73 48 096 2216 520
1978 364 1398 387 36 144 734 2008 63 34011 1520 960
1979 653 841 144 13410735 2009 99 36114 1452 466
1980 739 481 484 17 918 890 2010 83 30 606 1279 380
1981 871 856 915 19 973 932 2011 84 26 770 1799 416
1982 809 572 263 22 750 879 2012 89 25 845 1878 696
1983 643 785 545 20 300 000 2013 94 26 736 1573 202
1984 509 694 234 14 081 764 2014 95 40 681 3153018
1985 579 237 695 12 228 220 2015 a7 32 066 1925632
1986 648 249 374 16 867 444 2016 41 20 463 3084 056
1987 720 309 407 9 067 930 2017 45 56 610 3 006 494
1988 814 693 252 38 274 969 2018 54 21496 738 864
1989 667 208 235 15223 166 2019 67 110 154 2085 856
1990 613 258 234 15 067 880 2020 23 127 868 3653 184
1991 315 180 728 8 880 886 2021 38 209 142 3027 240
1992 219 114 656 2319379 2022 41 29 145 2122932
1993 151 41474 2167 764 2023 55 77 883 1462 009
1994 168 62 940 1936 647 2024 63 76 704 2295516
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

ABUCADEC
& 1,

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

15



VOILS|AV1S3 3d VYNIDIHO - 311390 : 0avdogv13

VIdYSTIHdNT TVID0S avargavysSNOds3d A S3Tvd0gv1 SOLOITANOD 3d NOIONTOS A NOIONIATYd 3d NOIDO3dId - 19d
037TdAT 13a NOIDOWOYHd A OrVdvd.L 3A O3 LSININ * 3IN3Nd

Huelgas en el Peru 2024

'S0110 ‘{20z | eJred [eLefes e[edsa | ap owel) opunbas |ap
owaiwidwnoul ‘110 ] A nIad [ap Banjjod UQIONMISUOD €| 833|gelsa o]
owod [edglpuls 013Ny |3 Jeladsal Uls ausLieLenigie sopipadsap opis uey

JASAC] V2L €8T T 0S'vS 08 ¥ €e'ee 114
anb sapealpuls sayuabuip so| ap uogioelodioouial ‘2G0T N OAle[siBaT
0181080 [9P .9 OJNOJuE [9p EuOledylpow el e opledsel ‘/S00E oN
A9 | ap uoldRUIWIG ‘€202-209T N OAIle|sIfa 013109 |ap euorebolaqg
JASAC] V2L €8T T 0S'vS 08 ¥ €e'ee 114 SOAILON SOH10

'S0JJ0 ‘SBUaPIABU Selseued ‘[eloge| oyuaiwebnsoy

‘leba] oAode ‘sauoioencedes ap ojusiwdwnoul  ‘sauoloelauNWIBI

9p UQIDONPaJ  ‘SOAUADUI BP UQIdNjOASP ‘sojuswedwe) op djar

1822 9€6 125 2997 9y, 2T GL'TE 0z [9p olqwed Y 1DS [9p BINHBQOD ‘[euoioedndQ 0PI [9P Olquied ‘znio
BJUeS ©IIUJ|D B| Bp olqwed ‘ayda| ap ollel @ A ousbuyas ap ugioelop

‘Ot [euss | ap ugloeiop el A eandQ eiqi4 ep 18ulslul 8P UQIJRIOP ‘Z20Z

019123[3 |8 J0od 021WOUO28 0JUBIWIDOUOIB] ‘[edlpulS penad)| e e ojadsay

. . . S3TVNOIONIANOD
L8ee 9€6 ves et orset sLte 0e O/A SATVOIT SYINHON 3Ad OLNIINITAINNDNI
1562 « 968 985 88'82 ¥ST 22 26'vE 2z sowrejoay ap obal|d |ap [esBa1ul ugionjos
JASR T4 958 985 88'8¢ ST ¢¢ 26've [44 YAILD3TOD NOIDVIOOO3N
o
K]
olNn1o0sav olni1osav olnl1osav mm
O
SVYSNvO =3
) SOAIaN3IddNOD 3c
SVdiay¥3d IYFNOH - SYHOH e S ) SY9T1INH .mm
¥20e 5%
2
SYSNVD NNO3AS ‘OAVAIdd HOLD3S 13 NI SVAIQd3d IHFINOH - SYHOH A SOAIANIHANOD SIHOAVLYEvHL ‘SYDTINH i

NEE

20 oN OX3INVY

16



Huelgas en el Peru 2024

0z's cIE6TT
€2'8 ¢66 881
0v'0S 968 9ST T
8T'8T 9g¢ L1y
€T T 0€
1204 800 66
LETT 806 €8¢
% olnilosav

Svaldd3d F49NOH - SYHOH

VOILSIAV1S3 3d ¥YNIDIHO - O11390 : 0avdogv1d

IVIFdYS3HdINT TVIDOS avalligavSNOdS3d A S31vH08VT SOLDITANOD 3d NOIONTOS A NOIONIATHd 3A NOIDD3HIA - 19d
0O37dN3 713A NOIDOWOYHd A OCVEvY.L 3d OIY3LSINIA * 3IN3Nd

g0 8v¢

80'T 8¢8
19'9T [427%A%
6S°LT 06¥ €T
¥9'T 96¢ T
108 88T 9
6975 256 1Y
% oLlnilosav

SOdIANTIdNOD STJHOAvIevaveL

vcoc

1T

111

€9°0¢

LTy

olniosav

SVOT13NH

SVId SYWV SIFSILNIYL

SV]d OONIDILNIYL V SOAILNIFA
SV|A NNILNIFA V SI3SIS3Ia

Sv]a 30NINO V¥ OHOO

SV|d 313IS V 0¥1vND

(SVHOH 22) Sv)a s3dL

(SVHOH 8¥) Svia sod

(SVHOH ¥2) VIa NN

NOIOvdNAd 3a svid

NOIDVYNA 3A SVIA NNO3S ‘OAVAIYd HOLD3S 13 N3 SVAIAY3d FHFINOH - SYHOH A SOAIANIHdNOD STHOAVIVEvYL 'SYD13NH

€0 oN OX3NVY

ny3d

y Promocién del Empleo

PERU | Ministerio de Trabajo

ucADEL
« 2

17



- Huelgas en el Peru 2024

ANEXO N° 04

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA

2024

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS

CALIFICACION DE LA HUELGA

ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO

PROCEDENTE 16 25.40 1954 2.55 164 856 7.18
IMPROCEDENTE - ILEGALIDAD 47 74.60 74750 97.45 2130 660 92.82
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 05

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN PLAZOS

2024

HUELGAS TRABAJADORES HORAS - HOMBRE PERDIDAS

COMPRENDIDOS
PLAZOS

ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO

DETERMINADO 28 44.44 37 409 48.77 328 408 14.31
INDEFINIDO 35 55.56 39295 51.23 1967 108 85.69
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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- Huelgas en el Peru 2024 -

ANEXO N° 07

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS, SEGUN USO O DESTINO ECONOMICO DE LOS BIENES PRODUCIDOS

2024

HUELGAS

HORAS - HOMBRE PERDIDAS

TRABAJADORES COMPRENDIDOS

USO O DESTINO

ECONOM'CO ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
BIENES DE CONSUMO 2 33.33 310 63.66 53 600 66.60
BIENES INTERMEDIOS 3 50.00 152 31.21 21080 26.19
BIENES DE CAPITAL 1 16.67 25 5.13 5800 7.21

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 08

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN ORGANIZACION SINDICAL

2024

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
ORGANIZACION SINDICAL

ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %

SINDICATO DE EMPLEADOS 27 42.86 34 269 44.68 1192 604 51.95
SINDICATO DE OBREROS 17 26.98 5791 7.55 244 768 10.66
SINDICATO UNICO 10 15.87 2544 3.32 101 144 4.41
FEDERACIONES 9 14.29 34 100 44.46 757 000 32.98

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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ANEXO N° 09

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN GERENCIA/DIRECCION REGIONAL Y ZONA DE TRABAJO

2024
ANCASH 2 126 1136
CHIMBOTE 2 126 1136
APURIMAC 1 25 1200
ABANCAY 1 25 1200
AREQUIPA 2 147 1176
AREQUIPA 2 147 1176
CAJAMARCA 6 2725 39032
CAJAMARCA 6 2725 39032
ICA 2 287 15928
ICA 1 142 14 768
PISCO 1 145 1160
JUNIN 1 50 14 800
LA OROYA 1 50 14 800
LIMA METROPOLITANA* 42 72 555 2158 020
LIMA METROPOLITANA 42 72 555 2158 020
LIMA PROVINCIA 2 122 37088
CARNETE 1 57 2736
HUACHO 1 65 34352
PASCO 3 521 8912
CERRO DE PASCO 3 521 8912
TUMBES 2 146 18 224
TUMBES 2 146 18 224

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

* : LA HUELGA Y/O PARALIZACION QUE FUE REGISTRADA EN LIMA METROPOLITANA:

(Huelga Indefinida Nivel Nacional de la Federacion Nacional de Trabajadores del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado-SEDAPAL (febrero) Sindicato de
Trabajadores del Servicio Nacional de Sanidad Agraria (junio), Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial-FENASIPOJ-Pert (agosto) Sindicato
Nacional de Trabajadores Penitenciarios del Perd-SINTRAP (agosto), Sindicato de Docentes de Educacién Superior Pedagégico del Per(-SIDESUP (agosto),
Federacion Nacional de Trabajadores del Ministerio PUblico, Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Salud, Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Educacién del Perl (octubre) , Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacién- SINATBAN, Sindicato Nacional de Médico del
Seguro Social de Salud, Federacion de Enfermeros del Per(i, Federacion Nacional de Obstetras del Ministerio de Salud - FOMINSAP (noviembre)) .

ABUCADEC
& 1,

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

FUENTE

EVOLUCION ANUAL DE HORAS - HOMBRE PERDIDAS POR ORGANIZACION SINDICAL, SEGUN ANOS

SINDICATO DE
EMPLEADOS

8 096

27720

128

31768

239212

48 720

1310

5 456

65 384

70 624

32264

676 346

205 032

614 012

187 352

38 336

561 460

63 698

349 976

72 888

52752

588 732

335016

1192 604

ANEXO N° 10

2000 - 24

ORGANIZACION SINDICAL

SINDICATO DE
OBREROS

72 859

188 882

351 136

286 254

457 496

113 438

301 802

1067 162

585 280

1041800

1001 908

880 656

954 286

916 530

1029 246

609 816

696 304

549 448

452 008

741 896

36 256

517 968

481 104

121929

244 768

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

SINDICATO UNICO

108 832
279 072

54768

24 220

68 992

36 400

87 438
533 544
615 024
285 202
206 368
879 936
233504
448 672
821 600
968 656
923 792

49 680
157782
150 160
154 856
139720
211336
134 760

101 144

: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

FEDERACION

12 880
479 024
570 760

24072

89 688

8624
614 504
303 792

60 080

480

6 560

14 560

2968
688 160
159 808

1425624
1845 906

65 376

843 824
3389 184
2 316 800

841 760

517 504

757 000

Huelgas en el Peru 2024

CONFEDERACION

*

352 800

181691

488 930

912 648

881 362

582 328

478 738

446 584

2216 520

1520 960

1452 466

1279 380

1799 416

1878 696

1573 202

3153018

1925632

3084 056

3 006 494

738 864

2 085 856

3653 184

3027 240

2122932

1462 009

2295516

* EL PARO DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL LOS DIAS 29 Y 30 DE AGOSTO, NO SE DISPONE EL NUMERO DE

TRABAJADORES COMPRENDIDOS, NI HORAS-HOMBRE PERDIDAS POR NO CONTAR CON LA INFORMACION, SE COORDINO CON EL AREA RESPONSABLE

(DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

ABUCADEC
& 1,

PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo
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Huelgas en el Peru 2024

ANEXO N° 13

PERU
HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO POR CAUSAS, SEGUN ANOS

1987 - 2024

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
ANOS
PLIEGO RECLAMO OTRAS CAUSAS OTRAS CA AS PLIEGO RECLAMO OTRAS CAUSAS
222 498 720

1987 73037 236 370 309 407 4214 256 4853 674 9 067 930
1988 267 547 814 121592 571 660 693 252 22189 547 16 085 422 38 274 969
1989 202 465 667 68 264 139971 208 235 4941 453 10281713 15223 166
1990 200 413 613 74724 183 510 258 234 4996 251 10071 629 15067 880
1991 126 189 315 48 613 132115 180 728 2764 025 6116 861 8880 886
1992 97 122 219 36 318 78 338 114 656 1109 790 1209 589 2319379
1993 106 45 151 20 184 21290 41 474 1684 707 483 057 2167 764
1994 68 100 168 19 824 43 116 62 940 1270212 666 435 1936 647
1995 33 69 102 11 164 17018 28 182 579 657 469 096 1048 753
1996 28 49 7 19 630 16 612 36 242 727 226 672 660 1399 886
1997 21 45 66 7833 11363 19 196 163 742 155 672 319 414
1998 13 45 58 1489 15844 17333 49 011 274 157 323168
1999 9 62 71 2 686 49 394 52 080 73320 650 940 724 260
2000 15 22 37 2052 3228 5280 138 224 43 467 181 691
2001 8 32 40 1140 9910 11 050 75 992 412 938 488 930
2002 12 52 64 5471 17 454 22 925 271632 641 016 912 648
2003 13 55 68 20614 16 709 37323 641 566 239 796 881 362
2004 12 95 107 3541 25732 29273 176 824 405 504 582 328
2005 20 45 65 7 346 11676 19 022 276 064 202 674 478 738
2006 18 49 67 7 626 11939 19 565 287 840 158 744 446 584
2007 20 53 73 9760 38 336 48 096 483 072 1733448 2216 520
2008 20 43 63 5410 28 601 34011 325 456 1195504 1520 960
2009 40 59 99 12 894 23220 36 114 812 456 640 010 1452 466
2010 32 51 83 10220 20 386 30 606 401 440 877 940 1279 380
2011 36 48 84 12524 14 246 26 770 1199 880 599 536 1799 416
2012 33 56 89 8325 17 520 25 845 693 240 1185 456 1878 696
2013 44 50 94 10317 16 419 26 736 727 416 845 786 1573 202
2014 45 50 95 15694 24 987 40 681 1481710 1671308 3153018
2015 25 22 47 6 695 25371 32 066 724 320 1201312 1925632
2016 22 19 41 7209 13 254 20 463 1286 160 1797 896 3 084 056
2017 17 28 45 7198 49 412 56 610 306 592 2699 902 3 006 494
2018 26 28 54 12 486 9010 21 496 428 320 310 544 738 864
2019 27 40 67 13 454 96 700 110 154 577 032 1508 824 2 085 856
2020 5 18 23 22135 105733 127 868 358 808 3294 376 3653 184
2021 25 13 38 7772 201 370 209 142 607 096 2420 144 3027 240
2022 23 18 41 6977 22168 29 145 537 048 1585 884 2122932
2023 25 30 55 32 756 45127 77 883 874 993 587 016 1462 009
2024 22 41 63 22154 54 550 76 704 586 856 1708 660 2295516
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

* COMPRENDE : INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y / O CONVENCIONALES, DESPEDIDO O AMENAZA DE DESPIDO Y OTROS MOTIVOS

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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- Huelgas en el Peru 2024 -

ANEXO N° 21
PERU

PAROS NACIONALES, SEGUN ORGANIZACIONES SINDICALES CONVOCANTES

1981 - 2008
TRABAJADORES TRABAJADORES
ORGANIZACIONES SINDICALES COMPRENDIDOS ASISTENTES HORAS - HOMBRE | N° DE CIUDADES
CONVOCANTES PERDIDAS EVALUADAS
CGTP - CTP 15/1/1981 326 000 30.80 732 442 69.20 2 608 000 1 (LM)
CGTP 22/9/1981 72 989 10.60 615 586 89.40 583912 7
UNITARIO 10/3/1983 298 322 29.40 716 379 70.60 2 386 576 7
CGTP 27/9/1983 75117 22.00 266 324 78.00 600 936 10
UNITARIO 22/3/1984 242 175 33.60 478 584 66.40 1937 400 16
CGTP 29/11/1984 101 627 14.90 580 433 85.10 813 016 16
CGTP 19/5/1987 105 414 24.60 323 098 75.40 843 312 16
CGTP 28/1/1988 109 635 24.90 330 666 75.10 877 080 15
CGTP 19/7/1988 143 576 30.60 325 627 69.40 1148 608 16
CGTP 20/7/1988 127 546 25.40 374 604 74.60 1020 368 16
CGTP 13/10/1988 88 488 18.80 382 192 81.20 707 904 14
CGTP 1/12/1988 49 421 10.50 421 259 89.50 395 368 9
CGTP 21/8/1990 18 187 13.50 116 978 86.60 145 496 15
CGTP 18/7/1991 40501 10.40 347 724 89.60 324 008 1 (LM)
CGTP - CTP - CNT - CATP 21/7/1992 20 976 5.10 390 373 94.90 167 808 1 (LM)
CIVICO - CGTP 28/4/1999 594 884 6.20 558 490 93.80 291 152 16
MOVIMIENTO CiVICO NACIONAL 14/10/1999 2021 2.10 93 258 97.90 16 168 17
JORNADA CiVICO NACIONAL 23/3/2000 10 060 2.10 481 762 97.90 80 480 15
JORNADA CiVICO NACIONAL 25/5/2000 8 654 1.50 554 058 98.50 69 232 16
JORNADA CiVICO NACIONAL 12/10/2000 3291 0.80 426 590 99.20 26 328 14
MOVILIZACION DE ORGANISMOS SINDICALES 14/12/2001 1372 0.50 299 880 99.50 10 976 1 (LM)
PARO CiVICO NACIONAL 14/5/2002 24 610 6.90 331184 93.10 196 880 15
CGTP 26/9/2002 8141 2.20 367 652 97.80 65128 13
CGTP 14/7/2004 30273 6.20 458 049 93.80 242 184 14
CGTP 9/7/2008 1426 1.60 85 626 98.40 11 408 25
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

(LM) : LIMA METROPOLITANA

ABUCADEC
& 1,

28 PERU | Ministerio de Trabajo
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- I Huelgas en el Peru 2024 -

ANEXO N° 23
PERU

EVOLUCION ANUAL POR PLAZOS DE HUELGAS, SEGUN ANOS

2000 - 24
PLAZOS DE HUEL

DETERMINADO INDEFINIDO

2000 30 7 37
2001 29 11 40
2002 53 11 64
2003 60 8 68
2004 100 7 107
2005 57 8 65
2006 58 9 67
2007 47 26 73
2008 33 30 63
2009 47 52 99
2010 27 56 83
2011 38 46 84
2012 48 41 89
2013 36 58 94
2014 44 51 95
2015 23 24 a7
2016 20 21 41
2017 18 27 45
2018 24 30 54
2019 36 31 67
2020 15 8 23
2021 12 26 38
2022 11 30 41
2023 27 28 55
2024 28 35 63
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA: A partir del 16/03/2020 hasta el 31/08/2020 no se registra ninguna huelga y/ o paralizacién debido a
que el gobierno decret6 el Estado de Emergencia Nacional Sanitaria a partir del 16/03/2020, méas
ampliaciones (D.S. N°044, N°051, N°064 — 2020 P.C.M. y D.S. N°008-2020 S.A. y demas normas dictadas
a la fecha).

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Direccion: Av. Salaverry 655, Jesus Maria.
Teléfono: 630 60 00
www.gob.pe/mtpe
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