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1. INTRODUCCION

La Autoridad Nacional de Infraestructura, es un organismo publico adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros. Nos encargamos de la formulacion, ejecucién y mantenimiento de
los programas o proyectos de inversion, iguales o mayores a 200 millones de soles, con el
objetivo de garantizar el cierre de brechas en infraestructura y la efectiva prestacion de
servicios publicos a fin de dinamizar la economia.

Dentro de la Gestion de Relaciones Humanas y Sociales que compete por la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Publicas, se especifica que:

Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los servidores
y el desarrollo de programas de bienestar social: tipo asistenciales, recreativos, culturales,
deportivos, celebraciones, entre otros.

Son productos esperados: Plan de bienestar social, convenios con instituciones para
facilidades del servidor civil, evaluacion de satisfaccion de las actividades sociales, entre
otros.

Tomando referencia de este alcance y considerando que los servidores, desde sus diferentes
puestos y su preparacion profesional y técnica, realizan sus labores con el compromiso de
contribuir a las metas institucionales, se presenta el Plan de Bienestar Social que durante el
afio 2025 trabajara una nueva aproximaciéon a la mejora del ambiente laboral en base a
programas que incidan en indices de satisfaccion personal y disfrute grupal y que nos
permitan experiencias constructivas de una actitud de compromiso, respuesta de
identificacion y compromiso con la Entidad.

El presente Plan Anual de Bienestar Social, se constituye como una herramienta de gestion,
gue busca contribuir a la mejora de los niveles de calidad de vida y de trabajo.

A través del presente plan de trabajo, se desarrollaran tres (3) lineas de accion:

- Programa de Bienestar y Seguridad Social
- Programa de Bienestar Organizacional
- Programa de Prevencién y promocion de la salud

El fortalecimiento colectivo en valores se mediatizara a través de la ejecucién de las diversas
actividades las cuales estan orientas a enfatizar el sentimiento de pertenencia e identificacion
y compartir experiencias grupales con disfrute emocional, a fin de propiciar condiciones
favorables para fortalecer el bienestar social y mejorar la calidad de vida de los servidores
sobre la base de las normativas vigentes que protegen el desarrollo integral de los servidores
en el aspecto fisico, emocional y social.
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2. MARCO NORMATIVO
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Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley N° 29783.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN)

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, Articulo 5 dispone que el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos — SERVIR, comprende de 07 subsistemas.

Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 090-2002-PCM, Autorizan a organismos estatales contratar seguro
en forma directa o con la intervencién de corredores de seguros.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos — SERVIR, Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en las entidades publicas.

Resolucién Jefatural N° 002-2023-ANIN-JEFATURA, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Infraestructura.
Resolucién Jefatural N° 037-2024-ANIN-JEF, que aprueba el Reglamento Interno de
los/as Servidores Civiles de la Autoridad Nacional de Infraestructura.
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3. ANTECEDENTES

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR a través de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobado con Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, precisa que el Proceso Bienestar Social se encarga de
lo siguiente: “Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar
un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores.” Dicho proceso, esta circunscrito al Subsistema Gestién de Relaciones Humanas
y Sociales.

Al respecto, el Plan Operativo institucional 2025 aprobada mediante Resolucién Jefatural N°
0151-2024-ANIN, los cuales incluyen: OEIl. 01 Garantizar la transferencia de la
infraestructura publica de calidad y sostenible a las entidades de los tres niveles de gobierno;
asimismo, OEl. 02 Garantizar el mantenimiento de infraestructura publica y asistencia
técnica brindado a los operadores de los activos generados por la ANIN, ademés el OEI. 03
corresponde fortalecer la gestion institucional, siendo esta primordial para las acciones de
bienestar y alcanzar los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;
por lo que, resulta necesario establecer adecuadas relaciones humanas y fortalecer la
cultura organizacional, impactando positivamente en el clima organizacional de la ANIN.

Asimismo, a fin de cumplir con los objetivos institucionales se requiere fortalecer la gestion
institucional en la entidad; para ello, en el presente plan se propone actividades que
incrementara la motivacion en los servidores de la ANIN a fin de mejorar la eficiencia y
eficacia en su productividad y de esta forma brindar servicio de calidad a nuestra sociedad
peruana. El Plan de Bienestar Social es el documento que orienta y define las estrategias
gue se han establecido con aquellas finalidades del PEI, e incluye acciones y metas que
contribuirdn a una gestion efectiva durante el afio 2025.

En ese sentido, para el cumplimiento de objetivos y segin las funciones que corresponden
a la Oficina de Recursos Humanos — Bienestar Social, se ejecutaron acciones diversas
desde el mes de enero del 2025; motivo por el cual, es necesario la planificacion y ejecucién
de un plan de Bienestar Social para el presente afio que responda a indicadores.

4. ALCANCE

El Plan Anual de Bienestar Social es de alcance y cumplimiento para todos los funcionarios
y servidores de la Autoridad Nacional de Infraestructura pertenecientes al régimen laboral
especial de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y los
gue se incorporen al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y del mismo modo
para aquellos que se encuentren contratados bajo las modalidades formativas de servicios
(practicantes).

5. DEFINICIONES Y SIGLAS
5.1. DEFINICIONES

5.1.1. Clima organizacional:
Percepcidn colectiva de satisfaccion de los/las servidores/as sobre el ambiente
de trabajo. La gestién del clima organizacional comprende el compromiso de la
Alta Direccién, la medicion y andlisis, la comunicacion de resultados y el
desarrollo de planes de accién de mejora del proceso.



Cédigo:

&) ANIN

Bienestar Social Versioén: 01

5.1.2. Cultura organizacional:
Forma caracteristica de pensar y actuar en una entidad, en base a principios,
valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
comparten los miembros de una organizacién. La gestion de la cultura
organizacional comprende la identificacion, definicion, promocién y medicién de
la cultura organizacional y los planes de accion de mejora del proceso.

5.1.3. Lineas de accién:
Estrategias de orientacién y organizacion de diferentes actividades relacionadas
con un campo de accién, de tal forma que se pueda garantizar la integracion,
articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y
sistematica.

5.2. SIGLAS

5.2.1. ANIN: Autoridad Nacional de Infraestructura.

5.2.2. ORH: Oficina de Recursos Humanos.

5.2.3. OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5.2.4. UO: Unidad de Organizacion

6. DIAGNOSTICO

Los programas incluidos en el Plan Anual de Bienestar Social para el afio 2025 han sido
disefiados tomando como base las caracteristicas de los servidores de la Autoridad Nacional
de Infraestructura y los resultados de las encuestas de opinion para el desarrollo de las
actividades de Bienestar Social 2025. Estos datos constituyen los principales insumos para
proponer las diversas actividades contempladas en el cronograma.

6.1. Caracteristicas Generales
La poblacién de la Autoridad Nacional de Infraestructura es diversa en edad, sexo, régimen
labor de contratacién reflejando la pluralidad de la sociedad y garantizando enfoques
integrales en el servicio publico cuya data de informacién es al 20 de enero de 2025.

a.

La Autoridad Nacional de Infraestructura al 20 de enero del 2025 cuenta con
una poblacién total de 420 servidores el cual pertenecen al régimen regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo 30057 representado por
el 36% sexo femenino y 64 % sexo masculino.

DISTRIBUCION DE SERVIDORES POR SEXO

SEXO CANTIDAD PORCENTAJE
FEMENINO 153 36 %
MASCULINO 267 64 %
TOTAL 420 100
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INFORMACION DE SERVIDORES POR SEXO

= FEMENINO = MASCULINO

b. Del total de servidores, se aprecia que el rango de edad que tiene mayor
poblacion corresponde de los 35 a 44 afios de edad representado con 40%,
seguidamente el grupo etario con predominancia comprende edades de 45 a 54
afios representado por el 25%.

EDAD CANTIDAD PORCENTAJE
25-34 95 23%
35-44 166 40%
45-54 104 25%
55-64 40 10%
65 a mas 15 4%
TOTAL 420 100

INFORMACION DE SERVIDORES POR EDAD
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6.2. Caracteristicas del aspecto familiar de los servidores de la ANIN
C. En base a la informacion que obra en la Oficina de Recursos Humanos el total
de padres y madres de familia son 154 y se puede indicar que el porcentaje de
madres es mayor al nimero de padres, como se detalla en el siguiente cuadro:
DISTRIBUCION DE PADRES Y MADRES DE LA ANIN
SERVIDORES \ CANTIDAD PORCENTAJE
MADRES 53 32
PADRES 112 68
TOTAL 165 100
DISTRIBUCION DE PADRES Y MADRES DE LA ANIN
m MADRES M PADRES
d. En cuanto a la edad de las hijas e hijos de los servidores, se observa que el
patron demogréfico refleja la diversidad de edades en esta poblacion el cual se
encuentra vinculada a los miembros de la familia de los servidores de la ANIN:
DISTRIBUCION SEGUN EDAD Y SEXO DE HIJOS
DE LOS SERVIDORES DE LA ANIN
GRUPO
ETARIO ‘ HIJA ‘ FEMENINO ‘ HIJO MASCULINO TOTAL
0 - 6 afios 64 37% 50 35% 114
7 - 12 afios 62 36% 54 38% 116
13 afios a mas 46 27% 37 26% 83
TOTAL 172 100% 141 100% 313
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7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo General:

Cddigo
del OG

Denominacién del Objetivo General

Indicador del OG

0G.01

Optimizar las condiciones de bienestar
de los servidores de la Autoridad
Nacional de Infraestructura a través de
acciones, programas y actividades que
contribuyan a la atencion de las
necesidades y al mejoramiento de la
calidad de vida.

Porcentaje de
satisfechos con

ejecutados del Plan de Bienestar
Social de la Autoridad Nacional de

Infraestructura.

los servidores
los programas
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7.2. Objetivos especificos:

Cddigo | Denominacion del Objetivo
del OE | Especifico

Indicador del OE

OE.01 | Gestionar la administracion de los
beneficios de seguros personales,
prestaciones econdémicas y asistencia a
efectos de lograr un otorgamiento
oportuno de los beneficios a favor de
los servidores.

Indicador 01:

Porcentaje de servidores asistidos a
través de programa de bienestar y
seguridad social.

OE.02 | Generar espacios de reconocimiento a
los servidores que fortalezcan el
bienestar e identidad institucional a
través de actividades culturales,
recreativas y celebraciones a fin de
contribuir con la salud fisico vy
emocional.

Indicador 02:

Porcentaje de servidores
satisfechos con las actividades del
programa de Bienestar

organizacional.

OE.03 | Fortalecer la prevencién y promocion
de vida saludable a fin de mantener un
control y prevencion permanente de la
salud de los servidores de la institucién.

Indicador 03:

Porcentaje de servidores
satisfechos con las actividades del
programa de  prevencion y
promocion de la salud

LINEAS DE ACCION

8.1. Programa de Bienestar y Seguridad Social

En el marco del Programa de Bienestar Social y Seguros, se emprenden acciones para
asegurar que los/as servidores/as y sus familiares reciban beneficios de salud que les
corresponde. En este sentido, se enumeran y describen las acciones comprendidas en

el programa:

Accién

Tareas especificas

Gestion, atencién vy
seguimiento en seguros
de salud.

1. Registrar en el T-Registro altas y bajas de
derechohabientes y actualizar la base de datos.

2. Campafa informativa y gestion de tramites sobre el
seguro EsSalud (Acreditaciones, bajas, actualizacion de

los

10
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Accion

Tareas especificas

informacion, adscripciones temporales, seguro (+ Vida
EsSalud).

Administracién del Seguro EPS (contrato, inclusiones y
exclusiones).

Seguro de Formacion Laboral — FOLA (Requerimiento,
inclusiones y exclusiones).

Gestion de licencias de la ANIN y reportes.

Gestion de Prestaciones Economicas (subsidios:
Incapacidad Temporal, maternidad, lactancia y sepelio).
Gestionar la administracion del seguro + Vida EsSalud
segun informe.

Atencién y seguimiento
de casos sociales.

Asistencia y soporte en casos de emergencia,
accidentes, diagnosticos complejos, etc.

Gestion del apoyo vy
solidaridad

Realizar coordinaciones para la elaboracion y difusion de
condolencias a través de los canales de comunicacion
por el deceso del servido y derechohabientes (padres,
cényuge, hermanos e hijos).

Desarrollar o difundir campafias de ayuda social
(Donacion de viveres/juguetes a instituciones o
poblaciones vulnerables, Donaciéon de Sangre, Colecta
Liga contra el Cancer u otros).

8.2. Programa de Bienestar Organizacional

El Programa de Bienestar Organizacional se orienta a mejorar la cultura organizacional,
generando identificacion del servidor con la entidad a fin de fortalecer un mayor
compromiso, mejorar el desenvolvimiento en sus funciones y fortalecer el clima
organizacional incrementando el nivel de satisfaccion en su centro de trabajo e impactar
positivamente en los resultados de la institucion.

Accién

Tareas especificas

Integracién en fechas
conmemorativas

Dia de la Amistad: Activacion motivacional "El corazon
del equipo”.

Dia de la Mujer: Mujeres construyendo con innovacion e
inteligencia para el cambio.

Dia del Trabajo: Conmemoracion por el Dia
Internacional de Trabajo.

Dia de la Madre “El Arte de Resolver: Design Thinking e
inteligencia artificial”.

Dia del Padre

Programa de fortalecimiento e integracién: Reconociendo
el rol de padre.

11
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Accion

Tareas especificas

6. Dia del Servidor Publico “Activacién de fortalecimiento de
capacidades y habilidades ANIN 2025”.

7. Fiestas Patrias: Identidad nacional y patridtica- Concurso
Gastronomico.

8. Aniversario Institucional: Programa de fortalecimiento e
integracion de la familia ANIN 2025.

9. Diade laFamilia: Conociendo el trabajo de mamay papa.

10. Navidad: Programa de integracion navidefia

11. Actividad institucional: "Mision Verano: Unidos por el
Exito"

12. Campafia de Asesoria financiera para los servidores

13. Taller de emprendimiento: Ferias presenciales de
emprendimiento.

14. Visita a los museos, centros turisticos e histéricos con
PROMPERU.

Gestion de los
Reconocimientos

Programa de reconocimiento:

- Cumplimiento de la Funcién Publica con Integridad y Etica.

- Saludos por onomastico

- Saludos por el nacimiento de un bebé

- Saludo y Reconocimiento a servidores/as de diversas
profesiones (Administradores, Abogados, Ingenieros, arquitectos
Contadores, secretarias, Médicos, Comunicadores Sociales,
Economistas, Psicélogos, entre otros”.

Elaboracion de
Convenios y beneficios
para el bienestar familiar
y laboral.

Realizar las gestiones que correspondan con instituciones
publicas y privadas para establecer alianzas.

8.3. Programa de Prevencion y Promocién de la Salud

Se desarrollara acciones relacionadas a la prevencion y atencién basica en caso de
enfermedades y accidentes; en la promocién y proteccién de la salud a nivel fisico,
emocional y sociofamiliar del servidor. El objetivo es promover la salud integral a través
de actividades acciones que promuevan estilos de vida saludable previniendo

enfermedades.
Accibn Tareas especificas
Evaluacion médica 1. Realizar las gestiones respectivas para despistajes
preventiva. preventivos dirigido a los servidores.

12
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Accién

Tareas especificas

Promocibn de vida
saludable.

Nouok,r whpE

o

Charla sobre las causas del cancer y su prevencion.

Charla de seguro oncolégico

Charla sobre prevencion y erradicacion de violencia

familiar.

Charla sobre pdliza de seguro EPS CAS y SERVIR

Campafia de masajes terapéuticos y de relajacion.

Programa de bailoterapia o yoga para los servidores.

Activacion motivacional de risoterapia en las

instalaciones de la ANIN

Promover el uso del lactario institucional

- Elaboracién de Procedimiento para el funcionamiento
y uso del lactario.

- Monitorear el uso de Lactarios habilitados vy
supervisar el funcionamiento del mismo.

- Promover, difundir y/o capacitar sobre los beneficios
de lactancia materna.

Propiciar el uso adecuado del comedor institucional de la

ANIN a través del monitoreo y supervision.

Proteccion contra
enfermedades
prevenibles.

Realizar las gestiones para campafas de vacunacién contra la
difteria, tétano, la influenza, neumococo, COVID 19 y otros.

10. RESPONSABILIDADES

10.1. La Alta Direccién es responsable en proveer liderazgo y direccion a través del
compromiso y apoyo en el despliegue de las estrategias planteadas, alineadas a las
necesidades internas y externas de la entidad para la gestién de calidad.

10.2. Los servidores civiles responsables participan en las diversas actividades de bienestar
social que realice la entidad con el fin de mejorar la calidad de vida, el sentido de
pertenencia y de esta forma incrementar la eficacia y eficiencia en sus funciones.

10.3. La ORH es laresponsable de implementar el Plan de Bienestar Social, para ello, realiza
las gestiones internas y externas a través de la colaboracion y el trabajo en equipo
involucrando a todos los servidores en las actividades para lograr el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el plan.

11. COORDINACIONES EXTERNAS

Para la ejecucion de las actividades se buscara oportunidades de convenios con distintas
instituciones publicas y privadas que pudieran coadyuvar en el logro de los objetivos del

Plan de Bienestar Social.

Las Instituciones y/o empresas con las que se mantendra coordinacion durante el periodo

2024 son:

13
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Seguro Social EsSalud

Empresa Prestadora de Salud- EPS

Instituto Peruano del Deporte — IPD

Ministerio de Salud

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Otras instituciones publicas y privadas.

12. RECURSOS

Para ejecutar el presente plan, es necesario contar con los siguientes recursos:

12.1. Recursos Materiales:
Corresponde a los materiales con los que debe contar la Autoridad Nacional de
Infraestructura para poder ejecutar los programas y actividades propuestas, los
mismos que estan incluidos en el presente Plan Anual de Bienestar Social.

12.2. Recursos Tecnoldgicos:
Esta referido a aquellos recursos con los cuales se requiere contar para la
implementacién de los programas y actividades sociales que forman parte del Plan
de Bienestar Social, se considera el uso de equipos informaticos, software, aplicativos
u otros similares, asi como también herramientas de comunicacion virtuales.

12.3. Recursos Humanos
En este rubro se sefiala a las dependencias que forman parte del proceso de
aprobacion, implementacion y ejecucion de los programas sefialados; siendo
estos:

Jefatura

Gerencia General

Oficina de Recursos Humanos.

Todas las demas dependencias organicas y/o areas de la ANIN

YVVVY

13. CRONOGRAMA

Se presentan las actividades/tareas programadas trimestralmente en base al calendario
2025, y se indica la unidad de medida y metas programadas (Ver Anexo 01).

14. FINANCIAMIENTO

La implementacion de las acciones del Plan de Bienestar Social se ejecutara con
presupuesto asignado para dicho fin y respecto a las acciones del item 1y 3 se realizaran
a costo cero.

Fuente de Genérica de

Acciones . .
Financiamiento Gasto

Costo (S/)

1. Programa de Bienestar y Seguridad

; RO 5-23 S/ 0.00!
Social

1 La linea de accion sera ejecutada con cargo al personal contratado de la ORH para la
implementacion del Plan de Bienestar Social.
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Fuente de Genérica de

PEEIENES Financiamiento Gasto e =)
2. Programa de Bienestar Organizacional RO 5-23 S/ 85,000.00
3. Programa de Prevencién y Promocion RO 523 S/ 0.002
de la Salud

15. SEGUIMIENTO

La ORH efectua el seguimiento del presente Plan de Bienestar Social, lo que implica realizar
un proceso de revision del cumplimiento de las actividades formuladas. Para ello, se hace el
seguimiento constante con relacién al cumplimiento de dicho plan en los plazos establecidos
y se remite un reporte semestral a la OPP, dando cuenta de las actividades y acciones
realizadas y sustentando el incumplimiento o variacion de las mismas.

16. ANEXOS
Anexo 01: Cronograma y presupuesto del Plan de Bienestar Social 2025.

2 La linea de accién sera ejecutada con cargo al personal contratado de la ORH para la
implementacion del Plan de Bienestar Social.
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ANEXO 1: Cronograma y presupuesto del Plan Anual de Bienestar Social 2025.

; Lineas de ; Programacion de Actividades
Objetivo General | Objetivo Especifico . Indicador Férmula Actividades Operativas Unidad de Medida | Meta Anual Presup
accion I Trimestre | Il Trimestre | lll Trimestre | IV Trimestre
Registrar en el T-Registro altas y bajas de los N°de
€ & Treglstroattasy baJ derechohabientes 40 10 10 10 10 $/.0.00
derechohabientes y actualizar la base de datos. .
registrados
Campafia informativa y gestion de trdmites sobre el seguro N° de difusio
EsSalud (Acreditaciones, bajas, actualizacién de informacién, N I_ usion 4 1 1 1 1 $/.0.00
. " masiva
adscripciones temporales, seguro (+ Vida EsSalud).
Optimizar las Admln_lstrauon del Seguro EPS (contrato, inclusiones y N° de .sgrwdores 70 20 10 10 10 $/.0.00
. X exclusiones). afiliados
condiciones de Gestionar la
bienestar de los | administracidn de los S de i6n Laboral - FOLA (R imient N° de practicantes
servidores de la | beneficios de seguros ) eglur_o € ormalcm-n a )ora equerimiento, afiliados segin 4 1 1 1 1 $/.0.00
Autoridad personales, A x100 inclusionesy exclusiones). informe
Nacional de prestaciones B
Infraestructura | econémicas, a través Porcentaje de Gestién de licencias de la ANIN y reportes. N° reportes remitidos 12 3 3 3 3 $/.0.00
através de de los diferentes Programa de servidores Donde:
acciones, seguros con que los Bienestary |asistidosa través| A:# Servidores asistidos a través del B ] o o )
programasy que cuenten los seguridad | del Programa de Programa de Bienestary Seguros | Gestion de Prestac}wnes Econor‘mcas (su§5|d|os: Incapacidad |, reportes remitidos 12 3 3 3 3 5/.0.00
actividades que | servidores, a efectos social Bienestary Temporal, maternidad, lactancia y sepelio).
contribuyanala de lograr un Seguridad Social | B:# Total de servidores programados a
atencion de las otorgamiento recibir asistencia del Programa de Gestionar la administracion del seguro + Vida EsSalud segun N° de infromes 5 0 1 0 1 $/.0.00
necesidadesy al oportuno de los Bienestar y Seguros informe remitidos
mejoramiento beneficios que les N° de casos
i Asistencia y soporte en casos de emergencia, accidentes,
delfs calidad de corresponda. d‘l r tl y sop! o . gencia, acci ) atendidos segtin 4 1 1 1 1 $/.0.00
V|da-:e los iagnosticos complejos, etc. informe
servidores. p P—
Realizar coordinaciones para la elaboracién y difusion de
condolencias a través de los canales de comunicacién por el N° de comunicados
) ) i . 1 0 0 0 1 $/.0.00
deceso del servidor y derechohabientes (padres, cényuge, segun informe
hermanos e hijos).
Desarrollar o difundir campafias de ayuda social (Donacién de N° de informes
viveres/juguetes a instituciones o poblaciones vulnerables, remitidos con las 1 0 0 0 1 $/.0.00
Donacién de Sangre, Colecta Liga contra el Cancer u otros). campaiias difundidas
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Objetivo B Lineas de . Programacion de Actividades
Gejneral Objetivo Especifico i6 Indicador Férmula Actividades Operativas Unidad de Medida | Meta Anual Pr o
accion I Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Dia de la Amistad N° de programa
1 1 0 0 $/.3,000.00
Activaciéon motivacional "El corazén del equipo” ejecutado /
Dia de la Mujer N° de programa
Jornada de sensibilizacién "Mujeres construyendo con ) P! tgd 1 1 0 0 S/.5,000.00
innovacion e inteligencia para el cambio". €jecutado
Dia del trabajo N° de programa 1 o 0 o $/.0.00
Activacion motivacional "Soy del mejor equipo, soy ANIN" ejecutado -
Dia de la Madre N° d
e programa
Jornada de sensibilizacién "El Arte de Resolver: Design e'e’:ut:do 1 0 [o] o] S/.10,000.00
Thinking e inteligencia artificial". )
Dia del Padre N° de programa
Jornada de sensibilizacion para el fortalecimiento e e'e’c)utSdo 1 0 0 0 S/.14,000.00
integracién: Reconociendo el rol de padre. d
Dia del Servidor Publico o
Up i s - " N° de programa
Optimizar las Activacién de fortalecimiento de capacidades y ejecutado 1 0 0 0 S/.13,000.00
condiciones de habilidades ANIN 2025”.
bienestar de Fiestas Patrias N° d
i i le programa
los servldo.res Generar. es.paclos de A x100 Activacién motivacional "ldentidad nacional y patriotica- e'e:;)utfdo 1 0 1 0 $/.0.00
de la Autoridad | reconocimiento a los B Consurso Gastronémico” )
Nacional de servidores que - — —
Infraestructura fortalezcan el Porcentaje de Donde: Aniversario I;lstlt::cuf)r{al . L, |a famili N° de programa
a través de bienestar e identidad N ) A: # Servidores satisfechos con las Programa de fortalecimiento e integracion de la familia ejecutado 1 o 1 0 5/.20,000.00
. PR ) servidores L . ANIN 2025
acciones, institucional a través P d tisfech actividades del Programa de Bienestar
rograma de satistechos con i ili
programas y de actividades, -g - Organizacional Dia de la Familia N° de programa
actividades que recreativas Bienestar las actividades jornada de socializacion "Conociendo el trabajo de mama y ‘ecutad 1 0 1 0 $/.0.00
. N ! Organizacional|del Programa de . papa". ejecutado
contribuyan a celebraciones y . B: # Total de servidores que
la atencién de | culturales, a fin de Bienestar participaron en las actividades del : o
| e » \ o Organizacional o Bi "€ | Navidad N° de programa 1 o 1 o $/.20,000.00
as contribuir con la salul Programa le Bienestar Orgamzaclona Programa de integracin’n navidefia ejecutado . 2 -
necesidades y fisica y mental
al (emocional) de los Programa de reconocimiento:
mejoramiento servidores. - Cumplimiento de la Funcién Publica con Integridad y Etica.
de la calidad de - Saludos por onomastico
vida de los - Saludos por el nacimiento de un bebé
i - Saludo y Reconocimiento a servidores de diversas
servidores. . v - . N° Reconocimientos
profesiones (Administradores, Abogados, Ingenieros, efectuados 12 3 3 3 $/.0.00
arquitectos Contadores, secretarias, Médicos,
Comunicadores Sociales, Economistas, Psicélogos, entre
otros”.
. 0 "MisiS - Uni N°
Jlolfnada de integracion "Misién Verano: Unidos por el d.e programa 1 o o o $/.0.00
Exito". ejecutado
~ P N N N° de programa
Campafia de Asesoria financiera para los servidores ) 1 0 [o] 0 S/.0.00
ejecutado
Taller de emprendimiento: Ferias presenciales de N° de programa 3 o 1 1 $/.0.00
emprendimiento ejecutado -
Visita a los museos, centros turisticos e histéricos con N° de programa
PROMPERU y otros. © prog 1 0 1 0 5/.0.00
ejecutado
Realizar las gestiones que correspondan con instituciones N° de programa
publicas y privadas para establecer alianzas. N prog 3 0 1 1 S/.0.00
ejecutado

$/.85,000.00
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5 Lineas de ; Programacion de Actividades
Objetivo General | Objetivo Especifico . Indicador Férmula Actividades Operativas Unidad de Medida | Meta Anual Presup
accion ITrimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre
Reali | ti ti d istajl ti N°d ti
.e? {zar as ges' |o.nes respectivas para despistajes preventivos eges iones 2 o 1 0 1 §/.0.00
dirigido a los servidores. realizadas
N° N
Campaiia sensibilizacion sobre el cancery su prevencion. d.e campanas 1 0 1 0 0 $/.0.00
ejecutadas
° |
Charla de seguro oncoldgico N de_char as 1 0 0 1 0 $/.0.00
realizadas
imi . S " . . N° de charlas
Optimizar las Charla sobre prevencién y erradicacién de violencia familiar. . 1 0 0 0 1 $/.0.00
. realizadas
condiciones de
bienestar de los °
\enestar de fo A x100 Charla sobre péliza de seguro EPS CAS y SERVIR N* de charlas 2 1 1 $/.0.00
servidores de la realizadas
. B
Autoridad Fortalecer la N° de campafias
Nacional de - Porcentaje de Campaiia de masajes terapeuticos y de relajacion. R P 3 0 1 1 1 $/.0.00
prevenciony A Donde: ejecutadas
Infraestructura L, . servidores . .
a través de promocion de vida Programa de satisfechos con A: # Servidores satisfechos con las N° de programas
N saludable a fin de Bienestar de - actividades del Programa de prevencién |Programa de bailoterapia o yoga para los servidores. R 1 0 0 1 0 $/.0.00
acciones, . las actividades . ejecutados
mantener un controly | prevenciény y promocion de la salud
programasy L. ., del Programa de o - ) . . .
. prevencién promocion de L, Activacion motivacional de risoterapia en las instalaciones de . L
actividades que prevenciény . N° de activaciones
R permanente de la la salud L, B: # Total de servidores que la ANIN A 1 0 0 0 1 S/.0.00
contribuyan a la R promocién de la L L realizadas
-, salud de los servidores participaron en las actividades del
atencién de las s salud - -
R de la institucion Programa de prevencion y promocion de
necesidadesy al a salud - Elaboracién de Procedimiento para el funcionamiento y uso
mejoramiento del lactario.
de la calidad de - Monitorear el uso de Lactarios habilitados y supervisar el N° de informes ) o 1 o 1 $/.0.00
vida de los funcionamiento del mismo. remitidos -
servidores. - Promover, difundir y/o capacitar sobre los beneficios de
lactancia materna.
Popiciar el uso adecuado del comedor institucional de la N° informes
. . L . 4 1 1 1 1 $/.0.00
ANIN a través del monitoreo y supervision. remitidos
Campaiias de vacunacion contra la difteria, tétano, o o
. N° de campafias
la influenza, neumococo, COVID 19 y otros. A 2 0 1 1 0 $/.0.00
ejecutadas




