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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0013-2025/MDC

Carabayllo, 19 de febrero de 2025

¢ *NiSTO: La Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GM/MDC emitido por la Gerencia Municipal, el informe
W" 108-2025-SGRH-GAF/MDC emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 068-2025-
=, GAJMDC emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Memorandum N° 252-2025-GM/MDC, emitido por la

w0 Barencia Municipal, referidos a la nulidad de Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GM/MDC.

=

o aonts” CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las municipalidades tienen
. autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, mandato constitucional
i-%}»;:‘concordante con el articulo || dei Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que
“establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;

" Que, e numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (Principio de Legalidad) del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho,
. dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas;

MQue, e! numeral 2) del articulo 10° - Causales de Nulidad, de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
JIN® 27444 sefiala textualmente que son vicios def acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho
" los siguientes {...): “2. El defecto o Ia omisién de aiguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GM/MDC, se resolvié imponer la sancion

ol administrativa disciplinaria de destitucion al servidor Julca Infante Gilmer; ello, considerandosele bajo el vinculo
B85 “laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por haber incurrido en la infraccion tipificada en el fiteral q) del articulo 85°

B> e la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-

ahaecurso'gq §PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, imputéndole la infraccion de los Principio de Probidad e Idoneidad
2mands  wontenidos en los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcion

Pablica;

:l.\: Que, mediante informe N° 108-2025-SGRH-GAF/MDC, la Subgerencia de Recursos Humanos, valora que
2! habiendo visualizado en el Sistema de T-Registro, el sefior en mencion Taboro bajo el régimen del Decreto
3/ Legislativo N° 1057, en los periodos 05 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019 y, del 01 de agosto de 2020
al 15 de mayo de 2024, siendo reconocido su vinculo laboral bajo el régimen laboral de la actividad privada del
Decreto Legislativo N° 728, por mandato judicial de Sentencia con calidad de cosa juzgada mediante Acta N° 021-
2024-REC-SGRH-GAF/MDC, con fecha 08 de mayo de 2024; esto dltima que no fue puesto de conocimiento del
drgana sancionador previo a ia emision de la Resolucion de Gerencia Municipal N® 033-2025-GM/MDC, por lo que
existe una erronea aplicacion del marco normativo para imponer la sancién de destitucion;

Que, mediante Informe N° 068-2025-GAJ/MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye gue ja sancion de falta
administrativa disciplinaria en contra del sefior Julca Infante Gilmer, no es viable, siendo que, se declare nulay se
deje sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GM/MDC, por ser de proceder bajo el marco
legal de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, a fin de evitar vicios en el mismo que
puedan generar una posible invalidez a la sancién impuesta, de conformidad con el numeral 2 del Articulo 10° del
TUO de la Ley N° 27444, y en aplicacién estricta del Informe N° 108-2025-SGRH-GAF/MDC;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda también en el Informe N° 068-2025-GAJMDC, que dicha

nulidad debera ser declarada mediante Resolucion de Alcaldia, disponiende ademés lo conveniente para hacer

efectiva la responsabilidad por la emisién del acto invalido, en aplicacién al numeral 11.2'y 11.3 del articulo 11°
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del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
General:

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 2) del articulo 10° del TUQ de la Ley N°® 27444, en concordancia con
el numeral 4) de su articulo 3°, es un vicio del Acto Administrativo gue causa su nulidad de pleno derecho el haber
sido emitido sin una debida motivacion en proporcién al contenido y discorde al ordenamiento juridico, condicién
ésta que, conforme a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica,
se valora como concurrente en la emisidn de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GM/MDC;

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece como
. atribucion del Alcalde el dictar decretos y resoluciones del alcaldia, con Sujecion a las leyes y ordenanzas, en este
sentido resulta necesario expedir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

-'ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO la NULIDAD de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 033-
2025-GM/MDC, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.-~ DISPONER el cumpiimiento- de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos.

ZARIA & . .
Al @4, RTICULO TERCERO.- REMITIR copia de los actuados a la Secretarfa Técnica del PAD para la determinacion
o responsabilidades de los funcionarios y/o servidores que conllevaron a fa declaracién de nulidad de oficio de la

PRL. i@ Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2025-GMMDC.

5 F
" ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR ¢l presente acto resolutivo a la Gerenicia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, con las formalidades de Ley

ARTICULO QUINTO. - La Subgerencia de Tecnologia de La Informacion y Estadistica queda encargada de
@& < publicar en el portal eiectrénico de la Municipalidad Distrital de Carabayflo la modificacion aprobada por la presente
Resolugion.
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