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RESOLUCION DE ALCALDIA N. ° 108-2024-MDC/A

Cumba, 28 de junio del 2024

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N°.200-2023-MDC/A, de fecha 29 de agosto del
2023, la Resolucion de Alcaldia N°.101-2024-MDC/A, de fecha 28 de junio del 2024,
el Memorandum N°. 010-2024-MDC/A, de fecha 28 de junio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Peru, en concordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de La Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer " actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°. 27972, establece
que “los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6, en concordancia con el
numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°. 27972,
corresponde al Alcalde emitir resoluciones, designando o cesando a los funcionarios
0 empleados de confianza;

Que, el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico- Ley N°. 28175, sefiala el
concepto de Empleado de Confianza, estableciendo que, “el que desempefia cargo
de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente Yy en ningun caso sera mayor al 5%
de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo
Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso
de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Contradiccion Administrativa de Servicios - CAS, modalidad laboral Especial del
Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y al
de la Actividad privada; Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N°
29849 que modifica el Decreto Legislativo. N° 1057 que regula el Contrato
Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la contratacion
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de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3 del Art. 4 de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esta excluido de las
reglas establecidas en el Art.8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién
de Personal - CAP de la entidad:;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencia del
Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de
personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién
bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de Carrera suscritos al Decreto
Legislativo N° 276; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-
SERVIRIGPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: De conformidad con lo dispuesto en
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion
directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra
efectuarse bajo los alcances del régimen especial C.A.S, sin la necesidad de que
exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion
que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del
Servicio Civil establecen para dichas categorias.

La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para -

desempefiar cargos de confianza en el régimen especial C.A.S, implica una especial
relacion de sujecién basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada
por decision exclusiva del empleador.
- La contratacién o designacién de funcionarios, directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion reguladas por el régimen especial
CAS. (...);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°. 200-2023-MDC/A, de fecha 02 de agosto
del 2023, se resuelve DESIGNAR con ejecucion y eficacia anticipada al Econ. DANTE
ALCIVIADES FUENTES JULCA, identificado con DNI N° 47187315, a partir del 01 de
agosto del 2023 en el cargo publico de confianza como Jefe de la Unidad de
Abastecimientos de Ia Municipalidad Distrital de Cumba, bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto
Legislativo N°. 1057.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°. 013-2023-MDC, de fecha 13 de diciembre
del 2023, se aprueba la Modificacién de la Estructura Organica y el Reglamento
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipal Distrital de Cumba, en conformidad
a la normativa y lineamientos vigentes; asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia
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N°. 84-2024-MDC/A, de fecha 28 de mayo del 2024, se resuelve Aprobar el “Manual
Clasificador de Cargos” (MCC) de la Municipalidad Distrital de Cumba: conforme lo
dispuesto en los lineamientos sefialados en la Directiva N°. 006-2021-SERVIR-
GDSHR; instrumentos de gestion que contienen las funciones actualizadas de los
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Cumba; dentro de
! ese contexto, estando a la modificacién y actualizacion de los instrumentos de Gestidn
de esta Entidad Municipal corresponde adecuar los cargos y poner en vigencia las
funciones establecidas en éstas;

Que, en conformidad con los fundamentos esgrimidos, la Ley Marco del Empleo
Publico- Ley N°. 28175, el Decreto Legislativo N°. 1057, y en atencidn a las facultades
conferidas en el articulo 20 inc. 6), el articulo 39° y articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°. 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 01 de julio de 2024, al Econ.
DANTE ALCIVIADES FUENTES JULCA, identificado con DNI N° 47187315, en el
cargo publico de confianza, de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
ABASTECIMIENTOS de la Unidad Funcional de Abastecimientos de la
Municipalidad Distrital de Cumba, adecuando sus funciones a los instrumentos de
gestion vigentes, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°. 013-2023-MDC y Manual Clasificador de
Cargos (MCC) aprobado por Resolucién de Alcaldia N°. 84-2024-MDC/A, hasta que
la administracién lo considere necesario: bajo los alcances del Decreto Legislativo
N°.276;

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N°.200-
2023-MDC/A, de fecha 29 de agosto del 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General realizar la respectiva
notificacion, al servidor designado, Unidad Funcional de Recursos Humanos y
demas o6rganos de la Municipalidad Distrital de Cumba, para los fines de Ley,
asimismo, DISPONER la publicacién de la presente resolucién, en el Portal
Institucional (www.gob.pe/municumba).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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