MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE |

Locumba — Tacna — Perul

Psotucion do O loalds

N°016-2025-A/MPJB

Jorge Basadre, 15 de enero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:

VISTOS:

El informe N*1388-2024-5GRH-GMAFMPJB, de fecha 31 de diciembre del 2024, el Informe N“001-2025-GMAF-GGM/MPJB, de fecha 02 de enero det 2025, el Informe

N*(09-2025-GMPP-AIMPJB, de fecha 08 de enero del 2025, el Informe Legal N°013-2025-GMAJ-GGM-A/MPJB, de fechal4 de enero del 2025, emitido por la Gerengia
Municipal de Asesaria Jusidica, con proveido SIN del Gerente Generat Municipal, de fecha 08 de enero del 2025, sobre la "DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL
MUNICIPAL"; y,

CONSIDERANDG:

Que, conforme al Aticulo 184° de |a Conslitucion Politica del Per, modificado por la Ley de la Refarma Consfitucional N°27680, 28607, 30305 y 31988, concordante con e}
Ariculo 1l del Titulo Prefiminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: ‘Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa (...}, L.a acotada noma también sefiala que: “La autonomia que a Conslitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de
iercer actos de Gobierno, auministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

e, canforme al Articulo 6° de fa Ley N°27872 ~ Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es el argano ejecutivo de gobiemo local, el alcalde es el representante lega!
la munigipalidad y su maxima autoridad administrativa, por fo que comesponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través de Jas resclusiones de alcaldia y dictarios
o sujecion a las Jeyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral & del articulo 20° y el Articulo 43° de la nonma antes referida.

Que, conforme al Asticulo 26° defa Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracién municipal se basa en *principios de programacian, direccion, jecucion,
supesvisién, control recurrente y posterior, rigiéndese por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana”. Concordante cor: lo contenide en el TUO de la Ley N°27444 — Ley Procedimiento Administraivo General, aprobado por D.S. N°004-2013-JUS.

Que, sonforme a lo establecido en el numeral 17 del Articulo 20° de fa Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe; “Designar y cesar al gererte municipal v,
a propuesta de este, a los demds funcionarios y directives publicos de confianza, curmpliendo con los requisitos previamente establesidos en 1a nommativa vigente y en los
ccumentos de gestion intema que regulan ef periil de cada puesta™

e, en ese sentido es p;ems& traer a eotacién la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que fiene por abjefo establecer un régimen enico y exclusiva pé:r:é'l:as persohas gue
prestan servicios'en las enfidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus ;mtestacles y de la prestacion
de semvicios a cargo de éstas. o

Que, asimisma, ef articule 2 de fa Ley del Sewvicio Civil, sefiala que s servidores civiles de las enfidades piiblicas se clasifican en 1os grupos: Funcmnanos Pilblicos, Directivos
Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Seividores de Actividades Complementarias. I

Que, por su parte el articulo 180 del Reglamento General de Ja Ley de! Servicio Civif, aprebade per Decreto Supremo N° 040- 2014 F'CM ‘sstablece Ia chligacion de emitir la
correspondiente resolucién administrativa para la fermalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios piblicos.

Que, de acuerdo con el lteral c) det articule 52 de fa Ley 30057, Ley def Sexvicio Civl, los cargus de Gerente General del gebiemo regional y de Gerente Municipal de los
gobiemos locales, corresponden a funcionasics pablicos de libre designacidn y remecién.

Que, por otro lade, mediante fa Ley N° 31912, Ley que aprusba créditos suplerentarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica,
estableciendo en el ariculo 60.1 faculta a los gohiernos regionales y gobiemos locales priorizados, a vinoular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales
bajo & régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; exonerandolas del reguisito de contar coh el Cuadrs de Puestos dela Entidad (CPE) aprobado.

Que, el nuraeral 3.1) del arl, 3 del U 002-2023 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impuisar la reactivacion econdmica en el ambito sectorial,
regional y familiar a través de fa inversitn piblica y gasto coniente dispene la vinculacién temporal y excepeional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al
régimen regulado por fa ley 30057 Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas: Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el
cuadro de puestos de fa entivad (CPE) aprobadu y ufilizan el pe:f il aprobade por la Autondad Nacwnal de! Servicio Civil- SERVIR;

Que, mediante el Anexo 01 de la Resolucion de Premdenma Ejecuhva N“ 234:2093-SERVIR- PE s& apmbb Ia telacion de los gobiemos regionales y los gebiemos locales
pricrizados para el afio 2024, Asimismo, mediante ! Anexo 03 de la indicada Resclucion se aprobaran los perfiles de pueste que deben cumplr los gerentes generales
regionales f gerentes municipales para la vinculacion al régimen de la Ley 30057 a que se refiere el citado articulo 60.1 de la Ley N° 31912,

Que, el articulo 1° fa Ley N°31419 - Ley que establece dlspasmlones para gasantizar la idoneidad en eI acceso y ejercicio de la funcaon pablica de funcionarios y directivos
| :> de libre designasion y remecién, sefiala que: “La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimoes y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcienarios
B RECURSOS é,’ y directivos publzcas de libre designacidn y remacion, con el ﬁn de ga-antlzar la ldonexdad en el acceso y sfercicio de su funcién”.
HURMANOS

/ '>>, CQue, ¢l articulo 2° del Reglamento de la ley N°31419 - Ley que establece dlsposmmnes para garannzar ia idoneidad eri &l aéceso y efercicio de la funcitn piblica de
funcionarios y dicectivos de libre designacion y remosion; aprabado mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM; sefiala’ que: “2.1. Las Oficinas de Recursos Humanas, o
las que hagan sus veces en las.entidades piblicas, son respansables de verificar el cumplimiente de Ics quUISIEOS minimos para ‘el ‘acceso a cargos o puestos de
funcionariosfas y direclivos/as plblicosfas de lipre designacion y remecion”. : . :

Que, 2l articulo 7° del Reglamento de la Ley N°31419 - Ley que establece disfiosiciones para garantizar 1a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de fibre designacion y remacidn, sefala que: “De conformidad con et articulo 39-A de fa Gonstitucion Politica del Perd, estan impedidas de accader
a los carges a los que se refieren los articulos 4 y & de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en
calidad de autoras o cémplices. por la comision de delito dolose. También estan impedidés de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de 1a presente ley,
lag personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo piblico, las que se encuentrer inhatilitadas por mandato judicial para ejercer fungian pablica
y quienes hayan sido destituidas de la administracion pablica por falta muy grave”.
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Que, mediante Informe N1388-2024-SGRH-GMAFMPJB, de fecha 31 de diciembre del 2024, el Abg. Helar Neyra Termes Sub Gerente de Recursos Humanos, informa a fa
Lic. IMirian Beatriz Ayca Guadros que, en cumplimiento cori lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 31418, “Ley que establece disposicienes para garantizar la idoneidad
en e} acceso y ejercicio de |a funcion piilica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remacion”, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se ha realizado
fa verificacion del cumplimiento def perfil de puesto del profesional Ralfo Hugo Liendo Gil, cen el fin de determinar sir idoneidad para acceder a la funcién poblica. Tras fa
evaluacion, se concluye gue el referice profesional cumple con los requisitos establecidos para desempeiiar el cargo de Gerente General Municipal, conforme al detalle

siguiente:
Fecha de Inicio :02.01.2025 .
Rubro : 00 Recursos Ordinarios _
Régimen Laboral : Ley N° 30057 Lay del Senvicio Civil
2414147 : Fungionarics de Alta Direccién
2119.12 : Aguinaldos o
2131113 : Contribuciones a ESSALUD
284111 : Compensacién por tiempo de servicios

ue, mediante Informe N°001-2025-GMAF-GGMMPJB, de fecha 02 de enero del 2025, la Lic. Mirian Bealriz Ayca Cuadros Gerente Municipal de Adminisiragion: Finanzas,
leva al Ing. Ralfo Hugo Liendo Gil (¢) Gerente General Municipal, lo vertido en ef Informe N°1388-2024-SGRH-GMAFMMPJB, emitido por [a Sub Gerencia de Recursos
L:manos; asimismo, solicita % emision de la opinién legal correspondignte, previa mfcrme de ceriificacin presupuestal por parte de la Gerencia Municipal de Planificacion y
Presupuesto para preceder a la emision del acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°009-2G25-GMPP-AINMPJB, de fecha 08 de enero del 2025, el Econ. Mario Ale Cervantes Gerente Municipal de Planificacién y Presupuesto, informa
al Ing. Ralfe Hugo Liende Gil {e) Gerente General Municipal que, luego de haber realizado & anglisis de los antecedentes y el presupuesto institucional del ejercicio fiscal
2025, emite Certificacion Presupuestal favorable para |z contratacion del Gerente General Municipal per el régimen laboral del Decreto Legislativo N*1057, segdn los siguiente
clasificadores:

ACTIVIDAD : 5000002 - CONDUGCIGN Y ORIENTAGION SUPERIOR
SECUENGIA. FUNC. - 0044
RUBRO DE FIN : 00 RECURSOS ORDINARIOS o
ESPECIFICA DE GASTO :2141.17 FUNCIONARIOS DE ALTA DIRECCION DE LAS ENTIDADES {6162,400.00)
: :2.1.19.1 2 AGUINALDOS (8110,400)
:21.31.1 13 CONTRIBUGIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (515,815)
:2.1.4 1.1 1 - COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN . (8/5,200)

Que, habiendo la Sub Gefencia de Recursos Hizmanos, verificado y evaluado la propuesta del curriculo vitae del Ing. Ralfo Hugo Liendo Gil, se detémina que CUMPLE con
los requisitos requeridos para‘sjercer el cargo de Gerente General Municipal, elle en virtud al numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419 - “Ley que
estabiece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de fibre designacian y remocion”, congordante
con lo dispuesto por ia Ley N°31912, v los documentos de gesticn de la entidad para el ejercicio de la funcidn pablica; per lo cual l& Gerericia Municipat de Planificacion y
Presupuesto OTORGO ia Cerlificacion Prasupuestat favorable para su contratacian. Pos lo que, el presente expediente administrafive se encuentra expedito para la emisién
de acto resoluivo cerrespondiente.

Que, por los fundamentios expuestos y en uso de las atribuciones conferidos en el incisc 6) del Articule 20°, de fa Ley N°27872 ~ Ley Orgénica de Municipalidades, y cor los
visados del Gerente General Municipal, Gerente Municipal de Asesoria Juridica, Gerente Municipal de Pianificacion y Presupuesto, Gerente Municipal de Administracion y
Finanzas, y Sub Gerente de Recursos Humanos; : .

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMEROQ: DESIGNAR, al ING, RALFO HUGC LIENDG GIL, identificado con DNE 00452384 reglstro CIP 76339, EN EL CARGO DE CONFIANZA {EC)
COMO GERENTE GENERAL MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, BAJOEL REGIMEN LABORAL DE LA LEY N°30057 - LEY DEL
SERVICIO CIVIL, con eficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2025, con sna‘compensacion econdmica de: 51, 5,200.00 {Cinco mil dosclentos con 001100 soles),
de acuerdo al D.S. N°29-2023-EF; quien deber cumpli 13s funcionescontempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ RCF y demés documentos de gestion
de la Municipakdad Provincial Jorge Basadre, y en merito a los fundamentos expuestes en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO:  PRECISAR, que los profesiunal'&s técnicos que han infervenida en la revision y andlisis de la "DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL
MURICIPAL”, son responsables del contenido de los documentos & informes gue sustentan su-aprobacion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al Gerente General Municipal, Gerente Municipal de Administracion v Finanzas y Sub Gerente de Recursos Humanos, v a las
/f demas instancias administrativas compelentss, adoptar las acclones que correspondan para el cumplimiento de la presente Resolucion, verificando el cumplimiento de las
" normas legales vigenies y aplicables al caso, bajo responsabiidad. . .

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretarra Gene:al Regisiro Civil y* Amhmo Central. NOTIFICAR ol pr&sente Acto Resolutivd a las unidadss organicas
correspondientes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, e Interesado; para conoc|m|ento y fines pertmentes cunforme a Iey

ARTICULC QUINTO: ENCARGAR a Sub Gezenma de Tecnologia de Informamﬁn y Comunicaciones, Ia publicacmn de fa presente Resolucién en el portal web y
portal de ransparencia estandar de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre :
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