S GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

s DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

GOBLEANO leﬂh‘kl

m.‘Re/.safucwn Directoral ﬂegumalf

Ne 332 —2025-GRSM/DRASAM
Moyobamba, 2 8 FEB 7m5

VISTO:

El expediente con registro N° 005-2025422541; conteniendo la
Nota de Coordinacion N° 11-2025-
GRM/DRASAM/DTRTyCR/AL-LAPL de fecha 19 de febrero .
de 2025 adjuntando el Certificado Médico, presentado por la
servidora contratada LILIANA AURORA PAREDES
LOZANO, el Informe N° 016-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/SABS, de fecha 21 de
febrero de 2025; Nota informativa N°® 129-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha 21 de febrero
de 2025; Informe N° 14-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA de
fecha 21 de febrero de 2025 y Memorandum N° 109-2025-
GRSM/DRASAM de fecha 24 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el
=5 o, Litulo 1V, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre
ol e hi ‘:\ Descentralizacion, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias
L f\ Leyes N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,

'j-: economica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera un pliego presupuesial.

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, la Abog. LILIANA AURORA PAREDES LOZANO,
identificada con DNI N° 01115003 en su condicion de servidora civil de la Direccion de
Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural de la Direccion Regional de Agricultura San
Martin, contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 — Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); mediante el documento del visto adjunta el
formulario Certificado Médico N° 0055594, de fecha 04 de febrero de 2025, emitido por el
Médico Cirujano Dr. Eberth A. Solis Ortiz con registro del Colegio Médico del Pera (CMP) N°
38282, para el otorgamiento de licencia con goce de haber por motivo de salud por un periodo
de siete (07) dias del 04 hasta el 10 de febrero de 2025.

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N® 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), se establece lo siguiente: “Articulo 6.- Contenido: El Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales".
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Que, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas
de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores
o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del reglmen del Decreto
Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728).

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico establece:
“Son derechos de los servidores piblicos de carrera: €) Hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento. Por su parte

el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM, indica que: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no
_asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de

.. parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucion”

Que, seglin lo normado por el Lineamiento N° 002-2021-
== GRSM/ORA-OGP “Lineamientos para la presentacion del certificado de incapacidad temporal
para el trabajo y el Certificado Médico Particular en el Gobierno Regional San Martin™; en el
numeral 4.1.4, define al “Certificado Médico Particular (CMP) - como aquel documento que ha

"\ sido_expedido por un_médico particular después de una prestacion y a solicitud del paciente.

( o \Pfetende informar de los diagndsticos, tratamiento y periodo de descanso fisico necesario.

s g .',( ‘onforme_al articulo 24° de la Ley General de Salud precisa, que pueden _emitir certificado

\ﬁ, Easegoud’ _"; /' médico los_profesionales de la medicina y_estdn_sujetos a_la vigilancia_de los Colegios
N ""_""_"_’_j“/ Profesionales correspondientes”.

/fu’\n
‘\

Que, segin el lineamiento que precede, en el numeral 4.1.5,
define a la licencia por enfermedad, como la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
uno o mdas dias. El uso del derecho de licencia por enfermedad se inicia a peticion de parte
mediante la presentacion del CIIT o CMP y esta condicionado a la conformidad institucional. La
licencia por enfermedad se formaliza por resolucion.

Que, respecto al uso de los Certificados Médicos emitidos por
medico particular, SERVIR se ha pronunciado en el Informe Técnico N° 1402-2018-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19/09/2018, seialando lo siguiente: “El Certificado Médico
Particular — CMP, es el documento que habitualmente expiden los médicos después de una
prestacion asistencial y a solicitud del interesado. Pretende informar a otros de los
procedimientos, diagndsticos y/o tratamientos (incluyendo el descanso médico), que fueron
necesarios para su recuperacion. El CMP no suele hacer constancia de las limitaciones que la
enfermedad genera en el cumplimiento de sus actividades laborales™.

Que, mediante el Informe N° 016-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/SABS de fecha 21 de febrero de 2025; la responsable de
Bienestar Social del Area de Recursos Humanos, sugiere conceder el derecho de licencia por
enfermedad a la servidora contratada LILIANA AURORA PAREDE LOZANO, comprendida en
el Decreto Legislativo N® 1057 considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser
humano, ademas la misma se encuentra normado dentro de la Constitucion Politica del Peru,
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como también lo citado en el lineamiento de la Direccion Regional de Agricultura San Martin;
con el proposito de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran en la Institucion;

Que, mediante la Nota Informativa N° 129-2025-
GRSM/DRASAM/DOA OGA-ARR.HH de fecha 21 de febrero de 2025; la Jefe del Area de
Recursos Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestion Administrativa, sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora LILIANA AURORA PAREDES
LOZANO, por el periodo de siete (07) dias calendario, desde el martes 04 hasta el lunes 10 de
febrero de 2025 y la Oficina de Gestién Administrativa, informa a la Direccion de Operaciones
Agrarias mediante Informe N° 14-2025-GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 21 de febrero de
2025, sobre el reconocimiento de licencia por enfermedad a la servidora mencionada, por el
periodo de siete (07) dias;

Que, el Director de la Direccion Regional de Agricultura San
Martin mediante Memorandum N° 109-2025-GRSM/DRASAM de fecha 24 de febrero de 2025;
autoriza proyectar la presente resolucion reconociendo el derecho de licencia por enfermedad a
la servidora LILIANA AURORA PAREDES LOZAO por el periodo de siete (07) dias.

"D Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
or ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
5 ﬁ'w mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022;

N @ Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico™, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, vy
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2025-GRSM/GR de fecha 13 de enero de 2025 que
designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica v Direccion Regional de
Agricultura San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERQO: CONCEDER con eficacia
anticipada licencia con goce haber por enfermedad, a la servidora contratada LILIANA
AURORA PAREDES LOZANO, por el periodo de siete (07) dias calendarios, computados del
martes 04 hasta el lunes 10 de febrero de 2025; conforme a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion
conforme a Ley a la interesada, en la Oficina de la Direccion Titulacion, Reversion de Tierras y
Catastro Rural — Direccion Regional de Agricultura San Martin.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o GOBIERNGREGIONAL DE SAN MARTIN
Eer i\ ORECCH REGiNAL AGRICULTURA
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