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dminislración económica v .financiera un pliego presupuestal

fri,tolrción Dúrc*tul frnqional
N" O8O _ 2o2s-GRSM/DRASAM

Iloyobamba,

VISTO:

El expedrente con regrsao N" 005-1025059424: conte endo el

escrito adjuntando el Certificado de Incapacidad Temporal al

Trabajo (CITT). presentado por el servidor- nombrado Abog.
LUI§ ALBf,RTO CHUQUIPIONDO RUiZ, eI InfoTme NO

OI7.2025.GRSM/DRASAM/DOA.OGA.RRHH.SABS, dE

fecha 17 de febrero de 2025. Nota informativa N' 131-2025-
CRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha 2l de febrero

de 2025: lnforme N' l5-2025-GRSMiDRASAM/DO.{JOGA de

fecha 24 de febrero de 2025 y Memorándum N" 108-2025-

GRSM/DRASAM de fecha 24 de febrero de 2025.

('O1\SILTEP,{NDO:

]ue, de conformidad con la Constitución Políl¡ca del F:slodo' el

Tituto lV, Capítulo XIV de la Ley de Reforma Constitucionol' Ley N' 27ó80 sobre

Descenlralizoción, la l..ey Orgánica de Gobiernos Regionales, l,ey No 27867 y sus modiJicalorias
Leyes Na 27902 y N" 280t3, se le recrsnoce a l<ts (iobiernos l?egionales autonomía polílica'
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,oBo u¡nómicu y administutiva en los usunrus de su comperunc'ia, tonvituyendo paru su

Quc, N' 27111, Le|, de I'rocedimienlo A.lministolix)la l.ey
General, aprobado con Decrelo Sup'remo N" 000.1-201?-JUS, pre,scribe sobre el principio de

Legatidad en el numeral l.l del artículo IV del T'exto Unico onlenado, donde precisa que lal¡

outoridades admtnisltat\as deben de acluar con resPeclo d la Lonsl¡luc¡ón, lo Ley )' el Derecho,

dentro de las facultatles que le estén atribuidas y de aaerdo a kts Jines poTa los que fueron
das

os alcances del Decreto Legi
Que. mediante escrito presentado por el servidor nombrado bajo
slativo No 276 - Lw de Bases de la Carrera Pública v de

Renruneraciones del Sector Público, Abog. LUIS ALBf,RTO CHUQUIPIONDO RLjlz
identifrcado con DNl. N" 09948609 adjuntando el fonnulario 8003J "Certificado de lncapacidad

Temporal para el Trabajo" (CmT) N' A-279-00011688-25; otorgado por el Hospital Il de

Tarapoto por enfermedad común, en la cual se acredita el acto médico practicado al servidor

nombrada Luis Alberto Chuquipiondo Rü2, mediante el cual se le concede descanso médico, por

cl pcriodo dc un (01) dia calcndario, corcspondicntc al díajuovcs 20 dc fcbrcro dc ?025;

Que, el Decreto Legislativo N" 276 en el artículo 21" inc¡so e)

no de sus derechos tle los sen,idores públicos de carueta es " Hacer uso de Dermixs,sseñala que u
o licencias Dlr causos iustificada r o nbth'os Dersonales. en la forma que delerm¡ne el
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reslamento": por lo que las solic'itudes de licencios por enfermedad se suielarán a lo dispueslo

por el decreto legrslatn'o en menuótt y su reglon,enlo oprobadtt por el Decreto Supremo N
90-P(:M.
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Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad
temporal deben ser concordadas con la l,ey N" 26790 - Ley de Modemización de la Seguridad
Soci.ll en Salud, 1, sv l?eglamento, oprttbado pLtr f-tecrelo Supremo No 009-97-54, que, en el
artic'ulo 15" pimafo segundo dispone que "lil de o a subsidio r tuenla del Se ro &tc'iol
de Salud se adquiere o Dorlir del tigésinto printer día de incopacidad. Ihrantc los primeros 2t)
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días de incaoacidacl, la entidad enoleadora conÍhúa oblisada al oaso la rentuneroLk)n t)

v"B"

retrihuci¡in. Pdrd lal el¿clo, se acumulan los ¡líos de inc'apacidad re.munerado.s durante cada oño
calendario".
Asimismo el pánafo cu.ano, "esmblece que el subsidio Por ¡ncapac¡dad rcmporal se ororgará
mientras dure la incapac'idad del servidor y en lúnlo no rcalice lrabajo remunerado, hosla un
máximo de I I meses y l0 días consecutit'os".

Que, mediante el Informe 017-2025-
GRSM/DRASAM,'DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha 2l de febrero de 2025; la responsable del
Sub Área de Bienestar Social, sugiere conceder el derecho de licencia por enltrmedari at servidor
nombrado LUIS ALBERTO CHUQUIPIONDO RUIZ, comprendido en el Decreto Legislativo
No 276 considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser humano, además la
misma se encuenúa normado dentro de la Constitución Politica del Peru. como tarnbien lo citado
en el lineamiento de la Dirección Regional de Agricultura Sa¡ Martín: con el propósito de

contribuir con el bienestar de los serüdores que laboran e¡r la Institución:

Que, mediante la Nota Informativa No l3l -2025-
GRSM/DRASAM-DOA-OGA/RR.HH de fecha 2l de febrero de 2025; la Jefe del Área de
Recursos Humanos, rernite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad al servidor LUIS ALBERTO CHUQUIPIONDO
RUIZ, por el periodo de un (01 ) día calendario, correspondiente al jueves 20 de febrero de 2025
y la Oficina de Gestión ,\dministrativa, informa a la Dirección de Operacioncs Agrarias, modiante
Informe N" l5-2025-GRSNVDRASAM/DOA./OGA de fecha 24 de febrero de 2025, sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad al servidor mencionado. por el periodo de un (01) día;

Que- la Dirección Regional de Agricultura San Ma¡tín mediante
Mernorándum No 108-2025-GRSN{/DRASAM de fecha 24 de febrero de 2025, autoriza proyectar
la ¡rrcscute resulusiúr reeu¡rusiendo ol rlvrcsho rls liccr¡uia por ctrlcrutcdad al wrvidur LUIS
ALBERTO CHUQUIPIONDO RUIZ. por el periodo de un (01) dia.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglarneato de Organización y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSIWCR, de fecha 21 de noviembre de 2022;
Decreto l-egislafivo N'2 /b "Ley de Bases de la Carrsra Administralva y de Remuneraciones del
Sector Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y
Resolución Ejecutiva Regional N' 010-2025-GRSIWGR de fecha 13 de e¡rero de 2025 que

designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de

Recursos Hurnanos, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y Dirección Regional de
Agricultura San Ivf art in.
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ARTICT]LO PRI]\IERO : CONCEDER con eficacra

cipada licencia por enfennedad, al servidor LIIIS ALBERTO CHUQ[TIPIONDO RLl iz,
el periodo de un (0 | ) día calendario conespondiente aljueves 20 de febrero de 2025; conforme

a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTiCl.lLo SEGUNDO: Notificar la presente Resolución

conforme a Ley al interesado, en la Oftcina de Recursos Humanos - Dirección Regional de

Agricultura San Martín.

Rf,GÍSTRESE Y CO§lUNÍQUE
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